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รายงานการประชุม 
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  

ครั้งที่ 3/2569 
เมื่อวันพุธที่ 18 มีนาคม 2569 

เป็นการประชุม Online ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ Google Meet และ 
ประชุม Onsite ณ ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย ชั้น 3 อาคารบูรณมงคล (อาคาร 32)  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ศูนย์พระนครศรีอยุธยา หันตรา 
_______________________ 

ผู้มาประชุม 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ภาสพิรุฬห์  วัชรศรีสำเริง  รองอธิการบดี 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สัญญา  คำจริง  รองอธิการบดี  
3. นายเอกวิศว์  สงเคราะห์    รองอธิการบดี  
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ณรงค์ศักดิ์  แสงป้อม  รองอธิการบดี (ออนไลน์) 
5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์เฉลิม  ขุนเอียด  รองอธิการบดี (ออนไลน์) 
6. นางสาววนิดา  วงศ์บรรณาคม   ผู้ช่วยอธิการบดี (ออนไลน์) 
7. นางสุภัทรา  วิลามาศ    ผู้ช่วยอธิการบดี (ออนไลน์) 
8. ผู้ช่วยศาสตราจารย์คมกริช  หมายสุข  ผู้ช่วยอธิการบดี 
9. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ว่าที่ร้อยตรีธนรัตน์  รัตนพงศ์ธระ ผู้ช่วยอธิการบดี 
10. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธงชัย  อรัญชัย  คณบดีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม (ออนไลน์) 
11. ผู้ช่วยศาสตราจารย์วิจิตรา  เหลียวตระกูล คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร 
12. นายธนธร  จงศิริฐิติศักดิ์   คณบดีคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
13. ผู้ช่วยศาสตราจารย์นฎาภัสส์  คุ้มกลาง  คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (ออนไลน์) 
14. ผู้ช่วยศาสตราจารย์พัชระ  กัญจนกาญจน์ คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ 

    (ออนไลน์) 
15. นายสัมพันธ์  สุกใส      คณบดีคณะศิลปศาสตร์ (ออนไลน์) 
16. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ลือเดช  เพชรดวง  ผู้อำนวยการโรงเรียนเตรียมเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

(ออนไลน์) 
17. รองศาสตราจารย์กฤตย์ตนัย  ธารารัตนสุวรรณ ผู้อำนวยการสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

(ออนไลน์) 
18. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธนาพล  สุขชนะ   ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
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19. ผู้ช่วยศาสตราจารย์วารุณี  ศรีสงคราม               ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา (ออนไลน์) 
20. รองศาสตราจารย์ทรงวิทย์  เจริญกิจธนลาภ ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ (ออนไลน์) 
21. นางฤทัยชนก  โพธิ์งาม    ผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี 
22. นายภูริทัต  อยู่สบาย    ผู้อำนวยการกองกลาง 
23. นางสาวอภิญญา สกุลพราหมณ์   ผู้อำนวยการกองคลัง  
24. นางสาวนุชรินทร์  ศรีสังข์    แทน ผู้อำนวยการกองบริหารงานบุคคล (ออนไลน์) 
25. นางสาวชนัญชิดา  หงษ์ปาน   แทน ผู้อำนวยการกองนโยบายและแผน  
26. นางสาวชวนพิศ  เปรมกมล   แทน ผู้อำนวยการกองพัฒนานักศึกษา (ออนไลน์) 
27. นางสาวมณฑิรา  สาระพันธ์   ผู้อำนวยการกองบริหารทรัพยากรนนทบุรี (ออนไลน์) 
28. นางสาวธัญญารัตน์  สาริกา   ผู้อำนวยการกองบริหารทรัพยากรสุพรรณบุรี (ออนไลน์) 
29. นางนิตยา  แจ้งประจักษ์    หัวหน้าสำนักงานคณบดีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

    (ออนไลน์) 
30. นางสาวบุษบา  สภาพไทย    หัวหน้าสำนักงานคณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตรฯ 
31. นางสาวมณฑาทิพย์  เดือนสุกแสง  หัวหน้าสำนักงานคณบดีคณะบริหารธุรกิจฯ  
32. นางสาวชนันธร  สมจิตต์    หัวหน้าสำนักงานคณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

    (ออนไลน์) 
33. นางสาวอาภาวรรณ  มีโภคกิจ   หัวหน้าสำนักงานคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ฯ (ออนไลน์) 
34. นางสาวมลฤดี  ทับพรม    หัวหน้าสำนักงานคณบดีคณะศิลปศาสตร์ (ออนไลน์) 
35. นางสาวอ้อมใจ  บุญหนุน   หัวหน้าสำนักงานผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

(ออนไลน์) 
36. นางสาวขวัญใจ  พุ่มแย้ม   หัวหน้าสำนักงานผู้อำนวยการสำนักวิทยบริการฯ (ออนไลน์) 
37. นางวรรณนิภา  ทิพสุรบท   หัวหน้าสำนักงานผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมวิชาการ 
38. นางสาวชญาธร  ปลื้มปั่น   เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปชำนาญการ สำนักงานอธิการบดี 
39. นางสาวสิรัตติกาล  ภานุศร   เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป สำนักงานอธิการบดี 

ผู้ไม่มาประชุม 
1. รองศาสตราจารย์ประมุข  อุณหเลขกะ  อธิการบดี (ไปราชการ) 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธานี  สมวงศ ์  รองอธิการบดี (ไปราชการ) 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุวุฒิ  ตุ้มทอง  รองอธิการบดี (ไปราชการ) 
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชาญชัย  ชูทุ่งยอ  รองอธิการบดี (ไปราชการ) 
5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศศิกานต์  สุวรรณประทีป รองอธิการบดี (ไปราชการ) 
6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อำนาจ  สุขแจ่ม  ผู้ช่วยอธิการบดี (ไปราชการ) 
7. นางสาวอุศนา  อนงค์เวช    ผู้ช่วยอธิการบดี (ไปราชการ) 
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ผู้เข้าร่วมประชุม 
1.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์วิชัย  นระมาตย์  รองผู้อำนวยการสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

    (ออนไลน์) 
2.  นางศิระยา  กรีพัฒน์    นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
    กองนโยบายและแผน 
3.  นายรณชัย  คะระนันท์    เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป สำนักงานสภามหาวิทยาลัย 

เริ่มประชุมเวลา 13.00 น.  
ด้วยรองศาสตราจารย์ประมุข อุณหเลขกะ อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  

ไปราชการ จึงได้มอบหมายให้ผู้ช่วยศาสตราจารย์ภาสพิรุฬห์  วัชรศรีสำเริง รองอธิการบดี ทำหน้าที่เป็นประธานในการ
ประชุมแทน 

ในการนี ้ ประธานที่ประชุมได้มอบหมายให้ฝ่ายเลขานุการดำเนินการสรุปรายชื ่อคณะกรรมการ 
ที่เข้าร่วมการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ Google Meet และประชุม Onsite ณ ห้องประชุมฯ พร้อมทั้งดำเนินการ
ประชุมตามระเบียบวาระการประชุม ดังนี้ 

ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

1.1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

1.1.1  การดำเนินการตามประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง แนวทางการจัดการเรียนการสอนและการปฏิบัติงาน
ของบุคลากร ตามมติคณะรัฐมนตรี 

ประธานที่ประชุมกล่าวว่า ตามที่มหาวิทยาลัยได้ออกประกาศ เรื่อง แนวทางการจัดการเรียนการสอน
และการปฏิบัติงานของบุคลากร ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 11 มีนาคม พ.ศ. 2569 แล้วนั้น ในการนี้ ขอให้
หัวหน้าหน่วยงานทุกท่านยึดถือแนวปฏิบัติตามประกาศดังกล่าว โดยเฉพาะในส่วนของการจัดการเรียนการสอน 
ให้เป็นไปตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด ทั้งนี้ ขอให้พิจารณาถึงผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นควบคู่กันไป เนื่องจากอยู่ในช่วง
ใกล้ระยะเวลาการสอบของนักศึกษา ซึ่งอาจมีผลต่อการดำเนินการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผล สำหรับ
การจัดสอบ ขอให้แต่ละคณะพิจารณาความเหมาะสมในการดำเนินการ โดยเฉพาะกรณีการสอบในรูปแบบออนไลน์  
ซึ ่งสามารถดำเนินการได้ตามความเหมาะสมของแต่ละคณะ และต้องเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพการศึกษา 
อย่างเคร่งครัดตามที่กำหนดไว้ในประกาศดังกล่าว 

นอกจากนี้ ตามประกาศมหาวิทยาลัยในส่วนที่เกี ่ยวข้องกับการลดการใช้พลังงาน ขอความร่วมมือ
หน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง อาทิ กองกลาง พิจารณากำหนดตัวชี้วัดในการติดตามผลการดำเนินงาน โดยเน้นการประเมินผล 
ในเชิงปริมาณการใช้พลังงาน เช่น หน่วยการใช้ไฟฟ้า (Unit) ที่ลดลง แทนการพิจารณาเฉพาะมูลค่าทางการเงิน ทั้งนี้ 
เพื ่อให้สามารถประเมินได้ว่าการดำเนินการตามประกาศดังกล่าวมีการนำไปปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมเพียงใด   
และเกิดผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ อย่างไรก็ตาม การดำเนินงานของแต่ละหน่วยงานยังคงต้องคำนึงถึงภารกิจ
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และความจำเป็นของงานเป็นสำคัญ โดยขอให้รวบรวมข้อมูลผลการดำเนินงานดังกล่าวเพื่อนำเสนอรายงานต่อที่
ประชุม เพ่ือใช้ประกอบการพิจารณาปรับปรุงแนวทางการดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นต่อไป 

มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ที่ประชุมรับทราบ และมอบกองกลางและหน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้อง กำหนดตัวชี้วัดและติดตามประเมินผลการใช้พลังงานตามประกาศ โดยเน้นการประเมินในเชิงปริมาณ  
เช่น หน่วยการใช้ไฟฟ้าที่ลดลง พร้อมทั้งจัดทำรายงานผลการดำเนินงานเสนอที่ประชุม เพื่อใช้ประกอบการพิจารณา
ปรับปรุงแนวทางการดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นต่อไป 
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1.2 เรื่องท่ีเลขานุการแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

1.2.1 รายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที ่2/2569 เมื่อพุธที่ 18 กุมภาพันธ์ 2569 

 

ลำดับ
ที่ 

 

ชื่อเรื่อง/วาระ 

 

มติที่ประชุม 

 
 

ผู้รับผิดชอบ/
หน่วยงานดำเนินการ 

ผลการดำเนินการตามมติทีป่ระชุม  
 

ดำเนินการเสร็จสิ้นแล้ว 
(รายงานโดยละเอียด) 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 
(หากยังดำเนินการไมเ่สรจ็ ฝ่ายเลขาฯ  
มีการติดตามการดำเนินงานจนกว่า 
จะแล้วเสรจ็ รายละเอยีดปรากฎอยู ่

ในวาระสืบเนือ่ง วาระ 3.1) 

ยังไม่ไดด้ำเนินการ 
(หากยังไม่มกีารดำเนนิการ ฝ่ายเลขาฯ  
มีการติดตามการดำเนินงานจนกว่า 

จะดำเนินการ รายละเอยีดจะปรากฎ 
อยู่ในวาระสืบเนือ่ง วาระ 3.1) 

ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

1 1.2.6 รายงานผลการ
ดำเนินงานผลการดำเนินงาน
การจัดหารายได้และบริหาร
ทรัพย์สิน มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล 
สุวรรณภูม ิประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2569 
(รอบ 4 เดือน) 

ที่ประชุมรบัทราบ รายงานผล
การดำเนินงานการจัดหารายได้ 
และบริหารทรัพย์สนิ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569  
(รอบ 4 เดือน) และมอบหมาย
ให้กองกลางร่วมกับรอง
อธิการบดี (ผู้ชว่ยศาสตราจารย์
ธานี  สมวงศ์) ผู้กำกับดูแล  
ปรับรูปแบบการรายงานผล 
ในครั้งถัดไป ให้มีลักษณะเชงิ
วิเคราะห์มากยิ่งขึ้น โดยจดัทำ
ข้อมูลเปรียบเทียบรายไตรมาส 
วิเคราะห์แนวโน้ม จุดอ่อน จุดที่
ต่ำกว่าเปา้หมาย และเสนอ
แนวทางหรือมาตรการกระตุ้น

รองอธิการบดี 
(ผศ.ธานี  สมวงศ์)/ 

กองกลาง 

- กองกลางได้ดำเนินการ 
ปรับรูปแบบการรายงานผล 
การดำเนินงานจัดหารายได้
และบริหารทรัพย์สนิ โดย
วิเคราะห์ข้อมูลเปรียบเทียบ
รายได้ทั้ง 7 ดา้นของ
มหาวิทยาลยั โดยเบื้องตน้ 
เร่ิมจากด้านอสังหาริมทรัพย์  
ศูนย์พระนครศรีอยุธยา 
หันตรา เพื่อเป็นแนวทางต่อไป 

- 
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อยู่ระหว่างดำเนินการ 
(หากยังดำเนินการไมเ่สรจ็ ฝ่ายเลขาฯ  
มีการติดตามการดำเนินงานจนกว่า 
จะแล้วเสรจ็ รายละเอยีดปรากฎอยู ่

ในวาระสืบเนือ่ง วาระ 3.1) 

ยังไม่ไดด้ำเนินการ 
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มีการติดตามการดำเนินงานจนกว่า 
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อยู่ในวาระสืบเนือ่ง วาระ 3.1) 

รายได้อย่างชัดเจน เพื่อให้
คณะกรรมการสามารถใช้ข้อมูล
ประกอบการกำหนดนโยบาย
และติดตามผลการดำเนินงานได้
อย่างมีประสทิธิภาพต่อไป 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

2 4.1 พิจารณาสรุปผลการ
ประชุมเพ่ือรับฟังความ
คิดเห็นของบุคลากรใน
มหาวิทยาลัย 
(จากประเด็นของสภา
คณาจารย์และข้าราชการ) 

ที่ประชุมรบัทราบ สรุปผลการ
ประชุมรับฟงัความคิดเห็นของ
บุคลากรสายวิชาการและ 
สายสนับสนนุ ซึ่งจัดกลุ่ม
สาระสำคัญออกเป็น 5 ด้าน 
ได้แก ่ด้านสวัสดิการและความ
มั่นคงในชีวติ ด้านความ 
ก้าวหน้าในสายอาชีพและ
ค่าตอบแทน ดา้นกายภาพและ
สิ่งอำนวยความสะดวกและ
สภาพแวดล้อม ดา้นการบริหาร
จัดการและภาระงาน และดา้น

กองบริหารงานบุคคล/ 
กองกลาง/ 

สำนักงานอธิการบด ี

- หน่วยงานที่ได้รบัมอบหมาย 
มีการดำเนินการตามมติฯ ดังนี ้
ข้อ 1 กองบริหารงานบุคคล 
แจ้งว่าอยู่ระหว่างดำเนินการ 
ข้อ 2 กองกลาง ได้ดำเนินการ
ตามมติฯ ดังนี ้
1) เรื่อง สาธารณูปโภค  
น้ำไมไ่หล (อาคาร 25), มูลนก 
(อาคาร 24) :  
อาคาร 25 อยู่ระหว่างจัดทำ
ข้อมูลจัดซื้อจัดจ้างซ่อมแซม
ระบบปั้มนำ้ ส่วนมูลนก 
อาคาร 24 ให้แม่บ้านเก็บ

- 
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ดำเนินการเสร็จสิ้นแล้ว 
(รายงานโดยละเอียด) 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 
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จะแล้วเสรจ็ รายละเอยีดปรากฎอยู ่

ในวาระสืบเนือ่ง วาระ 3.1) 

ยังไม่ไดด้ำเนินการ 
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จะดำเนินการ รายละเอยีดจะปรากฎ 
อยู่ในวาระสืบเนือ่ง วาระ 3.1) 

การมีส่วนร่วมและการสื่อสาร 
และที่ประชุมมีมติ ดังนี ้
1. ประเด็นด้านสวัสดิการและ
ความมั่นคงของบุคลากร ด้าน
ความก้าวหน้าในสายอาชีพและ
ค่าตอบแทน และด้านการ
บริหารจัดการและภาระงาน 
เห็นควรมอบหมายให้กอง
บริหารงานบุคคลในฐานะ
หน่วยงานหลักด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ตรวจสอบ
ความคืบหน้าการดำเนนิงาน 
ที่ได้มอบหมายไว้แล้ว และ
รายงานผลการพิจารณารวมทั้ง
แนวทางดำเนนิการต่อที่ประชุม
ในครั้งถัดไป 
2. ประเด็นด้านกายภาพ  
สิ่งอำนวยความสะดวก และ
สภาพแวดล้อม รวมถึงด้านการ

กวาดแล้ว และอยู่ระหวา่ง
จัดซื้อจัดจ้างผู้รบัจ้าง
ดำเนินการติดตาข่ายกนันก
เพิ่มเติม 
2) การเดินทาง ถนนชำรุด,  
ขอรถรับ – ส่ง ภายในไปยัง
ขนส่งสาธารณะ : ถนนชำรุด 
กองกลางจะดำเนินการสำรวจ
พื้นที่ และของบประมาณ
ดำเนินการต่อไป ส่วนเร่ืองรถ
รับ - ส่ง กองกลางจะ
ดำเนินการประสานรถ
ภายนอกในการรับส่ง  
ซึ่งที่ผ่านมาจะมีรถสองแถว 
สีเขียววิ่งอยู่ 
3) ยานพาหนะ รถยนต์
ส่วนกลางไม่พอ (โดยเฉพาะ
ศูนย์หันตรา/นนทบุรี) ขอรถ
จากศูนย์วาสุกรีมาเสริม : 
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มีการติดตามการดำเนินงานจนกว่า 
จะแล้วเสรจ็ รายละเอยีดปรากฎอยู ่

ในวาระสืบเนือ่ง วาระ 3.1) 

ยังไม่ไดด้ำเนินการ 
(หากยังไม่มกีารดำเนนิการ ฝ่ายเลขาฯ  
มีการติดตามการดำเนินงานจนกว่า 

จะดำเนินการ รายละเอยีดจะปรากฎ 
อยู่ในวาระสืบเนือ่ง วาระ 3.1) 

มีส่วนร่วมและการสื่อสาร 
มอบหมายให้กองกลางเป็น
หน่วยงานหลักในการดำเนนิการ 
พร้อมจัดทำแนวทางและ
รายงานผลต่อทีป่ระชุม 
ในครั้งถัดไป 
3. ให้หน่วยงานที่ได้รบั
มอบหมายพิจารณาจำแนก
ประเด็นว่า เร่ืองใดสามารถ
ดำเนินการได้ทนัที และเร่ืองใด
มีข้อจำกัดด้านระเบียบ 
งบประมาณ หรือกฎหมาย 
พร้อมทั้งเสนอแนวทางแก้ไข
หรือทางเลือกที่เหมาะสม 
4. มอบหมายให้สำนักงาน
อธิการบดีจัดส่งเอกสารสรุปให้
หน่วยงานที่เก่ียวข้องรับทราบ 
และติดตามความก้าวหนา้การ

ปัจจุบนัการขอใช้รถไม่ยุ่งยาก 
และต่อไปจะเป็นระบบจอง
แบบออนไลน์  ซึ่งถ้าคิวรถวา่ง
จะจัดให้กับหน่วยงานที่ขอ
ทันที โดยหากมีรถไม่เพียงพอ 
จะดำเนนิการประสานวาสุกรี
มาบริการเพิ่มเติม และหากไม่
มีรถว่างจริงๆ จึงไมส่ามารถ 
จัดรถให้ได้  
4) ที่พักอาศัย ขอให้ตรวจสอบ
สิทธิ์ผู้พักอาศัยแฟลต (คนไม่
อยู่จริงให้คืนห้อง) และ
ซ่อมแซมระบบความ
ปลอดภัย/ไฟไหม้ :  
อยู่ระหว่างนำเร่ืองหารือ 
ในที่ประชุมคณะกรรมการ
บ้านพักอาศัยเพิ่มเติม  
ซึ่งปัจจุบนัเร่ิมมีผู้พักอาศัย 
ที่ไม่ได้อยู่คืน เป็นบางส่วนแล้ว  
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อยู่ในวาระสืบเนือ่ง วาระ 3.1) 

ดำเนินงาน เพื่อนำเสนอรายงาน
ต่อที่ประชุมเปน็ระยะ 

อยู่ระหว่างสำรวจถังดบัเพลิง
เพิ่มเติม 
5) งบซ่อมบำรุง ขอให้
ส่วนกลางรับผดิชอบงบ
ซ่อมแซมระบบหลัก  
(ไฟ/ประปา) ไม่ใช่ให้
หน่วยงานจ่ายเอง : พื้นที่
ส่วนกลาง กองกลางได้ใช้วสัดุ 
และอุปกรณ์ หรือจัดจ้างผู้รับ
จ้างภายนอกดำเนินการให้ 
ข้อ 4 สำนักงานอธิการบดี 
ได้จัดส่งรายละเอียดให้
หน่วยงานที่เก่ียวข้อง
ดำเนินการพร้อมติดตาม
รายงานผลการดำเนนิการ 
ตามมติฯ เรียบร้อยแล้ว  
(ตามหนังสือสำนักงาน
อธิการบดี ที่ อว 0656.01/ 



10 

 

 

ลำดับ
ที่ 

 

ชื่อเรื่อง/วาระ 

 

มติที่ประชุม 

 
 

ผู้รับผิดชอบ/
หน่วยงานดำเนินการ 

ผลการดำเนินการตามมติทีป่ระชุม  
 

ดำเนินการเสร็จสิ้นแล้ว 
(รายงานโดยละเอียด) 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 
(หากยังดำเนินการไมเ่สรจ็ ฝ่ายเลขาฯ  
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ว 345 ลงวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 
2569) 

3 4.2 พิจารณาการพัฒนา
คุณภาพอาจารย์เพื่อส่งเสริม
การบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้
มาตรฐานคุณวุฒิระดับ 
อุดมศึกษา (Thailand PSF) 
 

ที่ประชุมพจิารณาแล้ว มีมติดังนี้ 
 1. เห็นชอบในหลักการให้
ดำเนินการจัดทำแผนพฒันา
คุณภาพอาจารย์ตามแนวทาง 
ที่เสนอ เพื่อให้เป็นไปตาม
ประกาศคณะกรรมการ
มาตรฐานการอุดมศึกษา  
พ.ศ. 2566 (ข้อ 7) และ
หลักเกณฑ์ของคุรุสภา 
ที่เก่ียวข้อง 
 2. มอบหมายให้คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรมจัดทำร่างแนวทาง
หรือแผนพัฒนาคุณภาพอาจารย์ 
ให้ครบถ้วน ถูกต้องตามข้อ
กฎหมายและหลักเกณฑ์ที่
เก่ียวข้อง ก่อนนำเสนอเข้าสู่การ

คณะครุศาสตร ์
อุตสาหกรรม 

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
ได้ดำเนนิการจัดทำร่าง
แผนพัฒนาบุคลากร 
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
อาจารย์คุณภาพ ระดบั 2 เสนอ
ต่อสภามหาวิทยาลัย  
ในการประชุม คร้ังที่ 3/2569  
วันศุกร์ที่ 13 มีนาคม 2569 
เรียบร้อยแล้ว 

- - 
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อยู่ในวาระสืบเนือ่ง วาระ 3.1) 

พิจารณาของสภามหาวิทยาลัย
ตามลำดับขั้นตอนต่อไป 

4 4.3 พิจารณาปฏิทิน
การศึกษาและการเทียบโอน 
ประจำปีการศึกษา 2569 

ที่ประชุมได้พิจารณาปฏิทิน
การศึกษาและปฏทิินการเทียบ
โอน ประจำปีการศึกษา 2569 
ตามที่สำนักสง่เสริมวิชาการและ
งานทะเบียนเสนอแล้ว มีมติ
เห็นชอบปฏิทินการศึกษาและ
ปฏิทินการเทียบโอน ประจำปี
การศึกษา 2569 สำหรับ
นักศึกษาระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ ระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชัน้สูง ระดับปริญญาตรี 
และระดับบัณฑิตศึกษา และ
มอบสำนักส่งเสริมวิชาการและ
งานทะเบียนดำเนนิการในสว่น
ที่เก่ียวข้องต่อไป 
 
 

สำนักส่งเสรมิวิชาการ
และงานทะเบยีน 

สำนักสง่เสริมวิชาการและ 
งานทะเบียนดำเนนิการในสว่น 
ที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
1) เสนอระเบียบวาระ 
เข้าที่ประชุมสภาวชิาการ คร้ังที ่
3/2569 โดยได้รับความเห็นชอบ
ปฏิทินการศึกษา ปฏิทนิการ
เทียบโอน ประจำปีการศึกษา 
2569 
2) จัดทำประกาศมหาวิทยาลัย 
เร่ือง ปฏิทินการศึกษา และ
ปฏิทินการเทียบโอน ประจำปี
การศึกษา 2569 เสนออธิการบดี
พิจารณาลงนาม 
3) จัดส่งประกาศมหาวิทยาลัย
ให้กับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
 

- - 
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5 4.4 พิจารณาการปรับปรุง
ซ่อมแซมลิฟต์โดยสาร 
อาคาร 10 คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม ศูนย์
สุพรรณบุร ีเขต 2 

ที่ประชุมพจิารณาแล้ว มีมติ  
   1. เห็นชอบในหลักการให้
ดำเนินการปรับปรุงซ่อมแซม
ลิฟต์โดยสาร อาคาร 10 คณะ
ครุศาสตร์อุตสาหกรรม  
ศูนย์สุพรรณบุรี เขต 2 จำนวน 
2 ตัว วงเงิน 1,900,000 บาท 
เนื่องจากลิฟต์ไมส่ามารถใช้งาน
ได้ และส่งผลกระทบต่อการ
จัดการเรียนการสอน ตลอดจน
ความปลอดภัยของนักศึกษา 
อาจารย์ และบุคลากร        
โดยเสนอขอใช้งบประมาณ
รายจ่ายจากเงินรายได้ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 มทรส.
ส่วนกลาง งบเงินอุดหนุน 
ค่าตอบแทน ใชส้อยและวสัด ุ
   2. มอบกองนโยบายและแผน
ประสานกองบริหารทรัพยากร

กองนโยบายและแผน/ 
กองบริหารทรัพยากร

สุพรรณบุร ี

กองนโยบายและแผนแจ้งว่า 
ตามหนังสือกองบริหารทรัพยากร
สุพรรณบุรี ที่ อว 0656.08/69  
ลงวันที่ 29 มกราคม 2569 เรื่อง 
ขออนุมัติเงินโครงการปรับปรุง
ซ่อมแซมลิฟต์โดยสาร อาคาร 10 
จำนวน 2 ตัว นั้น 
กองนโยบายและแผนได้เสนอ
อนุมัติงบประมาณ เป็นจำนวนเงิน 
1,900,000 บาท โดยใช้ งปร.69 
มทรส.ส่วนกลาง ผลผลิตด้านวิทย์ฯ 
งบเงินอุดหนุน ค่าตอบแทน ใช้สอย 
และวัสดุ ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยอนุมัติ
ค่าใช้จ่ายดังกล่าวโดยโอนไปตั้งเบิก
ที่กองบริหารทรัพยากรสุพรรณบุรี 

- - 
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สุพรรณบุรี เพื่อดำเนินการตาม
ขั้นตอนและระเบียบที่เก่ียวข้อง 
พร้อมทั้งรายงานผลการ
ดำเนินงานให้มหาวิทยาลัย
ทราบต่อไป 

6 4.5 พิจารณาการกำหนด
ช่วงเวลาการจัดพิธี
พระราชทานปริญญาบัตร 
ประจำปีการศึกษา 2568 

ที่ประชุมพจิารณาแล้ว  
มีมติเห็นชอบให้กำหนด
ช่วงเวลาการจัดพิธีพระราชทาน
ปริญญาบตัร ประจำปีการศึกษา 
2568 ในช่วงเดือนตุลาคม ถึง
เดือนพฤศจิกายน ตามแนว
ปฏิบัติเดิม ทั้งนี้ มอบหมายให้
ฝ่ายเลขานุการและหนว่ยงานที่
เก่ียวข้องดำเนินการ
ประสานงานกับมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี
ในฐานะประธานกลุ่ม
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราช
มงคล และจัดทำหนังสือขอ

รองอธิการบด ี
(ผศ.ศศิกานต์  สุวรรณประทีป)/ 
สำนักงานอธิการบด ี

- ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการ
จัดพิธีพระราชทานปริญญา
บัตรฯ แจ้งว่า อยู่ระหว่าง
ประสานข้อมูลที่เก่ียวข้องกับ
มหาวิทยาลยัเทคโนโลย ี
ราชมงคลธัญบุร ี

- 
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พระราชทานกราบบังคมทูลเชญิ
เสด็จฯ เพื่อดำเนินการตาม
ขั้นตอนที่เก่ียวข้องต่อไป 

7 4.6 พิจารณา (ร่าง) แผน
บริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล 
สุวรรณภูม ิพ.ศ. 2567 - 
2570 ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

ที่ประชุมพจิารณาแล้ว มีมติ
เห็นชอบ (ร่าง) แผนบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลย ี
ราชมงคลสุวรรณภูมิ  
พ.ศ. 2567 – 2570 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ตามที่
เสนอ และมอบหมายให้กอง
บริหารงานบุคคลนำ
ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ
ไปศึกษาและวิเคราะห์เพิ่มเติม 
โดยเฉพาะการวิเคราะห์ข้อมูล
บุคลากรในภาพรวม  
การทบทวนค่างานและภาระ
งานของแต่ละหน่วยงาน และ
การบริหารจัดสรรอัตรากำลังให้

กองบริหารงานบุคคล ได้ปรับปรุงถ้อยคำในร่างแผนฯ 
ให้ถูกต้องครบถ้วนแล้ว และได้
เวียนแจ้งให้ทุกหน่วยงานทราบ
และถือปฏิบัติต่อไปเรียบร้อยแล้ว 
เมื่อวันที่ 4 มีนาคม 2569 โดย
สามารถดาวน์โหลดข้อมูลได้ที่ 
http://personnel.rmutsb.ac.th  
หัวข้อแผนบริหารทรัพยากร
บุคคล 

- - 
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เหมาะสมกับภารกิจ รวมทั้ง
พัฒนาแนวทางการยกย่องเชิดชู
เกียรติบุคลากรภายใน พร้อมทั้ง
ตรวจสอบและปรับปรุงถ้อยคำ
ในร่างแผนให้ถูกต้องครบถ้วน 
ก่อนดำเนินการตามขั้นตอน 
ที่เก่ียวข้องต่อไป 

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืน ๆ 

8 5.3 กำหนดศูนย์พื้นที่เป็น
เจ้าภาพจัดกิจกรรมกฐิน
มหาวิทยาลัย ประจำปี  
พ.ศ. 2569 

ที่ประชุมรบัทราบ และ
มอบหมายกองกลางจัดทำ
รายละเอียดเบื้องต้นเก่ียวกับ
การจัดกิจกรรมกฐิน
มหาวิทยาลยั ประจำปี พ.ศ. 
2569 มานำเสนอต่อที่ประชุม
ในการประชุมคร้ังถัดไป 

กองกลาง/ 
รองอธิการบดี 

(ผศ.ศศิกานต์  สุวรรณประทีป) 

 

- กองกลาง แจ้งว่าอยู่ระหว่าง
การประสานงานกับทาง 
วัดดุสิดาราม ต.หันตรา  
อ.พระนครศรีอยุธยา 
จ.พระนครศรีอยุธยา 
ในรายละเอียดเก่ียวกับ  
วัน เวลา และการจัดงาน 
โดยสรุปเบื้องตน้ว่าทอดกฐิน 
ณ วัดดุสิดาราม แต่ยังคงต้อง
รอทางมหาวิทยาลัยสรปุว่า 
จะเป็นกฐินสามัคคีตามปกติ

- 



16 

 

 

ลำดับ
ที่ 

 

ชื่อเรื่อง/วาระ 

 

มติที่ประชุม 

 
 

ผู้รับผิดชอบ/
หน่วยงานดำเนินการ 

ผลการดำเนินการตามมติทีป่ระชุม  
 

ดำเนินการเสร็จสิ้นแล้ว 
(รายงานโดยละเอียด) 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 
(หากยังดำเนินการไมเ่สรจ็ ฝ่ายเลขาฯ  
มีการติดตามการดำเนินงานจนกว่า 
จะแล้วเสรจ็ รายละเอยีดปรากฎอยู ่

ในวาระสืบเนือ่ง วาระ 3.1) 

ยังไม่ไดด้ำเนินการ 
(หากยังไม่มกีารดำเนนิการ ฝ่ายเลขาฯ  
มีการติดตามการดำเนินงานจนกว่า 

จะดำเนินการ รายละเอยีดจะปรากฎ 
อยู่ในวาระสืบเนือ่ง วาระ 3.1) 

หรือจะเป็นผ้าพระกฐนิ
พระราชทานจะได้ดำเนนิการ
ต่อไป 

หมายเหตุ คำอธิบายเพิ่มเติม 
1.  ดำเนินการเสร็จสิ้นแล้ว : การดำเนินการในเรื่องนั้นจบสิ้นกระบวนการที่หน่วยงานของท่านรับผิดชอบหรือได้รับมอบหมายให้ดำเนินการ 
2.  อยู่ระหว่างดำเนินการ : อยู่ระหว่างกระบวนการและขั้นตอนต่าง ๆ ซึ่งยังดำเนินการไม่แล้วเสร็จ (รายละเอียดการติดตามฯ ในครั้งต่อไป จะปรากฎอยู่ในวาระสืบเนื่อง วาระที ่3.1) และให้ระบุเหตุผล ดังนี้ 
    - เรื่องที ่“อยู่ระหว่างดำเนินการ ให้ระบุว่า จะแล้วเสร็จภายในเดือน….” หรือ 
    - เรื่องที่ “อยู่ระหว่างดำเนินการ มีกำหนดแล้วเสร็จ ภายในวันที ่….”   
3.  ยังไม่ได้ดำเนินการ : เป็นช่วงเวลาที่ฝ่ายเลขาฯ ติดตาม และยังไม่ได้มีการดำเนินการ ซึ่งฝ่ายเลขาฯ จะติดตามต่อไป จนกว่าจะดำเนินการเสร็จสิ้น 
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ประธานที่ประชุมมีข้อสังเกตว่า การรายงานผลการดำเนินงานตามมติที่ประชุมในปัจจุบัน มักระบุเพียงสถานะ 
“อยู่ระหว่างดำเนินการ” โดยไม่มีการกำหนดระยะเวลาแล้วเสร็จที ่ชัดเจน ส่งผลให้ไม่สามารถทราบความคืบหน้าและ 
กรอบเวลาของการดำเนินงานได้อย่างเป็นรูปธรรม และอาจทำให้เรื่องคงค้าง โดยไม่มีการติดตามที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้น  
ขอให้ฝ่ายเลขานุการกำชับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องระบุระยะเวลาแล้วเสร็จของการดำเนินงานในทุกกรณีที่อยู่ระหว่างดำเนินการ  
พร้อมทั้งชี้แจงเหตุผลในกรณีที่ไม่สามารถดำเนินการให้แล้วเสร็จได้ตามกำหนด เพื่อให้การติดตามผลเป็นไปอย่างต่อเนื่อง 
ชัดเจน และสามารถนำไปสู่การพิจารณาดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ทั้งนี้ ประธานที่ประชุมมีข้อเสนอแนะในระเบียบวาระที่ 5.3 เรื ่อง ของการกำหนดศูนย์พื้นที่เป็นเจ้าภาพ 
จัดกิจกรรมกฐินมหาวิทยาลัย ประจำปี พ.ศ. 2569 พิจารณากำหนดวัดในการจัดกิจกรรมกฐินของมหาวิทยาลัย และ 
มีข้อซักถามเกี่ยวกับวัดในพ้ืนที่ที่เสนอ โดยสอบถามว่าได้มีการติดต่อหรือสำรวจข้อมูลของวัดในบริเวณใกล้เคียงแล้วหรือไม่  

ผู้อำนวยการกองกลาง (นายภูริทัต  อยู่สบาย) ได้ชี้แจงว่า ได้มีการหารือกับรองอธิการบดี (ผู้ช่วยศาสตราจารย์
เฉลิม  ขุนเอียด) ท่านได้แนะนำให้ลองติดต่อวัดดุสิดาราม จึงได้มอบหมายให้ทีมงานดำเนินการประสานงานในเบื้องต้น 

ประธานที่ประชุมได้ให้ข้อเสนอแนะว่า การพิจารณาเลือกวัดควรเริ่มจากการสำรวจข้อมูลในพ้ืนที่อย่างรอบด้านก่อน 
ได้แก่ การรวบรวมข้อมูลวัดในพื้นที่ที ่มีความเหมาะสม รวมถึงการพิจารณาความสัมพันธ์และการสนับสนุนซึ่งกันและ 
กันระหว่างมหาวิทยาลัยกับวัด เช่น การนิมนต์พระหรือการจัดกิจกรรมร่วมกันในโอกาสต่าง ๆ  นอกจากนี้ การเลือกวัด 
ควรมีเหตุผลประกอบที่ชัดเจน และควรพิจารณาผ่านกระบวนการของคณะกรรมการ เพื่อให้เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้  
และเป็นที่ยอมรับร่วมกัน ทั้งนี้ ขอให้กองกลางเร่งดำเนินการพิจารณาและจัดทำข้อเสนอในรายละเอียดของกิจกรรม 
ให้แล้วเสร็จโดยเร็ว โดยยึดหลักการดังกล่าวเป็นแนวทางในการดำเนินงานต่อไป 

จึงขอเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ (กกบห.มทรส.)  
เพื่อโปรดทราบรายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  ครั้งที่ 2/2569 เมื่อพุธที่  
18 กุมภาพันธ์ 2569 

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ที่ประชุมรับทราบ  

1.2.2  รายงานการเงินประจำเดือนมกราคม  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
กองคลัง ได้จัดทำรายงานการเงินในภาพรวมของมหาวิทยาลัย ประจำเดือนมกราคม ปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2569 เสร็จเรียบร้อย ซึ่งประกอบด้วย 
 1. งบแสดงฐานะการเงิน  
 2. งบแสดงผลการดำเนินงานทางการเงิน  
   3. งบกระแสเงินสด  
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
งบแสดงฐานะการเงิน เปรียบเทียบ 

ณ วันที่ 31 มกราคม 2569  
รายการ เดือนมกราคม ปี 2569 เดือนมกราคม ปี 2568 

สินทรัพย์   
สินทรัพย์หมุนเวียน 1,165,292,331.95 1,177,991,625.89 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 2,353,474,448.20 2,391,881,934.94 

รวมสินทรัพย์ 3,518,766,780.15 3,569,873,560.83 
หนี้สินและส่วนทุน   

หนี้สินหมุนเวียน 87,504,594.57 76,162,636.03 

หนี้สินไม่หมุนเวียน 308,166,892.96 352,432,120.37 
รวมหนี้สิน 395,671,487.53 428,594,756.40 

ทุน 1,489,078,058.94 1,489,078,058.94 

รายได้สูง (ต่ำ) กว่าค่าใช้จ่ายสะสม 1,613,147,278.92 1,647,728,746.48 
รายได้สูง (ต่ำ) กว่าค่าใช้จ่ายสุทธิ 20,586,177.72 4,471,999.00 
ผลสะสมจากการแก้ไขข้อผิดพลาด 283,777.04 0.01 

รวมส่วนทุน 3,123,095,292.62 3,141,278,804.43 

รวมหนี้สินและส่วนทุน 3,518,766,780.15 3,569,873,560.83 

 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

งบแสดงผลการดำเนินงาน เปรียบเทียบ 
สำหรับรอบระยะเวลา 4 เดือน สิ้นสุดวันที่ 31 มกราคม 2569  

รายการ เดือนมกราคม ปี 2569 เดือนมกราคม ปี 2568 
รายได้ 545,739,012.75 520,725,496.01 

ค่าใช้จ่าย :- (525,152,835.03) (516,253,497.01) 

-ค่าใช้จ่ายที่จ่ายเป็นเงินสด 422,584,557.43 417,328,921.93 
-ค่าเสื่อมราคา :- 102,568,277.60 98,924,575.08 

     -ค่าเสื่อมราคาสิ่งก่อสร้าง 48,824,215.28 48,867,339.44 

     -ค่าเสื่อมราคาครุภัณฑ์ 52,410,652.48 49,084,673.60 
     -ค่าตัดจำหน่ายสินทรัพย์ไม่มีตัวตน 1,333,409.84 972,562.04 

รายการอื่น ๆ ที่ไม่เกิดจากการดำเนินงาน - - 
รายได้สูง (ต่ำ) กว่าค่าใช้จ่าย 20,586,177.72 4,471,999.00 
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
งบกระแสเงินสด 

 สำหรับรอบระยะเวลา 1 เดือน สิ้นสุดวันที่ 31 มกราคม 2569  
รายการ เดือนมกราคม ปี 2569 เดือนมกราคม ปี 2568 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดำเนินงาน (46,844,391.53) (78,047,007.61) 
กระแสเงินสดจากกิจกรรมการลงทุน (34,574,513.26) 190,831,621.75 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน - - 

กระแสเงินสดสุทธิ :- (81,418,904.79) 112,784,614.14 
  -เงินสดคงเหลือ ณ ต้นงวด 537,367,181.68 424,582,567.54 

  -เงินสดคงเหลือ ณ ปลายงวด 455,948,276.89 537,367,181.68 
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ประธานที่ประชุมได้สอบถามเพิ่มเติมว่า มีประเด็นใดที่ต้องการซักถามเพิ่มเติมหรือไม่ พร้อมทั้งขอให้พิจารณา

ข้อมูลในส่วนของรายได้จากการจัดการศึกษาเป็นสำคัญ ทั้งนี้ ได้มีการพิจารณาเปรียบเทียบข้อมูลระหว่างปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 (แสดงด้วยสีฟ้า) และปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (แสดงด้วยสีแดง) และได้สอบถามเพิ่มเติมเกี่ยวกับข้อมูลจากกราฟ 
โดยสอบถามว่า รายไดใ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สูงกว่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ใช่หรือไม ่ 

ผู้อำนวยการกองคลัง (นางสาวอภิญญา  สกุลพราหมณ์) ชี้แจงว่าถูกต้อง 
ประธานที่ประชุมได้สอบถามต่อเกี่ยวกับรายละเอียดของตัวเลขสัดส่วนที่แสดงในกราฟ (ร้อยละ 3.78)  
ผู้อำนวยการกองคลัง (นางสาวอภิญญา  สกุลพราหมณ์) ได้อธิบายว่า เป็นสัดส่วนของรายได้รวมของ

มหาวิทยาลัย ซึ่งประกอบด้วยรายได้จากหลายแหล่ง ได้แก่ รายได้จากงบประมาณแผ่นดิน ทั้งในส่วนงบประมาณ
ประจำปีและเงินกัน รายได้จากงบกลาง เช่น เงินที่เก่ียวข้องกับบำเหน็จบำนาญ รายได้จากการจัดการศึกษา ซึ่งอยู่ใน
หมวดรายได้จากการขายสินค้าและบริการ รายได้จากการบริจาค และรายได้อื่น ๆ ของมหาวิทยาลัย รายได้จากการ
ขายสินค้าและบริการถือเป็นรายได้หลักของมหาวิทยาลัย โดยส่วนใหญ่เป็นรายได้จากค่าบำรุงการศึกษา ซึ่งในรอบ
ระยะเวลา 4 เดือนที่ผ่านมา มีแนวโน้มเพ่ิมข้ึนเมื่อเทียบกับปีงบประมาณที่ผ่านมา  

ประธานที่ประชุมได้สอบถามเพิ่มเติมเกี่ยวกับรายละเอียดเชิงลึกของรายได้ดังกล่าว  โดยเฉพาะข้อมูล
จำนวนนักศึกษาเทียบกับจำนวนผู้ชำระเงินแล้ว และจำนวนที่ยังคงค้างชำระ (ลูกหนี้) เพื่อใช้ประกอบการวิเคราะห์
สถานะรายได้อย่างครบถ้วน  

ผู้อำนวยการกองคลัง (นางสาวอภิญญา  สกุลพราหมณ์) ชี้แจงว่า ปัจจุบันข้อมูลดังกล่าวยังไม่ได้ 
ถูกรายงานในส่วนนี้ โดยจะมีการรายงานในที่ประชุมคณะกรรมการจัดหารายได้ของมหาวิทยาลัยแทน 

ประธานที่ประชุมได้ให้ข้อเสนอแนะเพิ ่มเติมว่า ข้อมูลด้านการจัดหารายได้ของมหาวิทยาลัยควร 
ถูกนำเสนอให้คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยรับทราบอย่างทั่วถึง ไม่จำกัดเฉพาะในที่ประชุมคณะกรรมการจัดหา
รายได้ เนื่องจากกรรมการบางส่วนอาจไม่ได้เข้าร่วมประชุมดังกล่าว ทำให้ไม่สามารถรับทราบข้อมูลในภาพรวม 
ได้อย่างครบถ้วน และประธานที่ประชุมได้เน้นย้ำถึงความสำคัญของการติดตามวินัยทางการเงินของนักศึกษา โดยเห็น
ว่าควรมีการปลูกฝังตั้งแต่ระหว่างที่ศึกษาอยู่  เพื่อป้องกันปัญหาการค้างชำระหรือการไม่ชำระหนี้ในอนาคต ซึ่งอาจ
ส่งผลกระทบในลักษณะเดียวกับกรณีการกู้ยืมแล้วไม่ชำระคืนในหน่วยงานอื่น โดยข้อมูลดังกล่าวใช้เพื ่อแสดง 
 
 



21 

 

โครงสร้างและสัดส่วนของรายได้รวมของมหาวิทยาลัยในภาพรวม และได้เสนอให้พิจารณาแนวทางในการติดตามและ
รายงานข้อมูลดังกล่าวร่วมกันในระดับมหาวิทยาลัย เพื่อให้สามารถติดตามสถานะรายได้และหนี้ค้างชำระได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และสะท้อนภาพรวมทางการเงินที่แท้จริงมากยิ่งขึ้น โดยหากสามารถบริหารจัดการหนี้ค้างชำระได้อย่างมี
ประสิทธิผล อาจส่งผลให้รายได้ของมหาวิทยาลัยเพิ่มขึ้นได้อีกในอนาคต การนำเสนอข้อมูลในรูปแบบกราฟดังกล่าว  
ยังไม่สามารถสะท้อนภาพรายได้ที ่แท้จริงของมหาวิทยาลัยได้อย่างครบถ้วน เนื ่องจากรายได้ที ่ปรากฏอาจเป็นผล 
จากจำนวนนักศึกษาที่เพ่ิมขึ้น มิได้สะท้อนถึงศักยภาพหรือประสิทธิภาพในการจัดหารายได้โดยตรง จึงเห็นควรให้กองคลัง
เพิ่มเติมการวิเคราะห์เชิงเปรียบเทียบหรือข้อมูลประกอบอื่น ๆ ที่สามารถสะท้อนรายได้ที่ควรจะเป็นในเชิงโครงสร้าง 
ได้ชัดเจนยิ่งขึ้น เพ่ือให้คณะกรรมการสามารถใช้ข้อมูลในการวิเคราะห์และตัดสินใจได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

ผู้ช่วยอธิการบดี (ผู้ช่วยศาสตราจารย์อำนาจ  สุขแจ่ม) ได้แจ้งต่อที่ประชุมว่า จากการประชุมคณะกรรมการ
จัดหารายได้ที่ผ่านมา ซึ่งมีรองอธิการบดี (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธานี  สมวงศ์) เป็นประธาน ได้มีข้อสั่งการให้จัดทำข้อมูล
รายได้จากนักศึกษาที่ค้างชำระ โดยจัดทำในรูปแบบตารางแสดงรายละเอียดของแต่ละคณะ เนื่องจากพบว่ามีจำนวน 
ค้างชำระในระดับที่น่าเป็นห่วง และได้สอบถามเพิ่มเติมว่า ข้อมูลดังกล่าวได้ถูกบรรจุไว้ในระเบียบวาระการประชุมหรือ
รายงานการประชุมครั้งนี้หรือไม่  

ผู้อำนวยการกองกลาง (นายภูริทัต  อยู่สบาย) กล่าวชี้แจงว่า ข้อมูลดังกล่าวได้บรรจุไว้ในระเบียบวาระ 
เรื่องแจ้งเพ่ือทราบเรียบร้อยแล้ว โดยจะมีการนำเสนอตารางรายละเอียดเกี่ยวกับรายการค้างชำระของนักศึกษาให้ที่ประชุม
ได้รับทราบต่อไป 

ประธานที ่ประชุมได้ให้ข้อเสนอแนะเพิ ่มเติมว่า แม้จะมีการนำเสนอข้อมูลในวาระที ่เกี ่ยวข้องแล้ว  
แต่อาจพิจารณาเพิ ่มเติมคำอธิบายประกอบ (หมายเหตุ) ในส่วนของรายได้ที ่มีแนวโน้มเพิ ่มขึ ้น เพื ่อให้ที ่ประชุม 
สามารถเข้าใจบริบทของข้อมูลได้ชัดเจนยิ่งขึ้น โดยเฉพาะกรณีที่รายได้อาจได้รับผลจากปัจจัยอื่น เช่น จำนวนรายการค้าง
ชำระของนักศึกษา ทั้งนี้ การเพิ่มเติมข้อมูลดังกล่าวจะช่วยให้คณะกรรมการสามารถติดตามและพิจารณาสถานะรายได้ 
ได้อย่างครบถว้น เนื่องจากหากไม่มีการนำเสนอข้อมูลในส่วนนี้ อาจทำให้ไม่สามารถมองเห็นภาพรวมของรายได้ที่แท้จริงได้ 

จึงขอเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ (กกบห.มทรส.) 
เพ่ือโปรดทราบรายงานการเงินประจำเดือนมกราคม  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ทั้งนี้ รายละเอียดเอกสารประกอบการรายงาน
ได้เสนอต่อที่ประชุมเรียบร้อยแล้ว ท่านสามารถดาวน์โหลดได้จาก QR Code ที่ปรากฏด้านล่าง 

 

 

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ที่ประชุมรับทราบ และมอบกองคลังเพิ่มเติมการวิเคราะห์ 
เชิงเปรียบเทียบหรือข้อมูลประกอบอื่น ๆ ที่สามารถสะท้อนรายได้ในเชิงโครงสร้างได้อย่างชัดเจนยิ่งขึ ้น  เพื่อให้
คณะกรรมการสามารถใช้ข้อมูลประกอบการวิเคราะห์และตัดสินใจได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 
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1.2.3  รายงานผลการดำเนินงานและการเบิกจ่าย รายการลงทุน รายการเงินกันเหลื่อมปี พ.ศ. 2568  
และงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

1. รายงานผลการดำเนินงานและการเบิกจ่าย รายการลงทุน รายการเงินกันเหลื่อมปี พ.ศ. 2568 ระหว่างวันที่  
   1 ตุลาคม 2568 – 11 มีนาคม 2569 

นางศิระยา  กรีพัฒน์  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ รายงานว่า รายการเงินกันเหลื ่อม
ปีงบประมาณรายจ่าย รายการลงทุน จำนวน 10 รายการ จำนวนเงิน 84,624,045 บาทประกอบด้วยรายการครุภัณฑ์ 
7 รายการ จำนวนเงิน 49,265,490 บาท และรายการค่าที ่ดินสิ ่งก่อสร้าง 3 รายการ จำนวนเงิน 35,358,555 บาท 
ดำเนินการและเบิกจ่ายเสร็จสิ้น จำนวน 6 รายการ มีผลการเบิกจ่าย จำนวนเงิน 47,915,245.50 บาท คิดเป็นร้อยละ 56.62 
และอยู่ระหว่างดำเนินการ 4 รายการ โดยมีรายละเอียดผลการดำเนินงาน ดังนี้  

ตารางที่ 1 รายงานผลการดำเนินงานและการเบิกจ่าย งบประมาณรายจ่ายกันเงินเหลื่อมปี รายการลงทุน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
 

 
 

รายการ 
หน่วย 
งาน 

กันเงินเหลื่อมปี 
(บาท)  

ผลการเบิกจ่าย
(บาท) 

ผลการ
เบิกจ่าย 
(ร้อยละ) 

หมายเหต ุ

 รวมทั้งสิ้น - 84,624,045 47,915,245.50 56.62 - 

1) ดำเนินการและเบิกจ่ายเสร็จสิ้นรายการครุภัฑณ์  6 รายการ 47,915,245.50   

2) อยู่ระหว่างดำเนินการ 4 รายการ    

 2.1 รายการครุภณัฑ์ ( 1 รายการ) - 49,265,490 37,666,890 76.46 - 

1 ชุดครุภัณฑ์ศูนย์ปฏิบัติการทาง
วิทยาศาสตร์สุขภาพและสุขาภิบาล
สัตว์ ตำบลหันตรา อำเภอ
พระนครศรีอยุธยา จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 1 ชุด  
 

ทอ. 11,598,600 - - - ประกาศผู้ชนะ วันที่ 9 พ.ค.68   
- แต่ยังไม่สามารถแจ้งบริษัท ให้เข้ามาทำสัญญาได้ 
เนื่องจากสถานที่ติดตั้งครุภัณฑ์อยู่ระหว่างการปรับปรุง  
กันเงินเหลื่อมปี 68 แบบไม่มีหนี้ เต็มวงเงินที่ได้รับจัดสรร 
จำนวน 11,598,600 บาท 
- วันที่ 18 พ.ย.68 บริษัทฯ SEC ผู้ชนะการประกวดราคา  
ส่งหนังสือมาให้มหาวิทยาลัย ขอยืนราคาซ้ือขาย ที่ชนะการ
ประกวดราคา จำนวน11,598,600 บาท จนถึงวันที่  
31 ธ.ค.68  
- วันที่ 5 ม.ค.69 บริษัทฯ SEC ทำหนังสือกำหนดยืน
ราคา ซ้ือขายชุดครุภัณฑ์ ราคา 11,598,600 บาท จนถึง 
31 ม.ค.69 เป็นครั้งสุดท้าย เนื่องจากจะเป็นเหตุให้ 
ไม่สามารถจัดส่งในระยะเวลาที่กำหนด 
- จัดทำสัญญาซื้อขายเรียบร้อยแล้ว เมื่อวันที่ 30 ม.ค.69  
ระยะเวลาส่งมอบ 150 วัน สิ้นสุดสัญญาวันที่ 29 มิ.ย.69 
วงเงินตามสัญญา 11,549,000 บาท 

 2.2 รายการทีด่ินสิ่งก่อสร้าง  
(3 รายการ) 
 
 
 
 
  

 35,358,555 10,248,355.50 28.98 - 
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รายการ 
หน่วย 
งาน 

กันเงินเหลื่อมปี 
(บาท)  

ผลการเบิกจ่าย
(บาท) 

ผลการ
เบิกจ่าย 
(ร้อยละ) 

หมายเหต ุ

2 ปรับปรุงอาคารศูนย์ปฏิบัตกิาร 
ทางวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
และสุขาภบิาลสัตวพ์ร้อมครุภัณฑ์ 
ตำบลหันตรา อำเภอ
พระนครศรีอยุธยา จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 1 งาน 
( 5 งวดงาน จำนวน 160 วัน) 
       ปรับจำนวนวัน 
( 5 งวดงาน จำนวน 150 วัน) 
 

ทอ. 16,000,000 - -  กันเงินเหลื่อมปี 68 จำนวน 16,000,000 บาท  
 - ส่งเรื่องผลการอุธรณ์ไปหารือที่กรมบัญชีกลาง วันที่ 16 
ก.ค.68 มีหนังสือตอบกลับมาจากกรมบัญชีกลาง ที่ กค 
(กอร) 045.5/45112 ลงวันที่ 31 ต.ค.68 เรื่องแจ้งผล
พิจารณาการอุทธรณ์ สรุปผลจากการประชุมติดตาม
ความก้าวหน้ารายการงบลงทุนประจำปีงบประมาณ 2568 
เมื่อวันที่ 8 ธ.ค.68 มีผลการดำเนินงาน ดังนี้ 
- อยู่ระหว่างการจัดซ้ือจัดจ้าง ครั้งที่ 2 โดยมี timeline 
ดังนี้  
- คณะ ทอ จัดส่ง TOR ที่มีการแก้ไขให้ พัสดุ วันที่ 12 ธ.ค.
68   
- ประกาศ ร่าง TOR ครั้งที่ 2 ระหว่างวันที่ 16 - 19 ธ.ค.68 
- อยู่ระหว่างประกาศประกวดราคา ตั้งแต่ 6 - 22 ม.ค 69 
- ยกเลิกประกาศประกวดราคา ครั้งที่ 2 
- อยู่ระหว่างประกาศประกวดราคา ครั้งที่ 3 
- คณะกรรมการทบทวนปรับแก้ไข TOR พร้อมลงนาม  
วันที่ 10-13 ก.พ.69 
- เสนอหนังสือมหาวิทยาลัยเพื่อขออนุมัติ TOR วันที่  
16 ก.พ.69 
- ส่งเอกสารจัดซื้อจัดจ้างให้พัสดุครบถ้วน วันที่ 16 ก.พ.69 
- พัสดุเข้ากระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง วันที่ 17 ก.พ.69 
- ประกาศร่าง TOR ครั้งที่ 3 วันที่ 27 ก.พ. – 5 มี.ค.69 
- มีผู้วิจารณ์ TOR จำนวน 2 ราย ด้านการกำหนด
คุณลักษณะเฉพาะ เงื่อนไขที่ไม่เป็นธรรม เฉพาะเจาะจง
เกินไป 
- อยู่ระหว่างคณะกรรมการพิจารณาผลการวิจารณ์ 
และตอบข้อวิจารณ์บริษัทฯ 

3 ปรับปรุงโรงเรือนปฏิบัติการผลิต
สุกร ตำบลหันตรา อำเภอ
พระนครศรีอยุธยา จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 1 งาน 
(6 งวดงาน จำนวน 180 วัน) 

ทอ. 6,233,555 623,355.50 10.00 กันเงินเหลื่อมปี 68 จำนวน 6 งวดงาน งวดที่ 1-6 
จำนวน 6,233,555 บาท สิ้นสุดสัญญา วันที่ 21 มี.ค.69 
คงเหลือเบิกจ่ายจำนวน 4 งวดงาน (งวดที่3-6) จำนวน 
5,610,199.50 บาท 
- ตรวจรับงวดงานที่ 1 วันที่ 31 ต.ค.68   
เบิกจ่ายงวดงานที่ 1 วันที่ 3 พ.ย.68 จำนวน 124,671.10 
บาท เบิกจ่ายงวดงานที่ 2 วันที่ 1 ธ.ค.68 จำนวน 
498,684.40 บาท  
- คณะกรรมการตรวจรับงวดงานที่ 3 วันที่ 9 ก.พ.69  
ส่งเบิกจ่าย 4 มี.ค.69 
- อยู่ระหว่างก่อสร้างงวดงานที่ 4-6 
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รายการ 
หน่วย 
งาน 

กันเงินเหลื่อมปี 
(บาท)  

ผลการเบิกจ่าย
(บาท) 

ผลการ
เบิกจ่าย 
(ร้อยละ) 

หมายเหต ุ

4 ปรับปรุงต่อเติมอาคารปฏิบัติการ
วิศวกรรมไฟฟ้า (อาคาร 18)  
พร้อมครุภัณฑ์ ตำบลหันตรา  
อำเภอพระนครศรีอยุธยา  
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 1 งาน 
( 9 งวดงาน จำนวน 270 วัน) 

วส. 13,125,000 9,625,000 73.33 กันเงินเหลื่อมปี 68 จำนวน 6 งวดงาน งวดท่ี 4-9 
จำนวน 13,125,000 บาท สิ้นสุดสัญญาวันท่ี14 ธ.ค.68 
เบิกจ่ายงวดงานท่ี 4-7จำนวน 7,875,000 บาท 
คงเหลือเบิกจ่ายจำนวน 2 งวดงาน จำนวน 5,250,000 
บาท ดังน้ี  
- งวดงานท่ี 4 คณะกรรมการตรวจรับวันท่ี 17 ก.ย 68  
ส่งเอกสารเบกิจ่าย วันท่ี 6 ต.ค 68 จำนวนเงิน 2,625,000 
บาท  
 - งวดงานท่ี 5 คณะกรรมการตรวจรับวันท่ี 8 ต.ค.68  
ส่งเอกสารเบิกจ่าย วันท่ี 20 ต.ค 68 จำนวนเงิน 1,750,000 
บาท  
 - งวดงานท่ี 6 คณะกรรมการตรวจรับวันท่ี 15 ต.ค.68  
ส่งเอกสารเบิกจ่าย วันท่ี 31 ต.ค 68 จำนวนเงิน 1,750,000 
บาท  
  - งวดงานท่ี 7 คณะกรรมการตรวจรับวันท่ี 7 พ.ย.68  
ส่งเอกสารเบิกจ่าย พ.ย.68 จำนวนเงิน 1,750,000 บาท  
 - งวดงานที่ 8 คณะกรรมการตรวจรับวันที่ 11 ธ.ค.
68 ส่งเอกสารเบิกจ่าย ธ.ค.68 จำนวนเงิน 
1,750,000 บาท 
- งวดที่ 9 อยู่ระหว่างบริษัทฯ ส่งมอบงวดงาน   
จำนวน 3,500,000 บาท 
- วันที่ 2 ก.พ.69 คณะกรรมการตรวจรับงานงวดที่ 9  
(งวดสุดท้าย) คณะกรรมการตรวจรับงานมีมติไม่รับ
งาน 
- วันที่ 23 ก.พ.69 คณะกรรมการตรวจรับงานงวดที่ 
9 ครั้งที่ 2  
- ส่งเอกสารเบิกจ่าย วันที่ 11 มี.ค.69 

ประธานที่ประชุมกล่าวเพ่ิมเติมว่า รายการที่น่าเป็นห่วง มีรายการใดบ้าง 
ผู ้อำนวยการกองคลัง (นางสาวอภิญญา  สกุลพราหมณ์)  รายงานว่า รายการดังกล่าวเป็นโครงการ

โรงพยาบาลสัตว์ วงเงินประมาณ 16 ล้านบาท ซึ่งจากข้อมูลล่าสุด ปัจจุบันอยู่ระหว่างดำเนินการในขั้นตอนการ
ประกวดราคาครั้งที่ 3 โดยได้ดำเนินการประกาศประกวดราคาในช่วงระหว่างวันที่  11 – 29 มีนาคม 2569 และ
กำหนดให้เอกชนยื่นข้อเสนอในวันที่  30 มีนาคม 2569 ทั้งนี้ รายการดังกล่าวเป็นเงินกันเหลื ่อมปี ซึ ่งสามารถ
ดำเนินการเบิกจ่ายได้ถึงวันที่ 30 กันยายน 2569 จากไทม์ไลน์ที ่กำหนดไว้ หากภายหลังวันยื่นข้อเสนอมีผู ้ยื่น 
เสนอราคา และไม่มีการอุทธรณ์หรือไม่มีการอุทธรณ์ผลการพิจารณา คาดว่าจะสามารถดำเนินการในขั้นตอนถัดไปได้ 
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ตามกรอบระยะเวลาที่กำหนด ทั้งนี้ เมื่อได้ผู้รับจ้างและลงนามในสัญญาแล้ว กำหนดระยะเวลาดำเนินการก่อสร้าง
จำนวน 50 วัน ซึ่งคาดว่าจะสิ้นสุดสัญญาประมาณวันที่ 2 – 3 ตุลาคม 2569 หากงวดงานสุดท้าย หรือบางงวดงาน 
ไม่สามารถส่งมอบได้ภายในวันที่  30 กันยายน 2569 อาจส่งผลให้มีงบประมาณบางส่วนไม่สามารถเบิกจ่ ายได้ 
ตามกำหนด และอาจถูกพับงบประมาณในส่วน ในประเด็นดังกล่าว สามารถพิจารณาได้เป็น 2 กรณ ีกล่าวคือ ในกรณี
ที่มีผู้ยื่นข้อเสนอและมีการอุทธรณ์ผลการประกวดราคา หากมีการอุทธรณ์เกิดขึ้น และคณะกรรมการไม่รับอุทธรณ์
ดังกล่าว จะต้องดำเนินการพิจารณาตามขั้นตอนและระยะเวลาที่ กำหนด ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อกรอบระยะเวลา 
ในการดำเนินโครงการโดยรวม กรณีที่คณะกรรมการไม่เห็นด้วยกับผลการอุทธรณ์ดังกล่าว จะต้องเสนอเรื่องเข้าสู่ 
การพิจารณาของคณะกรรมการวินิจฉัยของกรมบัญชีกลาง โดยมีกำหนดระยะเวลาในการดำเนินการพิจารณา 
ในรอบแรก 30 วัน และสามารถขอขยายระยะเวลาได้อีก 2 ครั้ง ครั้งละ 15 วัน รวมระยะเวลาดำเนินการทั้งสิ้น
ประมาณ 60 วัน  

เมื่อคณะกรรมการวินิจฉัยของกรมบัญชีกลางมีผลการพิจารณาแล้ว จะมีหนังสือตอบกลับมายังหน่วยงาน 
ซึ่งหากพิจารณาตามกรอบระยะเวลาที่กำหนด ในกรณีที่มีการอุทธรณ์ คาดว่าจะได้รับผลการพิจารณาประมาณ 
ช่วงเดือนกรกฎาคม ทั้งนี้ เมื่อได้รับผลการพิจารณาดังกล่าวแล้ว หน่วยงานจะต้องพิจารณาในรายละเอียดอีกครั้งว่า
เหตุผลหรือข้อวินิจฉัยที่ได้รับมีความเหมาะสมและสามารถดำเนินการต่อได้หรือไม่  ในกรณีที่ผลการพิจารณาอุทธรณ์
ไม่เป็นที่รับฟัง และสามารถดำเนินการก่อสร้างต่อไปได้ แต่จะส่งผลให้ระยะเวลาดำเนินงานคงเหลือไม่ถึง 3 เดือน 
หรือประมาณ 90 วัน  

ประธานที่ประชุมกล่าวเพิ่มเติมว่า ขอเรียนให้คณะกรรมการทุกท่านทราบว่า มหาวิทยาลัยมิได้นิ่งนอนใจ 
ต่อประเด็นดังกล่าว มหาวิทยาลัยได้มีการประชุมในประเด็นดังกล่าวหลายครั้ง  และที่ประชุมได้มีมติออกมาแล้ว 
อย่างไรก็ตาม พบว่ายังมีบางกรณีที่การดำเนินงานไม่เป็นไปตามมติของที่ประชุม  ส่งผลให้เกิดปัญหาในลักษณะ
ดังกล่าวอย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้ ได้มีการหารือร่วมกับคณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร ซึ่งเป็น 
ผู้มีอำนาจในการพิจารณาในประเด็นดังกล่าว โดยเห็นว่าทุกทางเลือกย่อมมีต้นทุนและความเสี่ยงที่แตกต่างกัน  
จึงจำเป็นต้องพิจารณาอย่างรอบคอบตั้งแต่ต้น จึงขอเรียนให้คณะกรรมการทุกท่าน โดยเฉพาะหัวหน้าหน่วยงาน 
ในฐานะผู้บริหาร พึงตระหนักถึงการเลือกแนวทางที่มีความเสี่ยงต่ำที่สุด เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร ทั้งนี้ 
การดำเนินงานควรยึดหลักความถูกต้องเป็นสำคัญ มิใช่พิจารณาเพียงความพึงพอใจ ทั้งนี้ หากเลือกแนวทางที่ถูกใจ 
แต่ไม่ถูกต้อง ย่อมต้องคำนึงถึงผลกระทบที่จะเกิดขึ้นตามมา ซึ่งอาจก่อให้เกิดปัญหาในการดำเนินงานได้อย่างแน่นอน
ในประเด็นดังกล่าว ได้มีการหารือกับคณบดีโดยตรง โดยตั้งข้อพิจารณาว่า หากเป็นงบประมาณส่วนบุคคล ผู้พิจารณา
จะเลือกแนวทางใด เนื่องจากในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยเป็นงบประมาณของส่วนรวม อาจทำให้มุมมองในการ
ตัดสินใจแตกต่างออกไป จึงขอให้ผู้บริหารทุกท่าน โดยเฉพาะหัวหน้าหน่วยงาน พิจารณาในฐานะเจ้าขององค์กร
ร่วมกัน โดยตระหนักว่างบประมาณของมหาวิทยาลัยถือเป็นทรัพยากรของส่วนรวมที่ต้องใช้ด้วยความรอบคอบ 
โปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร งบประมาณดังกล่าวไม่ว่าถูกนำไปใช้ในส่วนใด ย่อมถือเป็นงบประมาณของ
มหาวิทยาลัยโดยรวมทั ้งสิ ้น โดยเฉพาะเมื ่อพิจารณาเปรียบเทียบกับรายได้จากจำนวนนักศึกษาที ่เข้าศึกษา  
ซึ่งจำเป็นต้องนำไปใช้จ่ายในภารกิจต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย ผู้บริหารจึงควรพิจารณาในมิติดังกล่าวอย่างรอบด้าน 
ทั้งนี ้การพิจารณาไม่ควรมุ่งเน้นเพียงผลลัพธ์ที่ได้รับในระยะสั้น แต่ควรคำนึงถึงผลกระทบที่จะเกิดขึ้นในภาพรวมและ 
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ในระยะยาวประกอบด้วย ตามท่ีผู้อำนวยการกองคลังได้รายงานต่อที่ประชุมแล้ว ยังมีประเด็นข้อสังเกตจากหน่วยงาน
ภายนอก เช่น สำนักงานคลังจังหวัดตั้งข้อสังเกต ควรนำมาประกอบการพิจารณาในการดำเนินงานให้รอบคอบยิ่งขึ้น 
และขอให้หน่วยงานที ่เก ี ่ยวข้อง โดยเฉพาะคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตรดำเนินการ 
ให้เป็นไปอย่างถูกต้อง ครบถ้วน และสามารถตรวจสอบได้ โดยคำนึงถึงผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นในทุกมิติ รวมทั้งการ
ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  

ในส่วนของกองกลาง ปัจจุบันได้รับรายงานว่ามีการดำเนินการจัดทำหนังสือในบางกรณี แต่ยังพบประเด็น
ปัญหาที่อาจเกิดขึ้น เช่น การไม่ออกเอกสารหรือไม่ปฏิบัติตามเงื่อนไข แม้ในกรณีที่กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างเสร็จสิ้น
และสามารถเข้าดำเนินการได้แล้วก็ตาม ทั้งนี้ ประเด็นดังกล่าวสะท้อนให้เห็นว่ามีองค์ประกอบหลายด้านที่ผู้บริหาร
จำเป็นต้องพิจารณาอย่างรอบด้าน ไม่ใช่เพียงมิติใดมิติหนึ่ง โดยแนวคิดเชิงบริหาร (managerial concept) ยังคง 
มีความสำคัญในการตัดสินใจ เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างรอบคอบและมีประสิทธิภาพ ดังนั้น กองกลาง
จำเป็นต้องเร่งดำเนินการในประเด็นดังกล่าวอย่างจริงจัง เนื่องจากหากมีการดำเนินการแล้วแต่ไม่สามารถบรรลุผลได้ 
อาจส่งผลให้หน่วยงานต้องรับผิดชอบต่อปัญหาที่เกิดขึ้น ปัจจุบันได้รับทราบว่ามีการจัดทำหนังสือส่งมายังหน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้องแล้ว จึงขอให้เร่งรัดการดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป โดยทุกหน่วยงานได้ปฏิบัติหน้าที่ตามบทบาท
ของตนแล้ว และจะต้องติดตามผลการดำเนินงานในขั ้นสุดท้ายต่อไป สำหรับประเด็นดังกล่าว แม้จะเป็นเรื ่อง 
เพื่อทราบหรือเรื่องสืบเนื่อง แต่ยังคงมีความสำคัญและควรติดตามความคืบหน้าอย่างใกล้ชิด  และให้บันทึกความ
คิดเห็นทั้งหมดลงในรายงานการประชุม โดยขอเน้นย้ำว่ามหาวิทยาลัยมิได้นิ่งนอนใจต่อประเด็นดังกล่าว  

นางศิระยา  กรีพัฒน์  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ รายงานข้อมูลเพิ่มเติมว่า ในส่วนของ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ปัจจุบันยังมีรายการที่ยังไม่ได้ก่อหนี้ผูกพัน จำนวน 5 รายการ 
ศูนย์พระนครศรีอยุธยา หันตรา จำนวน 3 รายการ ประกอบด้วย คณะวิศวกรรมศาสตร์ฯ เป็นงานก่อสร้าง จำนวน  
1 รายการ สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ อยู ่ระหว่างการพิจารณาอุทธรณ์จากกรมบัญชีกลาง  
โดยปัจจุบันยังไม่ได้รับหนังสือตอบกลับจากกรมบัญชีกลาง คณะวิทยาศาสตร์ มีการอุทธรณ์เช่นเดียวกัน แต่ได้รับ
หนังสือตอบกลับแล้ว และสามารถดำเนินการต่อได้ ไม่มีประเด็นปัญหา ทั้งนี้ รายการที่ยังคงมีความน่าเป็นห่วง คือ 
รายการของสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน จำนวน 1 รายการ ศูนย์พระนครศรีอยุธยา วาสุกรี จำนวน  
1 รายการ คือ คณะบริหารธุรกิจฯ วงเงินประมาณ 8 ล้านบาท ซึ่งได้ดำเนินการประกวดราคามาแล้วจำนวน 4 ครั้ง 
ปัจจุบันอยู่ระหว่างการพิจารณาผลการประกวดราคาครั้งที่  4 สำหรับศูนย์นนทบุรี ไม่มีปัญหาในการก่อหนี้ผูกพัน  
โดยสามารถดำเนินการก่อหนี้ผูกพันได้ครบถ้วนทุกรายการแล้ว ส่วนศูนย์สุพรรณบุรี มีจำนวน 1 รายการ คือ รายการ
ครุภัณฑ์ห้องปฏิบัติการเคมีของคณะวิทยาศาสตร์ฯ วงเงินประมาณ 3 ล้านบาทเศษ ซึ่งได้ดำเนินการประกวดราคา
มาแล้ว จำนวน 4 ครั้ง ปัจจุบันอยู่ระหว่างการพิจารณาทบทวนร่างขอบเขตของงาน (TOR) ครั้งที ่4  

ประธานที่ประชุมได้เสนอให้ยึดหลักการตามที่ได้เรียนต่อที่ประชุมก่อนหน้าเป็นแนวทางในการพิจารณา 
และได้เปิดโอกาสให้คณะกรรมการเสนอข้อคิดเห็นเพ่ิมเติม 

คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ (ผู้ช่วยศาสตราจารย์พัชระ  กัญจนกาญจน์) ชี้แจงวา่ 
ปัจจุบันโครงการของคณะวิศวกรรมศาสตร์ฯ อยู่ระหว่างกระบวนการยื่นเสนอราคาในพื้นที่ศูนย์พระนครศรีอยุธยา
หันตรา และมีกำหนดพิจารณาผลการเสนอราคาในวันที่ 2 เมษายน 2569 
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ประธานได้สอบถามเพ่ิมเติมว่า เมื่อดำเนินการแล้ว โครงการดังกล่าวเป็นงบผูกพันใช่หรือไม่ 
คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ (ผู้ช่วยศาสตราจารย์พัชระ  กัญจนกาญจน์) ชี้แจงว่า 

ภายหลังจากได้ผู้รับจ้างแล้ว จะต้องดำเนินการจัดทำสัญญา และเสนอขออนุมัติกับสำนักงบประมาณอีกครั้งหนึ่ง 
ประธานที่ประชุมได้ให้ข้อสังเกตว่า โครงการที่ได้รับงบประมาณในปีงบประมาณปัจจุบันยังไม่เป็นประเด็น 

ที่น่ากังวลมากนัก แต่โครงการที่มีการเลื่อนดำเนินการมาจากปีงบประมาณก่อน และมีความเสี่ยงที่จะไม่สามารถ
เบิกจ่ายได้ทันจนต้องพับงบประมาณนั้น เป็นประเด็นที่ควรให้ความสำคัญเป็นพิเศษ นอกจากนี้ ได้มอบหมาย 
ให้คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร พิจารณาความถูกต้องของพ้ืนที่ดำเนินการให้ชัดเจน โดยเฉพาะ
กรณีพื้นที่ที่อาจมีความซ้ำซ้อน เช่น การเช่าหรือการใช้พื้นที่ร่วมกัน พร้อมทั้งให้กองกลางกำกับดูแลและตรวจสอบ
รายละเอียดอีกครั้งเพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างถูกต้องครบถ้วน 

2. รายงานผลการดำเนินงานและการเบิกจ่าย รายการลงทุน งบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569  ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2568 – 11 มีนาคม 2569 

กองนโยบายและแผน ขอรายงานสถานะรายการลงทุน งบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 ดังนี้  

รายการลงทุน งบประมาณรายจ่าย จำนวน 37 รายการ จำนวนเงิน 244 ,158,500 บาท ประกอบด้วย
รายการครุภัณฑ์ 34 รายการ จำนวนเงิน 170,068,400 บาท และรายการค่าที่ดินสิ่งก่อสร้าง 3 รายการ จำนวนเงิน 
74,090,100 บาท เบิกจ่ายรายการครุภัณฑ์ จำนวน 7 รายการ จำนวนเงิน 26,582,900 บาท คิดเป็นร้อยละ 10.94  
ของวงเงินโอนเปลี่ยนแปลง โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

ตารางที่ 2 สถานะรายการลงทุน งบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ในภาพรวม  

สถานะ รายการครุภัณฑ์ รายการที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

รวม 

รวมท้ังสิ้น 34 3 37 
1) พัสดุยังไมไ่ด้รับเอกสารจากหนว่ยงาน 0 0 0 
2) พัสดุตรวจสอบและมีการแกไ้ขรายละเอียด 0 0 0 
3) อยู่ระหว่างพัสดุตรวจสอบกอนเข้ากระบวนการฯ 0 0 0 
4) กระบวนการจัดซื้อจดัจ้าง 4 1 5 
5) รอลงนามสัญญา 0 0 0 
6) รอส่งมอบครุภณัฑ ์ 20 2 22 
7) ส่งมอบและรอเบิกจ่าย 3 0 3 
8) เบิกจ่ายแล้ว 7 0 7 
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จึงขอเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ (กกบห.มทรส.) 
เพ่ือโปรดทราบรายงานการเงินประจำเดือนมกราคม  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ที่ประชุมรับทราบ รายงานผลการดำเนินงานและการเบิกจ่าย
รายการลงทุน รายการเงินกันเหลื่อมปี พ.ศ. 2568 และงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
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1.2.4  รายงานผลการดำเนินโครงการ RUS – CWIE Forum 2026 
ตามที ่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ร ่วมกับสมาคมสหกิจศึกษาไทย และบริษัท  

ศูนย์เทคโนโลยีไฮเทคอยุธยา จำกัด ได้กำหนดจัดโครงการ RUS – CWIE Forum 2026 เมื่อวันพุธที่ 25 กุมภาพันธ์ 
2569 ณ หอประชุมพระพิรุณระลึก โปรดเกล้าฯ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ศูนย์พระนครศรีอยุธยา 
หันตรา โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างความร่วมมือด้านสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงานระหว่าง
สถานประกอบการกับหน่วยงานภาครัฐในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา รวมทั้งส่งเสริมให้นักศึกษาได้รับรู้ทักษะที่จำเป็น
ต่อการทำงานจริง และรับทราบความต้องการของตลาดแรงงานจากผู้ประกอบการในภาคธุรกิจต่าง ๆ นอกจากนี้  
การจัดโครงการดังกล่าวยังเป็นเวทีในการคัดเลือกผลงานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงานดีเด่น
ของมหาวิทยาลัย เพ่ือเป็นตัวแทนเข้าร่วมประกวดผลงานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงานดีเด่น 
ระดับสถาบันการศึกษาของเครือข่ายอุดมศึกษาภาคกลางตอนบน ประจำปี 2568 โดยในการจัดโครงการครั้งนี้ ได้รับ
เกียรติจาก ดร.สัมพันธ์ ศิลปนาฎ นายกสมาคมสหกิจศึกษาไทย เป็นวิทยากรบรรยายพิเศษในหัวข้อ “CWIE กับความ
ท้าทายของภาคอุตสาหกรรมในยุคปัจจุบันและบทบาทหน้าที่ที่จำเป็นสู่การ Win Win Win”  

ทั้งนี้ สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ได้ดำเนินการจัดโครงการดังกล่าวเสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว 
โดยภายในงานมีกิจกรรมสำคัญ ได้แก่ การจัดแสดงผลงานของนักศึกษาและหน่วยแนะแนวการศึกษาของทั้ง 6 คณะ  
กิจกรรม Reinventing 7 หลักสูตร บูธรับสมัครงานและสหกิจศึกษาจากสถานประกอบการ จำนวน 45 บริษัท  
การเข้าร่วมของสถาบันการศึกษา จำนวน 25 แห่ง และการเข้าร่วมของหน่วยงานภาครัฐ ได้แก่ สำนักงานจัดหางาน
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา สำนักงานประกันสังคมจังหวัดพระนครศรีอยุธยา สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา และสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 15 พระนครศรีอยุธยา มีผู้เข้าร่วมโครงการรวมทั้งสิ้น  
1,587 คน และจากการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ พบว่าโดยภาพรวมอยู ่ในระดับ มากที่สุด  
มีค่าเฉลี่ย 4.69 คิดเป็นร้อยละ 93.80 

ผลลัพธ์จากการดำเนินโครงการดังกล่าว ทำให้เกิดการสมัครงานและสมัครสหกิจศึกษาของนักศึกษา 
รวมถึงการติดต่อทางธุรกิจ และการสมัครเข้าศึกษาต่อของผู้สนใจ ทั้งนี้ การจัดโครงการในครั้งนี้ได้รับความร่วมมือ  
เป็นอย่างดีจากสำนักงานจัดหางานจังหวัดพระนครศรีอยุธยา สมาคมสหกิจศึกษาไทย สถาบันการศึกษา และ  
สถานประกอบการภาคธุรกิจต่าง ๆ ที่ร่วมกันประชาสัมพันธ์และสนับสนุนการดำเนินโครงการในครั้งนี้ 
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ประธานได้กล่าวขอบคุณทีมงานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน (CWIE) และ
ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนที่กำกับดูแลการดำเนินโครงการดังกล่าว พร้อมทั้งสอบถามรายละเอียด
จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวน 1,587 คน ว่าเป็นจำนวนผู้เข้าร่วมภายในวันจัดงานหรือไม่ 

ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธนาพล  สุขชนะ) ได้ชี ้แจงว่า 
จำนวนดังกล่าวเป็นผู้เข้าร่วมภายในวันจัดงาน ประกอบด้วยสถานประกอบการ สถาบันการศึกษาในเครือจำนวนประมาณ 
25 แห่ง นักศึกษาในระดับอาชีวศึกษาในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา และนักศึกษาของมหาวิทยาลัยบางส่วน  

ประธานได้กล่าวชื่นชมว่าการมีผู ้เข้าร่วมจำนวนดังกล่าวถือว่าเป็นผลการดำเนินงานที่น่าพึงพอใจ และ 
ได้เปิดโอกาสให้คณะกรรมการซักถามเพิ่มเติม ซึ่งไม่มีคณะกรรมการท่านใดเสนอข้อคิดเห็นเพิ่มเติม พร้อมทั้งขอบคุณ 
คณะผู้ดำเนินงานและผู้ที ่เกี ่ยวข้องทุกฝ่าย รวมทั้งผู ้อำนวยการสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนที่กำกับดูแล 
การจัดงานดังกล่าวให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และได้สอบถามแนวทางการดำเนินโครงการในปีถัดไป  

ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธนาพล  สุขชนะ) ได้ชี ้แจงว่า  
ทางผู ้รับผิดชอบโครงการได้แจ้งว่ามีแผนจะขยายขนาดการจัดงานให้ใหญ่ขึ ้น  โดยอาจจะจัดงานที่หอประชุมใหญ่ 
ของมหาวิทยาลัย 

ทั้งนี ้ประธานได้ให้ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมในการเตรียมความพร้อมด้านสถานที่และสิ่งอำนวยความสะดวก 
เช่น ระบบน้ำและห้องน้ำ เพ่ือรองรับจำนวนผู้เข้าร่วมที่เพ่ิมข้ึนในอนาคตด้วย  

จึงขอเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ (กกบห.มทรส.) 
เพื่อโปรดทราบรายงานผลการดำเนินโครงการ RUS – CWIE Forum 2026 ทั้งนี้ ท่านสามารถดาวน์โหลดเอกสารแนบได้จาก 
QR CODE ด้านล่างนี้ 

 

 

 

 

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ที่ประชุมรับทราบ รายงานผลการดำเนินโครงการ RUS – CWIE 
Forum 2026 ตามท่ีเสนอ 
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1.2.5  รายงานผลร้อยละการมีงานทำของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพ
อิสระภายใน 1 ปี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ปีการศึกษา 2567    

ตามที่สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม กำหนดให้มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ดำเนินการจัดส่งข้อมูลภาวะการมีงานทำของผู้สำเร็จการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2567 
ผ่านระบบภาวะการมีงานทำของบัณฑิต (https://employ2.rmutsb.ac.th) และเพื ่อใช้ประกอบการรายงานผลการ
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และใช้เป็นข้อมูลในการประเมินตนเองเพื่อจัดกลุ่ม
สถาบันอุดมศึกษาเชิงยุทธศาสตร์ (UCLAS) รอบปีการประเมิน 2569 โดยกำหนดเป้าหมายตัวชี ้ว ัดร้อยละภาวะ 
การมีงานทำหรือประกอบอาชีพอิสระของผู ้สำเร ็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ทุกหลักสูตร ในระดับคณะและ  
ระดับมหาวิทยาลัย  ไม่น้อยกว่าร้อยละ  80.00 นั้น 

ในการนี้ สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ได้ดำเนินการจัดประชุมปรึกษาหารือแนวทางการติดตาม
ข้อมูลภาวะการมีงานทำของผู้สำเร็จการศึกษา ร่วมกับคณะ อาจารย์ที่ปรึกษา และประธานหลักสูตร ตลอดจนสำนัก 
วิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อร่วมกันพัฒนาและปรับปรุงระบบการติดตามข้อมูลให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  
โดยผลการติดตามข้อมูลภาวะการมีงานทำของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
สุวรรณภูมิ ปีการศึกษา 2567 พบว่า ภาพรวมระดับมหาวิทยาลัย มีผู้สำเร็จการศึกษาที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระ
ภายใน 1 ปี คิดเป็นร้อยละ 85.51 โดยมีผู ้ตอบแบบสอบถาม จำนวน 2,353 คน คิดเป็นร้อยละ 99.96 ของผู้สำเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาตรีทั้งหมด จำนวน 2,354 คน 

เมื่อพิจารณาแยกตามรายคณะ พบว่า คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มีผู ้สำเร็จการศึกษาที่มีงานทำ 
มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 96.27 รองลงมา คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร ร้อยละ 96.12 คณะ 
ศิลปศาสตร์ ร้อยละ 93.85 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ร้อยละ 90.24 คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรม
ศาสตร์ ร้อยละ 86.40 และคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ ร้อยละ 79.87 ตามลำดับ 

ทั้งนี ้ ข้อมูลดังกล่าวเป็นข้อมูล ณ วันที ่ 11 มีนาคม 2569 จากระบบภาวะการมีงานทำของบัณฑิต 
รายละเอียดตามเอกสารแนบ 

สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ขอขอบคุณประธานหลักสูตร อาจารย์ที่ปรึกษา และผู้รับผิดชอบ 
ที่เกี ่ยวข้องของทุกคณะ ที่ได้ร่วมกันติดตามข้อมูลภาวะการมีงานทำของผู้สำเร็จการศึกษาอย่างต่อเนื่อง จนสามารถ
ดำเนินการจัดเก็บข้อมูลได้ครบถ้วนตามเป้าหมายที่กำหนด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://employ2.rmutsb.ac.th/
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ท่านสามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ https://dashboard.rmutsb.ac.th/  
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ประธานที่ประชุมได้สอบถามเพิ่มเติมเกี่ยวกับการคำนวณภาวะการมีงานทำของผู้สำเร็จการศึกษาว่า  
ใช้ข้อมูลจากผู้ที่ตอบแบบสอบถามหรือจากจำนวนผู้สำเร็จการศึกษาทั้งหมดใช่หรือไม่ 

ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธนาพล  สุขชนะ) ได้ชี้แจงว่า 
การคำนวณดังกล่าวใช้จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทั้งหมดเป็นฐานในการคำนวณ โดยกรณีที่ผู้สำเร็จ
การศึกษาไม่ตอบแบบสอบถาม จะนับรวมในฐานข้อมูล และถือว่ายังไม่มีงานทำ ทั้งนี ้ปัจจุบันมีผู้ไม่ตอบแบบสอบถาม
เพียงเล็กน้อย จึงไม่ส่งผลกระทบต่อภาพรวมของข้อมูล  

ประธานได้ให้ข้อสังเกตว่า หากมีจำนวนผู้ไม่ตอบแบบสอบถามในสัดส่วนที ่สูง  อาจส่งผลต่อความ
คลาดเคลื่อนของข้อมูลได้ และได้เสนอให้พิจารณาเปรียบเทียบผลการดำเนินงานกับกลุ่ม 9 ราชมงคล เพ่ือประเมินว่า
ผลการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยอยู่ในเกณฑ์ท่ีเหมาะสมหรือไม่ 

ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธนาพล  สุขชนะ) ได้ชี้แจงว่า 
เพิ่มเติมว่า ในปีปัจจุบันมหาวิทยาลัยมีผลการดำเนินงานอยู่ในลำดับที่  1 โดยในปีที่ผ่านมา มหาวิทยาลัยที่มีผลการ
ดำเนินงานสูงสุด ได้แก่ มหาวิทยาลัยราชมงคลรัตนโกสินทร์ ซึ่งมีค่าอยู่ในระดับร้อยละ 80 ต้น ๆ 

ประธานที่ประชุมสอบถามเพิ่มเติมว่า หากเมื่อเปรียบเทียบกับมหาวิทยาลัยขนาดใหญ่ พบว่าผลการ
ดำเนินงานของมหาวิทยาลัยมีค่าอยู่ในระดับใกล้เคียงกันหรือไม่ 

ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธนาพล  สุขชนะ) ได้ชี้แจงว่า 
เมื่อเปรียบเทียบกับมหาวิทยาลัยขนาดใหญ่ พบว่าผลการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยอยู่ในระดับใกล้เคียงกัน 

ประธานที่ประชุมได้ให้ข้อเสนอแนะว่า เนื่องจากเป็นข้อมูลเชิงบวกท่ีสะท้อนผลสัมฤทธิ์ของมหาวิทยาลัย 
จึงเห็นควรให้หน่วยงานด้านประชาสัมพันธ์พิจารณานำข้อมูลดังกล่าวไปเผยแพร่  เพื่อสร้างภาพลักษณ์ที่ดีและ
เสริมสร้างความเชื่อมั่นต่อมหาวิทยาลัย และให้พิจารณาความเหมาะสมของข้อมูลก่อนการนำเสนอ หากเป็นข้อมูล 
ที่สะท้อนผลการดำเนินงานในเชิงบวกสามารถเผยแพร่ได้ แต่หากยังมีประเด็นที ่ไม่เหมาะสม ควรหลีกเลี ่ยง 
การนำเสนอ ทั้งนี้ หากมีข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับรายได้หรือผลลัพธ์ที่เป็นประโยชน์ต่อภาพลักษณ์ของมหาวิทยาลัย   
เห็นควรให้พิจารณานำเสนออย่างเหมาะสมต่อไป 

ผู้ช่วยอธิการบดี (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ว่าที่ร้อยตรีธนรัตน์  รัตนพงศ์ธระ) ได้เรียนชี้แจงว่า ในส่วนนี้ 
จะดำเนินการประสานขอข้อมูลเพิ่มเติมในประเด็นดังกล่าว เพื่อนำไปจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ต่อไป ทั้งนี้ ที่ผ่านมา 
งานสื่อสารองค์กรได้ติดตามและเผยแพร่ข่าวสารของมหาวิทยาลัยอย่างต่อเนื่อง  อาทิเช่น การเผยแพร่ข่าวโครงการ 
RUS – CWIE Forum 2026 ผ่านสื ่อมวลชนและช่องทางต่าง ๆ ซึ ่งได้ร ับการตอบรับเป็นอย่างดี  นอกจากนี้   
หากหน่วยงานใดมีผลการจัดอันดับ (Ranking) หรือข้อมูลผลการดำเนินงานที่น่าสนใจ ขอให้แจ้งมายังกองกลางหรือ
หน่วยงานสื่อสารองค์กรฯ เพ่ือดำเนินการจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ในลักษณะสกู๊ปข่าวต่อไป  
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ทั้งนี ้ประธานที่ประชุมได้ให้ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมว่า หากสามารถนำเสนอข้อมูลในระดับคณะได้ จะเป็น
ประโยชน์ต่อการวิเคราะห์และสื่อสารผลการดำเนินงานของแต่ละคณะได้ชัดเจนยิ่งขึ ้น  โดยขอให้พิจารณาเลือก
ช่องทางและพื้นที ่ในการเผยแพร่ให้เหมาะสมกับภาพลักษณ์ของมหาวิทยาลัย  และควรหลีกเลี ่ยงการเผยแพร่ 
ในช่องทางหรือคอลัมน์ที่ไม่สอดคล้องกับบริบทของสถาบันอุดมศึกษา เนื่องจากอาจส่งผลกระทบต่อความน่าเชื่อถือ
และภาพลักษณ์ของมหาวิทยาลัยได้ ควรพิจารณาอย่างรอบคอบ เพื่อให้การสื่อสารประชาสัมพันธ์เป็นไปอย่าง
เหมาะสมและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร 

จึงขอเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ (กกบห.มทรส.) 
เพื่อโปรดทราบรายงานผลร้อยละการมีงานทำของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระ
ภายใน 1 ปี  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ปีการศึกษา 2567  

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ที่ประชุมรับทราบ รายงานผลร้อยละการมีงานทำของผู้สำเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี ปีการศึกษา 2567 ตามที่เสนอ ทั้งนี้  
ที่ประชุมเห็นควรให้สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนร่วมกับคณะดำเนินการติดตามข้อมูลภาวะการมีงานทำของ
ผู้สำเร็จการศึกษาอย่างต่อเนื่อง พร้อมทั้งวิเคราะห์เปรียบเทียบกับกลุ่มมหาวิทยาลัยในระดับเดียวกัน เพ่ือใช้เป็นข้อมูล
ในการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และมอบหมายงานสื่อสารองค์กรฯ
กองกลาง นำข้อมูลดังกล่าวไปใช้ประโยชน์ในการประชาสัมพันธ์เชิงบวก โดยพิจารณาความเหมาะสมของเนื้อหา 
ช่องทาง และรูปแบบการนำเสนอทีเ่ป็นประโยชน์ต่อภาพลักษณ์ของมหาวิทยาลัย   

1.2.6  การจัดสอบวัดความรู้ความสามารถทั่วไปด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (ศูนย์สอบ ก.พ. e-Exam)  
ประจำปี พ.ศ. 2569 ทั้ง 3 ศูนย์พ้ืนที่  

ตามที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ได้รับมอบหมายจากสำนักงานคณะกรรมการข้าราชการ 
พลเรือน (สำนักงาน ก.พ.) ให้ดำเนินการเป็นศูนย์สอบวัดความรู้ความสามารถทั่วไปด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Exam) 
ประจำปี พ.ศ. 2569 เพ่ือรองรับการทดสอบความรู้ความสามารถทั่วไปของผู้สมัครสอบเข้ารับราชการในหน่วยงาน
ภาครัฐ โดยการดำเนินงานดังกล่าวอยู ่ภายใต้ความร่วมมือระหว่างสำนักงาน ก.พ. และสำนักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ซึ่งทำหน้าที่เป็นหน่วยงานหลักใน การบริหาร
จัดการระบบสอบ สถานที่สอบ และการอำนวยความสะดวกแก่ผู ้เข้ารับการทดสอบให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
ถูกต้อง โปร่งใส และมีประสิทธิภาพ 

ในการจัดสอบครั้งนี้ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ได้กำหนดพื้นที่ดำเนินการจัดสอบ
จำนวน 3 ศูนย์สอบ เพื ่อรองรับผู ้เข้าสอบจากพื ้นที ่ใกล้เคียงและเพิ ่มความสะดวกในการเข้ารับการทดสอบ  
โดยมีรายละเอียดของศูนย์สอบ ดังนี้  

1. ศูนย์พระนครศรีอยุธยา หันตรา ณ หอประชุมสมเด็จพระเจ้าตากสินมหาราช (หอประชุมใหญ่) 
2. ศูนย์พระนครศรีอยุธยา วาสุกรี ณ อาคารวิทยบริการ ชั้น 1–3 
3. ศูนย์สุพรรณบุรี ณ อาคารวิทยบริการ ชั้น 1 และชั้น 3–4 
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การจัดสอบในแต่ละศูนย์กำหนดให้มี จำนวน 15 รอบการสอบต่อศูนย์ และสามารถรองรับผู้เข้าสอบได้ 
เพื่อให้เพียงพอต่อจำนวนผู้สมัครสอบ และเพื่อให้การจัดสอบเป็นไปตามมาตรฐานของสำนักงาน ก.พ. ทั้งในด้าน
ระบบสอบอิเล็กทรอนิกส์ การควบคุมการสอบ และการบริหารจัดการผู้เข้าสอบ ทั้งนี้ การจัดสอบแบ่งออกเป็น  
3 ช่วงเวลา รวมทั้งหมด 15 รอบการสอบ รอบละ 500 ที่นั ่ง รวมศูนย์พื ้นที่ละ 7 ,500 ที ่นั ่ง โดยมีรายละเอียด
กำหนดการดังนี ้

ครั้งที่ 1 รอบที่ 1–5 จัดสอบระหว่างวันที่ 27–29 มีนาคม พ.ศ. 2569 
ครั้งที่ 2 รอบที่ 6–10 จัดสอบระหว่างวันที่ 24–26 เมษายน พ.ศ. 2569 
ครั้งที่ 3 รอบที่ 11–15 จัดสอบระหว่างวันที่ 22–24 พฤษภาคม พ.ศ. 2569 

ในการนี้ สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมด้านอาคารสถานที่ 
อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ และระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต (ระบบปิด) เพื่อรองรับการจัดสอบวัดความรู้ความสามารถ
ทั่วไปด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (ศูนย์สอบ ก.พ. e-Exam) ประจำปี พ.ศ. 2569 ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
สุวรรณภูมิ ทั้ง 3 ศูนย์พื้นที่ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติที่กำหนดไว้ในคู่มือกา รจัดสอบของสำนักงาน
คณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (สำนักงาน ก.พ.) โดยได้มีการตรวจสอบความพร้อมของสถานที่สอบ ระบบ
คอมพิวเตอร์ ระบบเครือข่าย และสิ่งอำนวยความสะดวกต่าง ๆ รวมถึงการประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและ
การเตรียมบุคลากรผู้ปฏิบัติงานประจำศูนย์สอบ เพ่ือให้การดำเนินการจัดสอบเป็นไปตามมาตรฐานที่กำหนด 

ทั้งนี้ ประธานที่ประชุมได้สอบถามเพิ่มเติมเกี่ยวกับการจัดสอบดังกล่าวว่า เป็นการจัดสอบโดยให้ผู้เข้าสอบ
มาสอบ ณ มหาวิทยาลัยใช่หรือไม่ 

ผู้อำนวยการสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ (ผู้ช่วยศาสตราจารย์กฤตย์ตนัย  ธารารัตนสุวรรณ)
ได้ชี้แจงว่า การจัดสอบดังกล่าวเป็นการจัดสอบ ณ ศูนย์สอบของมหาวิทยาลัย  

ประธานที่ประชุมได้ให้ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมให้มีการเตรียมความพร้อมและประสานงานในด้านต่าง ๆ เช่น 
การจัดการพ้ืนที่จอดรถ และการอำนวยความสะดวกแก่ผู้เข้าสอบ  

ผู้อำนวยการสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ (ผู้ช่วยศาสตราจารย์กฤตย์ตนัย  ธารารัตนสุวรรณ)
ได้ชี้แจงว่าได้มีการประสานงานร่วมกับกองกลางและศูนย์พ้ืนที่ในแต่ละแห่งเรียบร้อยแล้ว 

ประธานได้ให้ข้อสังเกตเพ่ิมเติมว่า การจัดสอบดังกล่าวอาจส่งผลกระทบต่อบุคลากร นักศึกษา และผู้พัก
อาศัยภายในมหาวิทยาลัย จึงควรมีการแจ้งข้อมูลให้ผู้ที ่เกี ่ยวข้องรับทราบล่วงหน้าอย่างทั่วถึง ทั้งนี้ ได้มอบหมายให้
ผู้อำนวยการสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการเตรียมความพร้อมและ
การอำนวยความสะดวกให้แก่ผู้เข้าสอบ แม้การดำเนินการดังกล่าวจะก่อให้เกิดรายได้แก่มหาวิทยาลัย แต่หากส่งผลกระทบ
ในวงกว้างเกินกว่าที่ควบคุมได้ อาจทำให้ไม่เกิดความคุ้มค่าในการดำเนินงาน จึงขอให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเร่งประสานงาน
และบริหารจัดการในทุกมิติ ทั้งในระดับส่วนกลางและศูนย์พื้นที่ เพื่อป้องกันและลดผลกระทบที่อาจเกิดขึ้น โดยเห็นว่า 
เป็นประเด็นที่สามารถบริหารจัดการได้ทันเวลา 
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จึงขอเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ (กกบห.มทรส.) 
เพื่อโปรดทราบการจัดสอบวัดความรู้ความสามารถทั่วไปด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (ศูนย์สอบ ก.พ. e-Exam)  ประจำปี  
พ.ศ. 2569 ทั้ง 3 ศูนย์พื้นที่  

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ที่ประชุมรับทราบการจัดสอบวัดความรู้ความสามารถทั่วไป 
ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (ศูนย์สอบ ก.พ. e-Exam) ประจำปี พ.ศ. 2569 ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
สุวรรณภูม ิทั้ง 3 ศูนย์พ้ืนที่ตามท่ีเสนอ 

1.2.7  รายงานผลการดำเนินงานผลการดำเนินงานการจัดหารายได้และบริหารทรัพย์สิน มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2569 (รอบ 5 เดือน) 

ผู้อำนวยการกองกลาง (นายภูริทัต  อยู่สบาย) รายงานข้อมูลว่า ตามที่คณะกรรมการจัดหารายได้ และ
การบริหารทรัพย์สินที่ก่อให้เกิดรายได้ของมหาวิทยาลัยมีมติเห็นชอบและให้นำผลการดำเนินการการจัดหารายได้และ
บริหารทรัพย์สิน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2569 รอบ 5 เดือน 
รายงานคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยต่อไป  

ในการนี้ ผลการดำเนินงานการจัดหารายได้และบริหารทรัพย์สิน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
สุวรรณภูมิ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 (รอบ 5 เดือน) (ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2568 – 28 กุมภาพันธ์ 2569)   
โดยมีรายได้เป็นจำนวนเงินรวมทั้งสิ้น  217,664,247.39  บาท คิดเป็นร้อยละ 40.56 เทียบกับแผนการจัดหารายได้
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ผลการดำเนินงานผลการดำเนินงานการจัดหารายได้และบริหารทรัพย์สิน มทรส. งบประมาณ พ.ศ. 2569 (รอบ 5 เดือน) 
(รายรับ 536,665,000 บาท) 
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รายด้าน (รายรับ 536,665,000 บาท) 
 
 
 
 
 
 
 
 
รายหน่วยงาน (รายรับ 536,665,000 บาท) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
รายงานเปรียบเทียบรายรับตามแผนการจัดหารายได้และการบริหารทรัพย์ส ิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
รายด้าน รายไตรมาส (รายรับ 536,665,000 บาท) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ.
536,665,000.00 16,464,705.64 37,578,295.25 79,415,360.62 30,881,012.59 53,324,873.29 217,664,247.39 40.56

1 การจัดการศึกษา 342,000,000.00 9,870,344.50 17,412,610.50 70,138,120.50 18,671,792.25 16,017,777.25 132,110,645.00 38.63
2 การวิจัย 50,000,000.00 0.00 9,803,000.00 0.00 0.00 0.00 9,803,000.00 19.61
3 การบริการวิชาการ 107,000,000.00 3,045,680.00 5,195,600.00 5,474,501.20 10,061,328.12 35,209,100.00 58,986,209.32 55.13

5 การบริหารทรัพย์สินทางการเงิน 11,000,000.00 566,876.72 585,772.60 566,876.72 465,416.52 591,654.43 2,776,596.99 25.24
6 การบริจาค 2,500,000.00 968,100.00 444,279.02 1,582,400.00 208,650.00 114,500.00 3,317,929.02 132.72
7 รายได้อ่ืนๆ 1,000,000.00 549,951.97 3,029,333.85 80,371.78 6,752.00 47,898.00 3,714,307.60 371.43

1,343,943.61 30.036,955,559.46

รวมท้ังส้ิน

ประเภทรายได้ท่ี
ร้อยละผล
จากแผนแผน ผลรวม 

ผลประจ าเดือน
ปีงบประมาณ 2569

1,467,073.704 1,573,090.421,107,699.281,463,752.4523,165,000.00การบริหารอสังหาริมทรัพย์

536,665,000.00 134,166,250.00 133,458,361.51 99.47 134,166,250.00 84,205,885.88 62.76
1 การจัดการศึกษา 342,000,000.00 85,500,000.00 97,421,075.50 113.94 85,500,000.00 34,689,569.50 40.57
2 การวิจัย 50,000,000.00 12,500,000.00 9,803,000.00 78.42 12,500,000.00 0.00 0.00
3 การบริการวิชาการ 107,000,000.00 26,750,000.00 13,715,781.20 51.27 26,750,000.00 45,270,428.12 169.24
4 การบริหารอสังหาริมทรัพย์ 23,165,000.00 5,791,250.00 4,144,542.15 71.57 5,791,250.00 2,811,017.31 48.54
5 การบริหารทรัพย์สิน ทางการเงิน 11,000,000.00 2,750,000.00 1,719,526.04 62.53 2,750,000.00 1,057,070.95 38.44
6 การบริจาค 2,500,000.00 625,000.00 2,994,779.02 479.16 625,000.00 323,150.00 51.70
7 รายได้อ่ืนๆ 1,000,000.00 250,000.00 3,659,657.60 1,463.86 250,000.00 54,650.00 21.86

รวมรายได้

แผนไตรมาส 2 
(ม.ค.69-มี.ค.69)

ผลไตรมาส 2 
(ม.ค.69-ก.พ.69)

ร้อยละท่ี ประเภทรายการ
แผนจัดหารายได้ ปี 

งปม.69
แผนไตรมาส 1 
(ต.ค.68-ธ.ค.68)

ผลไตรมาส 1 
(ต.ค.68-ธ.ค.68)

ร้อยละ
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รายงานเปรียบเทียบรายรับตามแผนการจัดหารายได้และการบริหารทรัพย์ส ิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
รายหน่วยงาน รายไตรมาส (รายรับ 536,665,000 บาท) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการดำเนินงานผลการดำเนินงานการจัดหารายได้และบริหารทรัพย์สิน มทรส. งบประมาณ พ.ศ. 2569  
(รอบ 5 เดือน) 

- มีรายได้เป็นจำนวนเงินรวมทั้งสิ้น  217,664,247.39  บาท คิดเป็นร้อยละ 40.56 เทียบกับแผนการจัดหา
รายได้ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

- เมื่อเปรียบเทียบผลการดำเนินงาน รายด้านพบว่า ด้านการจัดการศึกษาซึ่งเป็นรายได้หลักของมหาวิทยาลัย  
มีรายได้คิดร้อยละ 38.63 เป็นจำนวนเงิน 132 ,110,645.00 บาท เทียบกับแผนการจัดหารายได้ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569  

- มีรายได้ด้านการบริจาค และรายได้อื่น ๆ ที่สามารถทำผลการดำเนินงานได้เกินจากแผนการจัดหารายได้
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

- ในด้านของหน่วยงาน สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นหน่วยงานที ่ทำรายได้สูงสุด  
คิดเป็นร้อยละ 135.90 เป็นจำนวนเงิน 9 ,563,900.00 บาท เมื่อเทียบกับแผนของหน่วยงาน ประจำปี
งบประมาณ 2569 

- เปรียบเทียบผลการดำเนินงาน รายไตรมาส ในรอบ 5 เดือน คิดเป็นร้อยละ 62.76  เมื่อเปรียบเทียบกับแผน

ไตรมาส 2  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

536,665,000.00 134,166,250.00 133,458,361.51 99.47 134,166,250.00 84,205,885.88 62.76
1 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 29,543,126.00 7,385,781.50 4,720,450.00 63.91 7,385,781.50 2,711,315.00 36.71
2 คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร 27,945,752.00 6,986,438.00 7,710,145.00 110.36 6,986,438.00 2,297,410.00 32.88
3 คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 165,512,755.00 41,378,188.75 42,699,689.00 103.19 41,378,188.75 14,585,896.00 35.25
4 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 70,383,503.00 17,595,875.75 17,572,980.20 99.87 17,595,875.75 26,571,752.00 151.01
5 คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ 150,745,317.00 37,686,329.25 33,331,616.50 88.44 37,686,329.25 21,555,481.50 57.20
6 คณะศิลปศาสตร์ 46,960,940.00 11,740,235.00 8,995,496.00 76.62 11,740,235.00 7,950,113.12 67.72
7 สถาบันวิจัยและพัฒนา 3,121,238.00 780,309.50 959,880.00 123.01 780,309.50 174,230.00 22.33
8 ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 7,037,369.00 1,759,342.25 5,843,100.00 332.12 1,759,342.25 3,720,800.00 211.49
9 ส านักงานอธิการบดี 35,415,000.00 8,853,750.00 11,625,004.81 131.30 8,853,750.00 4,638,888.26 52.39

ผลไตรมาส 1 
(ต.ค.68-ธ.ค.68)

ร้อยละ

รวมรายได้

ท่ี ประเภทรายการ
แผนจัดหารายได้ ปี 

งปม.69
แผนไตรมาส 1 
(ต.ค.68-ธ.ค.68)

แผนไตรมาส 2 
(ม.ค.69-มี.ค.69)

ผลไตรมาส 2 
(ม.ค.69-ก.พ.69)

ร้อยละ
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ผลการดำเนินงานผลการดำเนินงานการจัดหารายได้และบริหารทรัพย์สิน มทรส. งบประมาณ พ.ศ. 2569  
(รอบ 5 เดือน) (รายรับ - รายจ่าย ยอด 387,165,000บาท) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
รายด้าน  (รายรับ - รายจ่าย ยอด 387,165,000บาท) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายหน่วยงาน (รายรับ - รายจ่าย ยอด 387,165,000บาท) 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ.
387,165,000.00 12,691,715.04 22,672,395.93 72,938,216.20 21,111,894.88 18,290,051.99 147,704,274.04 38.15

1 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 17,818,222.00 75,392.00 1,254,850.00 2,787,040.00 752,370.00 841,975.00 5,711,627.00 32.05
2 คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร 15,766,850.00 1,624,602.00 466,055.00 3,168,829.00 1,000,580.00 952,734.00 7,212,800.00 45.75
3 คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 127,910,067.00 4,127,606.50 8,095,640.00 27,342,039.50 5,540,292.50 7,624,566.50 52,730,145.00 41.22
4 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 44,584,716.00 746,885.00 2,798,283.00 9,240,448.80 2,864,452.00 1,361,080.00 17,011,148.80 38.15
5 คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ 119,271,577.00 2,485,827.00 3,969,409.20 22,908,111.98 7,328,592.85 4,229,933.95 40,921,874.98 34.31
6 คณะศิลปศาสตร์ 25,929,113.00 1,005,115.00 998,441.00 4,908,495.00 1,524,393.31 1,155,104.00 9,591,548.31 36.99
7 สถาบันวิจัยและพัฒนา 216,840.00 3,860.40 166,250.00 196,134.00 0.00 4,238.50 370,482.90 170.86
8 สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 502,615.00 41,846.00 200,662.00 166,779.00 129,472.00 121,674.00 660,433.00 131.40
9 สำนักงานอธิการบดี 35,165,000.00 2,580,581.14 4,722,805.73 2,220,338.92 1,971,742.22 1,998,746.04 13,494,214.05 38.37

รวม

ท่ี หน่วยงาน
ปีงบประมาณ 2569

ร้อยละผล
จากแผนแผน

ผลประจ าเดือน
ผลรวม 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ.
387,165,000.00 12,691,715.04 22,672,395.93 72,938,216.20 21,111,894.88 18,290,051.99 147,704,274.04 38.15

1 การจัดการศึกษา 342,000,000.00 9,870,344.50 17,412,610.50 70,138,120.50 18,671,792.25 16,017,777.25 132,110,645.00 38.63
2 การวิจัย 2,500,000.00 59,085.00 166,250.00 167,700.00 - 393,035.00 15.72
3 การบริการวิชาการ 7,500,000.00 181,704.40 370,729.70 412,056.78 500,860.41 288,778.70 1,754,129.99 23.39
4 การบริหารอสังหาริมทรัพย์ 23,165,000.00 1,463,752.45 1,107,699.28 1,573,090.42 1,467,073.70 1,343,943.61 6,955,559.46 30.03
5 การบริหารทรัพย์สินทางการเงิน 11,000,000.00 566,876.72 585,772.60 566,876.72 465,416.52 591,654.43 2,776,596.99 25.24
6 การบริจาค - - - - - - - -
7 รายได้อ่ืนๆ 1,000,000.00 549,951.97 3,029,333.85 80,371.78 6,752.00 47,898.00 3,714,307.60 371.43

รวมท้ังส้ิน

ท่ี ประเภทรายได้
ปีงบประมาณ 2569

ร้อยละผล
จากแผนแผน

ผลประจ าเดือน
ผลรวม 
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รายงานเปรียบเทียบรายรับตามแผนการจัดหารายได้และการบริหารทรัพย์สิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
รายด้าน รายไตรมาส (รายรับ - รายจ่าย ยอด 387,165,000บาท) 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานเปรียบเทียบรายรับตามแผนการจัดหารายได้และการบริหารทรัพย์สิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
รายหน่วยงาน รายไตรมาส (รายรับ - รายจ่าย ยอด 387,165,000บาท) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ข้อมูลนักศึกษาค้างชำระค่าบำรุงการศึกษา ภาคการศึกษาที่ 2/2568  
 

 
 
 
 
 
 
 

 

ข้อมูล ณ วันที่ 16 มีนาคม 2569 
 
 

 
 

387,165,000.00 96,791,250.00 108,302,327.17 111.89 96,791,250.00 39,401,946.87 40.71
1 การจัดการศึกษา 342,000,000.00 85,500,000.00 97,421,075.50 113.94 85,500,000.00 34,689,569.50 40.57
2 การวิจัย 2,500,000.00 625,000.00 393,035.00 62.89 625,000.00 0.00 0.00
3 การบริการวิชาการ 7,500,000.00 1,875,000.00 964,490.88 51.44 1,875,000.00 789,639.11 42.11
4 การบริหารอสังหาริมทรัพย์ 23,165,000.00 5,791,250.00 4,144,542.15 71.57 5,791,250.00 2,811,017.31 48.54
5 การบริหารทรัพย์สิน ทางการเงิน 11,000,000.00 2,750,000.00 1,719,526.04 62.53 2,750,000.00 1,057,070.95 38.44
6 การบริจาค - - - - - - -
7 รายได้อ่ืนๆ 1,000,000.00 250,000.00 3,659,657.60 1,463.86 250,000.00 54,650.00 21.86

รวมรายได้

แผนไตรมาส 2 
(ม.ค.69-มี.ค.69)

ผลไตรมาส 2 
(ม.ค.69-ก.พ.69)

ร้อยละท่ี ประเภทรายการ
แผนจัดหารายได้ 

ปี งปม.69
แผนไตรมาส 1 
(ต.ค.68-ธ.ค.68)

ผลไตรมาส 1 
(ต.ค.68-ธ.ค.68)

ร้อยละ

ไม่ผ่อนผัน ผ่อนผัน รวม ไม่ผ่อนผัน ผ่อนผัน รวม
ครุศาสตร์อุตสาหกรรม 140 28 168 1,563,575 282,775 1,846,350
เทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร 56 37 93 578,000 481,950 1,059,950
บริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 389 393 782 4,339,255 3,506,275 7,845,530
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 87 138 225 978,925 1,516,525 2,495,450
วิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ 330 236 566 5,242,725 3,935,738 9,178,463
ศิลปศาสตร์ 76 94 170 967,450 1,025,560 1,993,010

รวม 1,078 926 2,004 13,669,930 10,748,823 24,418,753

คณะ
จ านวนนักศึกษา ค้างช าระ จ านวนเงิน ค้างช าระ
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เปรียบเทียบรายได้การใช้อาคารสถานที่ให้บริการเช่าสถานที่ระยะสั้น ศูนย์หันตรา ระหว่าง ปีงบประมาณ  
พ.ศ.2568 กับ ประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2569   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จากการให้บริการเช่าอาคารสถานที่ระยะสั้นของศูนย์พระนครศรีอยุธยา หันตรา  ในปีงบประมาณ 2568 
มีรายได้รวม 2,873,053 บาท จากผู้ใช้บริการ 118 ราย สำหรับปีงบประมาณ 2569 (ข้อมูลสะสมตั้งแต่เดือน ต.ค. 68 
ถึง ก.พ. 69) มีรายได้รวม 1,276,310 บาท จากผู้ใช้บริการ 44 ราย ซึ่งคิดเป็น ร้อยละ 44.42 เมื่อเทียบกับรายได้รวม
ของปี 2568  

สถานที่ที่สร้างรายได้หลัก ของศูนย์พระนครศรีอยุธยา หันตรา คือ หอประชุมพระพิรุณระลึกโปรดเกล้า 
มีรายได้ในปีงบประมาณ 2569 ในรอบ 5 เดือนสูงที่สุด  เป็นจำนวนเงิน 783 ,480 บาท คิดเป็นร้อยละ 48.32  
เมื่อเทียบกับผลการดำเนินงานในปีงบประมาณ 2568  ซึ่งส่วนใหญ่ให้บริการเช่าเพ่ือจัดงานมงคลสมรส และงานเลี้ยง
สังสรรค์ของบริษัท ซึ่งคาดการณ์ว่า ในปีงบประมาณ 2569  ไตรมาส 2 (รอบ 6 เดือน)  การให้บริการเช่าอาคาร
สถานที่ระยะสั้นของศูนย์พระนครศรีอยุธยา หันตรา  จะมีรายได้เกิน ร้ อยละ 50 เมื่อเทียบกับผลการดำเนินงาน 
ในปีงบประมาณ 2568   

ทั้งนี้ ประธานที่ประชุมได้ให้ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมว่า ข้อมูลจำนวนนักศึกษาค้างชำระค่าบำรุงการศึกษา 
จำนวน 2,004 คน ควรนำเสนอในรูปแบบร้อยละเมื่อเทียบกับจำนวนนักศึกษาทั้งหมด เพื่อให้เห็นสัดส่วนและ
ภาพรวมได้ชัดเจนยิ่งขึ้น แม้ว่าการนำเสนอข้อมูลในครั้งแรกจะมีความชัดเจนในเชิงจำนวนแล้ว แต่การแสดงผล  
ในรูปแบบร้อยละจะช่วยให้ที่ประชุมสามารถวิเคราะห์สถานการณ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น นอกจากนี้ ประธาน
ได้ให้ข้อสังเกตเพิ่มเติมจากข้อมูลที่ได้รับว่า มีกรณีนักศึกษาที่สามารถชำระเงินได้แต่ยังคงค้างชำระ หรือมีพฤติกรรม
ผ่อนผันและไม่ดำเนินการชำระตามกำหนด ซึ่งเป็นประเด็นที่ควรพิจารณาในเชิงระบบและมาตรการบริหารจัดการ
ต่อไป และหากมีการนำเสนอข้อมูลนักศึกษาค้างชำระค่าบำรุงการศึกษาไว้ในรายงานด้านรายได้ที่กองคลังรวบรวม 
และมีการอัปเดตข้อมูลเป็นประจำทุกเดือน จะช่วยให้สามารถติดตามสถานการณ์ได้อย่างต่อเนื่อง อย่างไรก็ตาม  
ในปัจจุบันข้อมูลดังกล่าวจะปรากฏให้เห็นในภาพรวมเมื่อมีการรายงานต่อคณะกรรมการจัดหารายได้ ซึ่งอาจทำให้  
การติดตามไม่ทันต่อสถานการณ์ จากการพิจารณาเบื้องต้น หากมีนักศึกษาประมาณ 10,000 คน และมีนักศึกษาค้ าง
ชำระจำนวน 2,004 คน จะคิดเป็นประมาณร้อยละ 20 และเมื่อเทียบกับจำนวนนักศึกษาจริงของมหาวิทยาลัย  
 
 

จ านวน
ผู้ใช้สถานท่ี

อัตรา
ค่าธรรมเนียม

จ านวน
ผู้ใช้สถานท่ี

อัตรา
ค่าธรรมเนียม

จ านวนผู้ใช้
สถานท่ี

อัตรา
ค่าธรรมเนียม

จ านวนผู้ใช้
สถานท่ี

อัตรา
ค่าธรรมเนียม

จ านวนผู้ใช้
สถานท่ี

อัตรา
ค่าธรรมเนียม

118        2,873,053.00 7   224,310.00 7  177,220.00 12  266,080.00 8  409,800.00 10   198,900.00 44 1,276,310.00           44.42
1 หอประชุมสมเด็จพระเจ้าตากสินมหาราช 3 220,000.00         1 144000 1  120,000.00 1      9,500.00 3 273,500.00              124.32
2 หอประชุมพระพิรุณ ระลึกโปรดเกล้า 48        1,621,440.00 2 26360 5 162220 4  166,700.00 5  241,200.00 5   187,000.00 21 783,480.00             48.32
3 ห้องประชุมสมเด็จพระบรมไตรโลกนาถ 5            59,600.00 1 30000 1 53000 1      9,000.00 3 92,000.00                154.36
4 ห้องประชุมจริยกุล 1 8            60,830.00 1 4900 1 4,900.00                 8.06
5 ห้องประชุมนนทรี 2            39,200.00 1 9350 1 14400 2 23,750.00                60.59
6 ศูนย์การเรียนรู้ด้วยตนเอง 3            92,800.00 1    39,600.00 1 39,600.00                42.67
7 โรงยิม 2 4            42,300.00 2 14600 1 9000 3 23,600.00                55.79
8 สนามฟุตบอล 7            74,150.00 1     9,000.00 1 9,000.00                 12.14
9 ข้างหอประชุมใหญ่ 2            32,000.00             -   -                         0.00
10 ห้องเรียน 1 26,733.00           2   22,280.00 2 22,280.00               83.34
11 ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 2 16,000.00           0 -                         0.00
12 พ้ืนท่ีเพ่ือการพาณิชย์ 33          588,000.00 1 600 2 1200 4 2400 7 4,200.00                 0.71

อัตราค่าธรรมเนียมการ
ขอใช้อาคารสถานท่ี

จ านวน
ผู้ใช้สถานท่ี

อัตราค่าธรรมเนียม
การขอใช้อาคาร

สถานท่ี
รวมเป็นจ านวนเงิน

ร้อยละการ
เปรียบเทียบค่าธรม
เนียมฯ ปี งปม 68 

กับ ปี งปม. 69

ปี งปม.2569ปี งปม.2568

ต.ค.68 พ.ย.68

ท่ี รายการ

ศูนย์พระนครศรีอยุธยา หันตรา
ธ.ค.68 ม.ค.69 ก.พ.69

รวมจ านวน
ผู้ใช้สถานท่ี
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ประมาณ 13,000 คน จะอยู่ในสัดส่วนประมาณร้อยละ 15 – 16 ซึ่งถือว่าเป็นสัดส่วนที่มีนัยสำคัญและอาจส่งผล
กระทบต่อรายได้ของมหาวิทยาลัย สัดส่วนดังกล่าวอาจสะท้อนถึงปัญหาเชิงโครงสร้างหรือสถานการณ์ภายนอก  
ที่ส่งผลต่อความสามารถในการชำระเงินของนักศึกษา จึงควรพิจารณาว่าปัญหาดังกล่าวเป็นแนวโน้มที่เกิดขึ้นมา  
อย่างต่อเนื่องหรือเกิดขึ้นในระยะหลังจากปัจจัยแวดล้อมต่าง ๆ นอกจากนี้ ได้ให้ข้อเสนอแนะว่า การจัดหารายได้  
ของมหาวิทยาลัยมิได้เป็นภารกิจของหน่วยงานใดหน่วยงานหนึ่งเท่านั้น โดยกองกลางทำหน้าที่รวบรวมข้อมูล ขณะที่
หน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องมีบทบาทสำคัญในการขับเคลื่อนรายได้ในเชิงปฏิบัติ จึงควรมีการบูรณาการการทำงานร่วมกัน
อย่างเป็นระบบเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดหารายได้ของมหาวิทยาลัย และในการกำหนดตัวชี้วัดในบางประเด็น
อาจยังไม่สะท้อนผลการดำเนินงานที่แท้จริง เช่น กรณีด้านงานวิจัยที่มีผลการดำเนินงานต่ำ แต่เมื่อพิจารณาตัวชี้วัด
ด้านรายได้กลับมีผลการดำเนินงานสูงเกินเป้าหมาย ซึ ่งอาจสะท้อนถึงการกำหนดตัวชี ้ว ัดที ่ไม่เหมาะสม  และ
มหาวิทยาลัยอยู่ระหว่างการปรับปรุงแนวทางการกำหนดตัวชี้วัด โดยนำข้อมูลที่มีอยู่มาวิเคราะห์และกระจาย  
ไปสู่ตัวชี้วัดในแต่ละด้านให้มีความสอดคล้องและสะท้อนผลการดำเนินงานที่แท้จริงมากยิ่งขึ้ น ในส่วนของมาตรการ 
ในการบริหารจัดการกรณีนักศึกษาค้างชำระค่าบำรุงการศึกษา ว่ามหาวิทยาลัยมีระเบียบหรือแนวปฏิบัติอย่างไร  
และคณะต่าง ๆ ได้รับทราบแนวทางดังกล่าวหรือไม่ โดยยกตัวอย่างกรณีของคณะวิศวกรรมศาสตร์ ฯ ที่มีทั้งกรณี 
ไม่ผ่อนผันและกรณีผ่อนผัน ซึ่งรวมเป็นจำนวนหนึ่งที่มีนัยสำคัญ และได้สอบถามถึงแนวทางหรือมาตรการในการ
ดำเนินการของแต่ละคณะ เพ่ือให้การบริหารจัดการเป็นไปในทิศทางเดียวกันและมีประสิทธิภาพ 

คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ได้ชี้แจงว่า ประเด็นดังกล่าวเป็นเรื่องสำคัญที่ควร
นำมาพิจารณาทบทวนอย่างจริงจัง โดยเฉพาะเงื่อนไขการผ่อนผันค่าบำรุงการศึกษาของนักศึกษา จากการวิเคราะห์
ข้อมูล พบว่าในบางกรณีนักศึกษาไม่ได้ขาดความสามารถในการชำระเงิน แต่เกิดจากการขาดวินัยในการชำระ 
เนื่องจากมีแนวปฏิบัติในการผ่อนผันที่ค่อนข้างผ่อนปรน ส่งผลให้มีการค้างชำระในจำนวนที่สูง จึงเห็นควรให้มีการ
ทบทวนแนวทางการผ่อนผันค่าบำรุงการศึกษา โดยกำหนดหลักเกณฑ์หรือระเบียบที่ชัดเจนมากยิ่งขึ้น เพ่ือให้สามารถ
บริหารจัดการรายได้ด้านการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ และลดปัญหาการค้างชำระของนักศึกษา เพราะฉะนั้น
มหาวิทยาลัยควรกำหนดแนวปฏิบัติหรือระเบียบที่ชัดเจนเกี่ยวกับการผ่อนผันค่าบำรุงการศึกษาของนักศึกษาชั้นปีที่ 1 
โดยเฉพาะในกรณีที่มีการลดค่าบำรุงการศึกษาแล้ว อาจไม่ควรให้มีการผ่อนผันเพิ่มเติม เนื่องจากพบว่ามีนักศึกษา
บางส่วนลงทะเบียนเรียนแล้วไม่ศึกษาต่อ ส่งผลให้มหาวิทยาลัยต้องรับภาระต้นทุนในการจัดการเรียนการสอนโดยไม่
สามารถจัดเก็บรายได้ได้ครบถ้วน ทั้งนี้ คณะวิศวกรรมศาสตร์ฯ ได้กำหนดแนวทางดำเนินการ โดยก่อนการปฐมนิเทศ
นักศึกษา จะให้อาจารย์ติดต่อประสานนักศึกษาเพื่อยืนยันสถานะและความพร้อม โดยนักศึกษาจะต้องชำระค่าบำรุง
การศึกษาให้เรียบร้อยก่อนเข้าร่วมการปฐมนิเทศ สำหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 2 และนักศึกษาต่อเนื่องจากชั้นปีที่ 1 
ปัจจุบันมหาวิทยาลัยมีแนวปฏิบัติให้สามารถผ่อนผันการชำระค่าบำรุงการศึกษาได้ โดยในกรณีที่ยังไม่ชำระ จะมีการ
จำกัดสิทธิ์บางประการ เช่น การเข้าดูผลการเรียน แม้ว่ายังสามารถลงทะเบียนเรียนในภาคการศึกษาถัดไปได้ เห็นควร
ให้มีการทบทวนแนวทางการผ่อนผันดังกล่าว โดยพิจารณากำหนดระยะเวลาการผ่อนผันให้ชัดเจน เช่น อนุญาตให้
ผ่อนผันได้ภายใน 1 ภาคการศึกษา หรือ 1 ปีการศึกษา พร้อมทั้งกำหนดเงื่อนไขเพิ่มเติมว่า หากพ้นระยะเวลา  
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ที่กำหนดแล้วนักศึกษายังไม่ดำเนินการชำระ อาจพิจารณาจำกัดสิทธิ์ในการลงทะเบียนเรียนในภาคการศึกษาถัดไป 
หรือให้ดำเนินการพักการศึกษา (ดรอป) เพื่อให้การบริหารจัดการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และลดปัญหาการค้าง
ชำระค่าบำรุงการศึกษาในระยะยาว และเสนอเพ่ิมเติมว่า การจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัยและคณะมีต้นทุน
ในการดำเนินงาน ดังนั้น การผ่อนผันค่าบำรุงการศึกษาควรมีแนวทางที่เหมาะสมและไม่ส่งผลกระทบต่อการบริหาร
รายได้ของหน่วยงาน ทั้งนี้ จากการดำเนินงานที่ผ่านมา การอนุญาตให้ผ่อนผันได้ 4 งวด โดยเปิดโอกาสให้นักศึกษา
กำหนดจำนวนเงินในแต่ละงวดได้เอง ส่งผลให้คณะไม่สามารถประมาณการรายรับ (Forecast) ได้อย่างชัดเจน  
จึงเห็นควรให้พิจารณาปรับแนวทาง โดยกำหนดสัดส่วนการชำระเงินในแต่ละงวดให้ชัดเจน เช่น การแบ่งชำระเป็น  
4 งวดในจำนวนที่เท่ากัน เพื่อให้สามารถบริหารจัดการรายได้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ ยังพบปัญหา  
ในกระบวนการดำเนินงาน เช่น กรณีนักศึกษายื่นคำร้องขอสำเร็จการศึกษาโดยยังไม่ชำระค่าบำรุงการศึกษา ซึ่งทำให้
คณะต้องตรวจสอบข้อมูลเพิ ่มเติมและไม่สามารถอนุมัติให้สำเร็จการศึกษาได้จนกว่าจะดำเนินการชำระเงิน  
ให้เรียบร้อย จึงเสนอให้มหาวิทยาลัยร่วมกันกำหนดแนวทางหรือมาตรฐานกลางในการผ่อนผันค่าบำรุงการศึกษา 
เพ่ือให้การบริหารจัดการเป็นไปในทิศทางเดียวกัน และช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดเก็บรายได้ด้านการศึกษา 

ประธานที่ประชุมได้ให้ข้อเสนอแนะว่า เนื ่องจากประเด็นดังกล่าวเป็นเรื ่องเพื ่อทราบ จึงเห็นควร
มอบหมายให้สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนร่วมกับคณะต่าง ๆ ไปหารือเพื่อกำหนดแนวทางและมาต รการ 
ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน โดยในรอบการดำเนินงานปัจจุบันอาจยังไม่สามารถปรับเปลี่ยนได้ทัน ทั้งนี้ นักศึกษายังคง
สามารถเข้าสอบได้ตามปกติ อย่างไรก็ตาม ขอให้หน่วยงานที่เกี ่ยวข้องไปพิจารณากำหนดมาตรการกลางในการ 
ผ่อนผันค่าบำรุงการศึกษาให้มีความชัดเจนและเป็นมาตรฐานเดียวกันในระยะต่อไป นอกจากนี้ ประธานได้ให้
ข้อสังเกตเกี่ยวกับการนำเสนอข้อมูล โดยควรจัดทำข้อมูลในรูปแบบร้อยละและแยกตามรายคณะ เพื่อให้สามารถ
วิเคราะห์พฤติกรรมและวินัยทางการเงินของนักศึกษาได้ชัดเจนยิ่งขึ้น เช่น การเปรียบเทียบสัดส่วนของนักศึกษาที่ค้าง
ชำระและการยื่นขอผ่อนผันในแต่ละคณะ และเห็นควรให้กองกลางปรับปรุงรูปแบบการนำเสนอข้อมูล โดยเพ่ิม
คอลัมน์และข้อมูลเชิงวิเคราะห์ เช่น การคำนวณร้อยละ เพื่อสนับสนุนการกำกับ ติดตาม และการตัดสินใจของ
ผู้บริหารได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และให้ข้อสังเกตเพ่ิมเติมว่า ข้อมูลดังกล่าวสามารถสะท้อนวินัยทางการเงินของ 
นักศึกษา และยังสะท้อนถึงประสิทธิภาพในการบริหารจัดการของแต่ละคณะได้ โดยเฉพาะในกรณีของนักศึกษาที่ค้างชำระ
และนักศึกษาที่ดำเนินการขอผ่อนผัน ซึ่งควรมีการติดตามและวิเคราะห์อย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้ มอบหมายให้กองกลาง
ดำเนินการจัดทำและวิเคราะห์ข้อมูลในเชิงลึกให้ครบถ้วน เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการกำกับติดตามและสนับสนุนการ
ตัดสินใจของผู้บริหารนอกจากนี้ ประธานได้เสนอให้พัฒนาระบบฐานข้อมูลและแดชบอร์ดให้สามารถแสดงผลข้อมูล 
ได้อย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ และได้สอบถามเกี่ยวกับการกำหนดหน่วยงานเจ้าภาพในการดำเนินการดังกล่าว  

ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธนาพล  สุขชนะ) ได้ชี ้แจงว่า 
อยู่ระหว่างการปรับปรุงระบบให้มีความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น 
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ประธานที่ประชุมได้เสนอให้สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนประสานงานร่วมกับคณะในการพิจารณา
แนวทางหรือวิธีการเกี่ยวกับการผ่อนผันค่าบำรุงการศึกษา เพื่อให้เกิดแนวปฏิบัติที่เหมาะสมและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
พร้อมทั้งได้ให้ข้อสังเกตเพิ่มเติมว่า กรณีนักศึกษาบางรายสำเร็จการศึกษาแล้วแต่ยังไม่ชำระค่าบำรุงการศึกษา ถือเป็น
ประเด็นด้านวินัยทางการเงินที่ควรให้ความสำคัญ โดยควรมีมาตรการติดตามและกำกับดูแลอย่างเป็นระบบ เนื่องจาก 
มีกรณีที่ผู้ปกครองได้มอบเงินให้แล้ว แต่นักศึกษาไม่ได้นำมาชำระ และไม่ได้ดำเนินการขอผ่อนผัน ส่งผลให้ไม่สามารถ
ติดตามได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ ให้คณะทั้ง 6 คณะร่วมกันหารือและพิจารณากำหนดแนวทางร่วมกัน หากเห็นควร 
ให้คงแนวทางเดิม เช่น การผ่อนผันเป็นระยะเวลา 1 ปี หรือการชำระเงินภายหลังสำเร็จการศึกษา ก็สามารถดำเนินการ 
ได้ตามความเหมาะสม อย่างไรก็ตาม การกำหนดแนวทางดังกล่าวควรคำนึงถึงความสามารถของมหาวิทยาลัยในการ
ประมาณการรายได้ (Forecast) ในแต่ละไตรมาส โดยขอให้คณะพิจารณาแนวทางหรือรูปแบบการดำเนินงานที่เหมาะสม 
และนำเสนอแนวทางแก้ไขหรือข้อเสนอแนะต่อไป 

คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ (ผู้ช่วยศาสตราจารย์พัชระ  กัญจนกาญจน์) ได้เสนอ
เพิ่มเติมในประเด็นการจัดหารายได้ว่า ขอฝากให้กองกลางเชิญคณะต่าง ๆ เข้าร่วมพิจารณาจัดทำ (ร่าง) ระเบียบเกี่ยวกับ
การใช้และการให้บริการห้องปฏิบัติการร่วมกัน เนื ่องจากมหาวิทยาลัยมีนโยบายในการส่งเสริมความร่วมมือกับ
ภาคอุตสาหกรรม ทั้งในด้านการฝึกอบรม การจัดการเรียนการสอนร่วม และการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งมีความจำเป็นต้องใช้
ห้องปฏิบัติการและเครื่องมือเฉพาะทาง เนื่องจากในปัจจุบันยังไม่มีระเบียบที่ชัดเจนเกี่ยวกับการคิดค่าใช้จ่ายสำหรับการใช้
ห้องปฏิบัติการและอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้อง เช่น ค่าใช้เครื่องมือ ค่าบำรุงรักษา (Maintenance) และค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
โดยยังใช้แนวทางเดียวกับการให้บริการห้องประชุม ซึ่งอาจไม่เหมาะสมและทำให้มหาวิทยาลัยสูญเสียโอกาสในการจัดหา
รายได้ จึงเห็นควรให้มีการแยกกำหนดระเบียบสำหรับการใช้ห้องปฏิบัติการออกจากการใช้ห้องประชุม และจัดทำเป็น
แนวทางหรือมาตรฐานกลางร่วมกัน เพ่ือให้การบริหารจัดการเป็นไปอย่างเหมาะสมและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อมหาวิทยาลัย 

ประธานที่ประชุมได้แสดงความเห็นชอบต่อข้อเสนอของคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ ฯ และได้เสนอ 
เพิ่มเติมว่า ควรเชิญหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น สถาบันวิจัยและพัฒนาที่ดำเนินการด้านคลัสเตอร์และการสำรวจครุภัณฑ์ 
เข้าร่วมในการจัดทำ (ร่าง) ระเบียบดังกล่าวด้วย ทั้งนี้ มอบหมายให้กองกลางเป็นหน่วยงานหลักในการประสานและ 
นัดหมายประชุมหารือ โดยเห็นควรให้ดำเนินการประชุมครั้งแรกภายในเดือนเมษายนหรือก่อนช่วงเทศกาลสงกรานต์  
เพ่ือกำหนดแนวทางเบื้องต้น และเร่งรัดการดำเนินงานให้แล้วเสร็จโดยเร็ว เพ่ือให้สามารถนำไปใช้ได้ทันในปีการศึกษาถัดไป 
นอกจากนี้  ประธานได้ให ้ข ้อส ังเกตว ่า แนวทางดังกล ่าวควรสอดคล้องกับการดำเน ินงานด้านการตรวจสอบ 
ประสิทธิภาพการใช้ครุภัณฑ์ (Performance Audit) ของมหาวิทยาลัย โดยเฉพาะครุภัณฑ์ที่ยังไม่ได้ถูกนำมาใช้ให้เกิด
ประโยชน์อย่างเต็มที่ จากการพิจารณาในประเด็นดังกล่าว ที่ประชุมรับทราบข้อมูล พร้อมทั้งมีข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ
เพิ่มเติม ดังนี้ ประการที่หนึ่ง มอบหมายให้สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนร่วมกับคณะ พิจารณากำหนดมาตรการ 
ที่ชัดเจนเกี่ยวกับกรณีนักศึกษาค้างชำระค่าบำรุงการศึกษา โดยเฉพาะสิทธิ์ในการสอบและการจัดสอบ เพ่ือให้มีแนวปฏิบัติ
ที่เป็นมาตรฐานเดียวกัน ประการที่สอง มอบหมายให้กองกลางปรับปรุงรูปแบบการนำเสนอข้อมูล โดยเพิ่มการแสดงผล 
ในรูปแบบร้อยละอีกคอลัมภ์หนึ่ง เพ่ือให้สามารถวิเคราะห์ข้อมูลได้สะดวกและไม่ต้องให้คณะกรรมการคำนวณเพ่ิมเติม และ 
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ประการที่สาม มอบหมายให้กองกลางเป็นหน่วยงานหลักในการประสานเชิญประชุมหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือจัดทำ (ร่าง) 
ระเบียบหรือแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้และการให้บริการสถานที่ โดยเฉพาะห้องปฏิบัติการและทรัพย์สินที่เกี่ยวข้อง โดย
เชิญหน่วยงานที ่เกี ่ยวข้องซึ ่งได้ดำเนินการรวบรวมข้อมูลไว้แล้วเข้าร่วมพิจารณา เพื ่อให้การดำเนินงานเป็นไป 
ในทิศทางเดียวกัน ทั้งนี้ ประธานได้เปิดโอกาสให้คณะกรรมการเสนอข้อคิดเห็นเพิ่มเติม และเมื่อไม่มีข้อเสนอเพิ่มเติม  
จึงเชิญฝ่ายเลขานุการดำเนินการตามระเบียบวาระการประชุมในลำดับถัดไป 

จึงขอเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ (กกบห.มทรส.) 
เพื่อโปรดทราบรายงานผลการดำเนินงานผลการดำเนินงานการจัดหารายได้และบริหารทรัพย์สิน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลสุวรรณภูมิ ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2569 (รอบ 5 เดือน) ทั้งนี้ รายละเอียดประกอบการรายงาน  
ไดน้ำเสนอต่อที่ประชุมเรียบร้อยแล้ว ท่านสามารถดาวน์โหลดเอกสารเพิ่มเติมได้จาก QR CODE ที่ปรากฏด้านล่าง 
 
 
 
 
 

 

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ที่ประชุมรับทราบ รายงานผลการดำเนินงานการจัดหารายได้
และบริหารทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (รอบ 5 เดือน) 
ตามท่ีเสนอ และมีมตมิอบหมายหน่วยงานที่เกี่ยวข้องดำเนินการ ดังนี้  

1. มอบหมายให้สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนร่วมกับคณะ พิจารณากำหนดมาตรการ
เกี่ยวกับนักศึกษาค้างชำระค่าบำรุงการศึกษา โดยเฉพาะสิทธิ์ในการสอบและการจัดสอบ ให้มีความชัดเจนและ 
เป็นมาตรฐานเดียวกัน 

2. มอบหมายให้กองกลางปรับปรุงรูปแบบการนำเสนอข้อมูล โดยเพิ่มการแสดงผลในรูปแบบร้อยละ
เชิงเปอร์เซ็นต์ และข้อมูลเชิงวิเคราะห์ เพื่อสนับสนุนการกำกับติดตามและการตัดสินใจของผู้บริหาร และมอบหมาย
ให้กองกลางเป็นหน่วยงานหลักในการประสานเชิญประชุมหน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง  เพื่อจัดทำ (ร่าง) ระเบียบหรือ 
แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้และการให้บริการสถานที่  โดยเฉพาะห้องปฏิบัติการและทรัพย์สินที่เกี่ยวข้อง โดยให้เชิญ
คณะและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมพิจารณา เพ่ือให้มีแนวทางที่เป็นมาตรฐานเดียวกัน 
 
 
 
 
 
 
 
 

เปรียบเทยีบผลการดำเนินงานจัดหารายได้ฯ รอบ 5 เดือน 
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ระเบียบวาระที่  2  เรื่องรับรองรายงานการประชุม 

2.1  รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 2/2569 
ฝ่ายเลขานุการได้จัดทำรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 2/2569 ซึ่งจัดประชุม 

เมื่อวันพุธที่ 18 กุมภาพันธ์ 2569 เวลา 13.00 น. ณ ห้องประชุมพุฒตาล โรงแรมรอยัล ฮิลล์ กอล์ฟ รีสอร์ต แอนด์ สปา  
อำเภอเมืองนครนายก จังหวัดนครนายก รวมทั้งสิ้นจำนวน 93 หน้า และได้แจ้งเวียนรายงานดังกล่าวให้คณะกรรมการบรหิาร
มหาวิทยาลัยทุกท่านพิจารณา และแจ้งข้อเสนอแนะหรือข้อแก้ไข (ถ้ามี) มายังสำนักงานอธิการบดี ภายในวันศุกร์ที่  
6 มีนาคม 2569 (ตามหนังสือสำนักงานอธิการบดี ที่ อว 0656.01/ว 345 ลงวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2569) นั้น  

ทั้งนี้ คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยได้พิจารณาแล้ว และมีการแก้ไขรายงานการประชุม ดังนี้ 
- หน้า 87 บรรทัดที่ 1 แก้ไขข้อความจาก “ชะลอการพิจารณาอนุมัติการสนับสนุนงบประมาณ เพื่อส่งบุคลากร 

เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรการบริหารงานอุดมศึกษาสายสนับสนุนระดับสูง (นบสส.) รุ่นที่ 28 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
เนื่องจากมหาวิทยาลัยได้ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมหลักสูตรในลักษณะเดียวกันแล้ว จำนวน 3 ราย ภายในปีงบประมาณ
เดียวกัน ซึ่งเกินกว่ากรอบแผนพัฒนาบุคลากรที่กำหนดไว้ปีละ 2 ราย” แก้ไขเป็น “ไม่อนุมัติ ทั้ง 3 ราย ในการเข้ารับการ
ฝึกอบรมในคราวนี้ เนื่องจากมหาวิทยาลัยได้ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมหลักสูตรในลักษณะเดียวกันแล้ว จำนวน 3 ราย 
ภายในปีงบประมาณเดียวกัน ซึ่งเกินกว่ากรอบแผนพัฒนาบุคลากรที่กำหนดไว้ปีละ 2 ราย และจากคุณสมบัติผู้เสนอ 
ขออบรม ทั้ง 3 ราย ยังไม่เป็นไปตามเกณฑ์คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งผู้อำนวยการ ตามเกณฑ์ ก.พ.อ.กำหนด” 

ในการนี้ ฝ่ายเลขานุการจึงขอเสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพื่อโปรดพิจารณารับรองรายงาน 
การประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ครั้งที่ 2/2569 ซึ่งจัดประชุมเมื่อวันพุธที่  
18 กุมภาพันธ์ 2569 เวลา 13.00 น. ณ ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย ชั้น 3 อาคารบูรณมงคล (อาคาร 32) มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ศูนย์พระนครศรีอยุธยา หันตรา โดยท่านสามารถดาวน์โหลดรายงานการประชุมฉบับเต็ม 
ได้จาก QR Code ที่แนบไว้ด้านล่างนี้ 

 

 
 
 
 

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ที่ประชุมมีมติรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย ครั้งที่ 2/2569 ตามที่ได้มีการแก้ไขแล้ว สำหรับกรรมการที่เข้าร่วมประชุมในครั้งที่ผ่านมา และสำหรับ
กรรมการที่ไม่ได้เข้าร่วมประชุมในครั้งที่ผ่านมา แต่ได้เข้าร่วมประชุมในครั้งนี้ ให้รับทราบรายงานการประชุมดังกล่าว  
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2.2  รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่พิเศษ 1/2569 
ฝ่ายเลขานุการได้จัดทำรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่พิเศษ 1/2569  

ซึ่งจัดประชุมเมื่อวันพุธที่ 11 มีนาคม 2569 เวลา 14.00 น. โดยเป็นการประชุม Online ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ Google 
Meet และเข้าร่วมประชุม Onsite ณ ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย ชั้น 3 อาคารบูรณมงคล (อาคาร 32) มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ศูนย์พระนครศรีอยุธยา หันตรา รวมทั้งสิ้น จำนวน 8 หน้า และได้แจ้งเวียนรายงาน
ดังกล่าวให้คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยทุกท่านพิจารณา และแจ้งข้อเสนอแนะหรือข้อแก้ไข (ถ้ามี)  
มายังสำนักงานอธิการบดี ภายในวันศุกร์ที ่13 มีนาคม 2569  (ตามหนังสือสำนักงานอธิการบดี ด่วนที ่สุด  
ที่ อว 0656.01/ว 435 ลงวันที่ 12 มีนาคม 2569) ซึ่งปรากฎว่าไม่มีผู้ใดขอแก้ไขรายงานฯ นั้น  

ในการนี้ ฝ่ายเลขานุการจึงขอเสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพื่อโปรดพิจารณารับรองรายงาน 
การประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ครั ้งที ่พิเศษ 1/2569 ซึ ่งจัดประชุม  
เมื่อวันพุธที่ 11 มีนาคม 2569 เวลา 14.00 น. โดยเป็นการประชุมออนไลน์ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ Google Meet และ 
เข้าร่วมประชุม (Onsite) ณ ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย ชั้น 3 อาคารบูรณมงคล (อาคาร 32)มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลสุวรรณภูมิ ศูนย์พระนครศรีอยุธยา หันตรา โดยท่านสามารถดาวน์โหลดรายงานการประชุมฉบับเต็ม ได้จาก  
QR Code ที่แนบไว้ด้านล่างนี้ 

                                                              

 

 

 

 
มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ที่ประชุมมีมติรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัย ครั้งที่พิเศษ 1/2569 โดยไม่มีการแก้ไข สำหรับกรรมการที่เข้าร่วมประชุมในครั้งที่ผ่านมา และสำหรับ
กรรมการที่ไม่ได้เข้าร่วมประชุมในครั้งที่ผ่านมา แต่ได้เข้าร่วมประชุมในครั้งนี้ ให้รับทราบรายงานการประชุมดังกล่าว 
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ระเบียบวาระท่ี 3   เรื่องสืบเนื่อง – เรื่องค้างเพื่อพิจารณา 

3.1 พิจารณาการติดตามความก้าวหน้าในการดำเนินการตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (เรื่องค้าง - เรื่องสืบเนื่อง) 

หน่วยงาน/ 
ผู้ที่ได้รบัมอบหมาย 

ระเบียบวาระที/่มติที่ประชุม ผู้รับผิดชอบ/ 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 

ผลการปฏิบัตติามมติที่ประชุม หมายเหตุ 

1. กองบริหารงาน
บุคคล 

1.1.1 การปรับปรุงการประเมินผลการปฏบิัติ
ราชการของบุคลากร (HRD) 
มติคณะกรรมการบรหิารมหาวิทยาลัย :  
ที่ประชุมมีมติรบัทราบผลการดำเนินการ
ปรับปรุงการประเมินผลการปฏบิตัิราชการของ
บุคลากร (HRD) และมอบหมายให้กอง
บริหารงานบุคคลประสานความร่วมมือกับสำนัก
วิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ เพื่อ
ปรับปรุงระบบ HRDrmutsb ให้รองรับรูปแบบ
การประเมินใหม่ตามมติคณะกรรมการฯ  
โดยเร่งรัดให้แล้วเสร็จก่อนการประเมินรอบถัดไป 
 

รองอธิการบดี 
(ผศ.ภาสพิรุฬห์  วชัรศรสีำเริง)/ 

รองอธิการบด ี
(นายสถิตย์  อรณุแสง)/ 

กองบริหารงานบุคคล/ 
สำนักวิทยบริการและ
เทคโนโลยสีารสนเทศ 

 
 

รายงานตามมติฯ ครั้งที่ 1 
กองบริหารงานบุคคล ได้จัดทำรายงานความคบืหน้าการดำเนนิการ

ปรับปรุงการประเมินผลการปฏบิัติราชการของบุคลากร (HRD)  
เสนอต่อที่ประชุมแลว้ รายละเอยีดปรากฎอยู่ในวาระสืบเนื่อง  
วาระที่ 3.4 
รายงานตามมติฯ ครั้งที่ 2 
   รองอธิการบดี (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ภาสพิรุฬห์  วัชรศรีสำเริง)  
แจ้งว่า ไดด้ำเนนิการประชุมกับผู้รับผิดชอบ และจดัทำคำสั่งฯ 
เพื่อดำเนินการกำหนดค่าคะแนนการประเมินผลปฏบิัติราชการ 
ของสายวิชาการเรียบร้อยแล้ว (ตามคำสัง่ฯ ที่ 395/2568 ลงวันที่  
14 มีนาคม 2568)  
รายงานตามมติฯ คร้ังที่ 3 
   ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการฯ ได้หารือกับประธานและ 
รองประธาน ในการวางแนวทางการปรับปรุงการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของบุคลากรสายวิชาการในระบบ HRD และอยู่
ระหว่างการนัดประชุมคณะกรรมการเพื่อดำเนินการปรับปรุงตอ่ไป 
รายงานตามมติฯ คร้ังที่ 4 
   1. หน่วยงานตรวจสอบภายในไดน้ำเร่ืองดังกล่าวเสนอต่อที่ประชุม
คณะกรรมการตรวจสอบฯ ในการประชุมคร้ังทีพ่ิเศษ 1/2568  

จากการประชุมคณะกรรมการ
บริหารมหาวทิยาลยั 
1) ครั้งที่ 1/2568 
เมื่อวันพุธที่  
22 มกราคม 2568 
https://shorturl.asia/JdAuz 

2) ครั้งที่ 2/2568 
เมื่อวันพุธที่  
19 กุมภาพันธ์ 2568 
https://shorturl.asia/RcwFt  

3) ครั้งที่ 3/2568 
เมื่อวันพุธที ่ 
19 มีนาคม 2568 
https://shorturl.asia/Ti8aM 

4) ครั้งที่ 4/2568 
เมื่อวันพฤหัสบดีที ่ 
10 เมษายน 2568 
https://shorturl.asia/9GRjk 

5) ครั้งที่ 5/2568 
เมื่อวันพุธที ่ 
21 พฤษภาคม 2568 
https://shorturl.asia/Ifrpx 
6) ครั้งที่ 6/2568 
เมื่อวันพุธที่ 18 มถิุนายน 2568 
https://shorturl.asia/LAD2c  

https://www.shorturl.asia/JdAuz
https://shorturl.asia/RcwFt
https://www.shorturl.asia/Ti8aM
https://www.shorturl.asia/9GRjk
https://shorturl.asia/Ifrpx
https://shorturl.asia/LAD2c
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หน่วยงาน/ 
ผู้ที่ได้รบัมอบหมาย 

ระเบียบวาระที/่มติที่ประชุม ผู้รับผิดชอบ/ 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 

ผลการปฏิบัตติามมติที่ประชุม หมายเหตุ 

เมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2568 และได้จัดส่งข้อมูลไปยังกอง
บริหารงานบุคคลแล้ว เมื่อวันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2568  
รายละเอียดเอกสารแนบติดตามวาระ 1.1.1 หรือสามารถ 
ดาวนโ์หลดเอกสารแนบได้จาก QR CODE ด้านล่างนี ้
 
 
 

2. กองบริหารงานบุคคลกำหนดจัดประชุมคณะทำงาน 
เพื่อปรับปรุงระบบประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากร (HRD) 
ในวันศุกรท์ี่ 23 พฤษภาคม 2568 
รายงานตามมติฯ คร้ังที่ 5 
   กองบริหารงานบุคคลได้จัดทำรายงานผลการประชุมคณะทำงาน 
ให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยทราบเรียบร้อยแล้ว  
โดยเสนอเป็นวาระเพื่อทราบ ในการประชุมคร้ังที่ 6/2568 
รายละเอียดปรากฎอยู่ในวาระที่ 1.2.5  
รายงานตามมติฯ คร้ังที่ 6 
   กองบริหารงานบุคคล ประชมุคณะทำงานพจิารณาเสนอความเห็น
และข้อเสนอแนะเพื่อกำหนดค่าคะแนนการประเมินผลการปฏบิัติ
ราชการของบุคลากรสายวชิาการ นัดประชุมคร้ังที่ 3 ในวันที่  
24 กรกฎาคม 2568 
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หน่วยงาน/ 
ผู้ที่ได้รบัมอบหมาย 

ระเบียบวาระที/่มติที่ประชุม ผู้รับผิดชอบ/ 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 

ผลการปฏิบัตติามมติที่ประชุม หมายเหตุ 

รายงานตามมติฯ คร้ังที่ 7 
คณะทำงานพจิารณาเสนอความเห็นและข้อเสนอแนะเพื่อกำหนด 

ค่าคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากร 
สายวชิาการ ประชุมคร้ังที่ 3 เมือ่วันที่ 24 กรกฎาคม 2568 โดยจะ
นัดประชุมคณะทำงานอีกครั้งเพื่อพิจารณาการกำหนดคา่คะแนน 
การประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรสายวิชาการ 
รายงานตามมติฯ คร้ังที่ 8 
   คณะทำงานฯ จะนดัประชุมเพื่อพิจารณาการกำหนดคา่คะแนน
การประเมินการปฏบิัติราชการของบุคลากรสายวชิาการในเดือน
กันยายน 2568 
รายงานตามมติฯ คร้ังที่ 9 

อยู่ระหว่างการนัดประชุมกับคณะกรรมการฯ 
รายงานตามมติฯ คร้ังที่ 10 
   อยู่ระหว่างการนัดประชุมกับคณะกรรมการฯ 
รายงานตามมติฯ คร้ังที่ 11 
   อยู่ระหว่างการนัดประชุมกับคณะกรรมการฯ 
รายงานตามมติฯ คร้ังที่ 12 
   อยู่ระหว่างการนัดประชุมกับคณะกรรมการฯ ทั้งนี้ หากผลเป็น
ประการใด จะนำมารายงานต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลยัทราบต่อไป 
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หน่วยงาน/ 
ผู้ที่ได้รบัมอบหมาย 

ระเบียบวาระที/่มติที่ประชุม ผู้รับผิดชอบ/ 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 

ผลการปฏิบัตติามมติที่ประชุม หมายเหตุ 

 4.1 พิจารณาให้ความเห็นชอบ (ร่าง) 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคล
สุวรรณภูม ิว่าด้วยการบริหารงานบุคคล 
ของมหาวิทยาลัย พ.ศ. .... 
มติคณะกรรมการบรหิารมหาวิทยาลัย :  
ที่ประชุมพิจารณาแลว้ เห็นชอบในหลักการ 
(ร่าง) ข้อบังคบัมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล 
สุวรรณภูม ิวา่ด้วยการบริหารงานบุคคลของ
มหาวิทยาลยั พ.ศ. .... และมอบกองบริหารงาน
บุคคลนำเสนอต่อทีป่ระชุมสภามหาวิทยาลัย
พิจารณาให้ความเห็นชอบต่อไป   

กองบริหารงานบุคคล รายงานตามมติฯ คร้ังที่ 1 
อยู่ระหว่างการสำรวจข้อมูลที่ตอ้งการแก้ไขในข้อบังคับฯ และ 

นัดประชุมหารือกับผู้เก่ียวข้องเพื่อพิจารณาต่อไป 
รายงานตามมติฯ คร้ังที่ 2 
   กองบริหารงานบุคคล ได้จัดประชุมสัมมนาเพื่อพิจารณาการแก้ไข
ร่างข้อบังคับฯ เมื่อวันที่ 31 มีนาคม - 1 เมษายน 2568 โดยบคุลากร
ในสังกัดกองบริหารงานบุคคลได้ร่วมกันพิจารณาการปรับแก้ไข 
ในแต่ละหมวด ซึ่งมนีายกสภามหาวิทยาลยัและผู้บริหารมหาวิทยาลัย
ให้ข้อเสนอแนะ บัดนี้ อยู่ระหว่างการรวบรวมข้อเสนอแนะการปรับ 
แก้ไขร่างข้อบังคับก่อนดำเนนิการเสนอสภามหาวทิยาลัยเพื่อขอรับ
หลักการต่อไป 
รายงานตามมติฯ คร้ังที่ 3 
   กองบริหารงานบุคคลจะเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อรับหลักการ  
ในการประชุมรอบเดือนมิถุนายน 2568 
รายงานตามมติฯ คร้ังที่ 4 
   ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยได้ดำเนินการ
แจ้งผู้บริหาร หน่วยงาน และผูท้ีเ่ก่ียวข้อง ให้รับทราบมติทีป่ระชุมฯ 
และได้แจ้งให้ทุกหน่วยงานรายงานผลการดำเนนิการตามมติ 
ที่ประชุมฯ กลับไปยังสำนักงานอธิการบดี ภายในวนัที่ 11 มิถุนายน 
2568 เป็นที่เรียบร้อยแล้ว (ตามหนังสือสำนักงานอธิการบดี  
ที่ อว 0656.01/ว 921 ลงวันที่ 4 มิถุนายน 2568) 

จากการประชุมคณะกรรมการ
บริหารมหาวทิยาลยั 
1) ครั้งที่ 1/2568 
เมื่อวันพุธที่  
22 มกราคม 2568 
https://shorturl.asia/JdAuz 

2) ครั้งที่ 2/2568 
เมื่อวันพุธที่  
19 กุมภาพันธ์ 2568 
https://shorturl.asia/RcwFt  

3) ครั้งที่ 3/2568 
เมื่อวันพุธที ่ 
19 มีนาคม 2568 
https://shorturl.asia/Ti8aM 

https://www.shorturl.asia/JdAuz
https://shorturl.asia/RcwFt
https://www.shorturl.asia/Ti8aM
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หน่วยงาน/ 
ผู้ที่ได้รบัมอบหมาย 

ระเบียบวาระที/่มติที่ประชุม ผู้รับผิดชอบ/ 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 

ผลการปฏิบัตติามมติที่ประชุม หมายเหตุ 

รายงานตามมติฯ ครั้งที่ 5 
   กองบริหารงานบุคคลแจ้งว่า อยู่ระหว่างการตรวจสอบของงาน
กฎหมายและนิติการหลังได้รับมติสภามหาวิทยาลัย 
รายงานตามมติฯ ครั้งที่ 6 
   กองบรหิารงานบุคคลแจ้งว่า เสนอที่ประชุมคณะกรรมการ
กฎหมายฯ พิจารณา เม่ือวันที่ 22 สิงหาคม 2568 แต่ยังพิจารณา 
ไม่เสร็จสิ้น และจะนัดประชุมอีกครั้งในวันที่ 11 กันยายน 2568  
รายงานตามมติฯ คร้ังที่ 7 
   อยู่ระหว่างการพิจารณาของคณะกรรรมการกฎหมายฯ ซึ่งจะมีการ
ประชุม คร้ังที่ 9/2568 ในวันพฤหัสบดีที่ 11 กันยายน 2568  
รายงานตามมติฯ คร้ังที่ 8 
   อยู่ระหว่างการพิจารณาของคณะกรรมการกฎหมายฯ ซึ่งจะจัด
ประชุมในวนัพฤหัสบดทีี่ 9 ตุลาคม 2568 
รายงานตามมติฯ คร้ังที่ 9 
   อยู่ระหว่างประชาพิจารณ ์
รายงานตามมติฯ คร้ังที่ 10 
   รอการแจ้งผลประชาพิจารณค์ณะกรรมการกฎหมายฯ 
รายงานตามมติฯ คร้ังที่ 11 
   อยู่ระหว่างเสนอคณะกรรมการศึกษาและกลัน่กรองฯ พิจารณา 
ในเดือนมกราคม 2569 
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หน่วยงาน/ 
ผู้ที่ได้รบัมอบหมาย 

ระเบียบวาระที/่มติที่ประชุม ผู้รับผิดชอบ/ 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 

ผลการปฏิบัตติามมติที่ประชุม หมายเหตุ 

รายงานตามมติฯ คร้ังที่ 12 
   เสนอต่อคณะกรรมการศึกษาและกลั่นกรองฯ แล้ว อยู่ระหว่างการ
พิจารณาของคณะกรรมการดังกล่าว 

2. กองกลาง 1.1.3  แนวทางการจัดหารายได้และ
บริหารทรัพย์สิน มทร.สุวรรณภูมิ 
มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย : 
รับทราบ และมอบรองอธิการบดี  
(นายเอกวิศว์  สงเคราะห์) และกองกลาง 
นำประเด็นการออกข้อบังคับฯ ว่าด้วยการใช้
อาคารสถานที่ของมหาวิทยาลัย พ.ศ.2568
ไปปรึกษากับทีป่รึกษาดา้นกฎหมาย  
เพื่อพิจารณาความเหมาะสม และแนวทางใด 
ที่สามารถดำเนินการได้โดยถูกต้องตาม
กฎหมาย ไม่ขัดต่อกฎหมาย และสามารถ
ก่อให้เกิดประโยชน์แก่ผูป้ฏิบัตงิานก็ควร
พิจารณาดำเนินการตามแนวทางนั้นต่อไป 
เนื่องจากมหาวิทยาลัยมีความประสงค์ 
ที่จะให้นักศึกษาและบุคลากรมีรายได้ที่ 
ชอบธรรมและเป็นไปโดยถูกต้องตาม
กฎหมาย ซึ่งเป็นเจตนารมณ์สำคัญในการ
ดำเนินการเร่ืองดังกล่าว 

รองอธิการบดี 
(ผศ.ธานี  สมวงศ์)/ 

กองกลาง 

รายงานตามมติฯ ครั้งที่ 1 
   อยู่ระหว่างดำเนินการนำวาระเข้าที่ประชุมคณะกรรมการจัดหา
รายได้ฯ มทรส. ครั้งที่ 3/2568 ในวันศุกร์ที่ 14 มีนาคม 2568  
เพื่อพิจารณาต่อไป 
รายงานตามมติฯ ครั้งที่ 2 
   กองกลางอยู่ระหว่างดำเนินการหาข้อมูลเพิ่มเติม และจะนำเสนอ
วาระเข้าที่ประชุมคณะกรรมการจัดหารายได้ฯ มทรส. ครั้งที่ 4/2568 
ในวันที่ 25 เมษายน 2568 เพือ่พิจารณาต่อไป 
รายงานตามมติฯ ครั้งที่ 3 
   ที่ประชุมคณะกรรมการจัดหารายได้และบริหารทรัพย์สินฯ มทรส. 
มีมติให้ยกเลิกข้อบังคับ มทรส. ว่าด้วยการใช้อาคารสถานที่ของ
มหาวิทยาลยั พ.ศ.2564 และให้จัดทำ (ร่าง) ข้อบังคับ มทรส. วา่ด้วย
การใช้อาคารสถานที่ของมหาวทิยาลัย พ.ศ.2568 ซึ่งหารือกับงาน
กฎหมายและนิติการ กองบริหารงานบุคคล เรียบร้อยแล้ว และเสนอ
ให้ส่วนลดกับนักศึกษาและศิษยเ์ก่าในอัตราร้อยละ 75 ของค่าบำรุง
สถานที ่
   ทั้งนี้ กองกลาง ไดน้ำ (รา่ง)  ข้อบังคับ มทรส. ว่าด้วยการใชอ้าคาร
สถานที่ของมหาวิทยาลยั พ.ศ.2568 จากมติของ คณะกรรมการ
จัดหารายได้และบริหารทรัพยส์นิฯ มทรส. หารือกับงานกฎหมายและ 

จากการประชุมคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย 1) ครั้งที่ 2/2568 
เมื่อวันพุธที่ 19 ก.พ.. 68 
https://shorturl.asia/DYVNU  

https://shorturl.asia/DYVNU
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หน่วยงาน/ 
ผู้ที่ได้รบัมอบหมาย 

ระเบียบวาระที/่มติที่ประชุม ผู้รับผิดชอบ/ 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 

ผลการปฏิบัตติามมติที่ประชุม หมายเหตุ 

นิติการ กองบริหารงานบุคคล  ให้ข้อสังเกต  
คำนิยาม “ศิษย์เก่า”  หมายความว่า  ผูท้ี่สำเร็จการศึกษา หรือ 
ผู้ที่เคยมีสถานะภาพเปน็นักศึกษาของมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ (ผู้ที่เคยมีสถานะภาพเป็นนักศึกษา
รวมถึงนักศึกษาที่พ้นสภาพด้วยหรือไม่) จึงเสนอคณะกรรมการ
บริหารพิจารณา รายละเอียดปรากฎตามเอกสารแนบติดตามวาระ 
1.1.3 หรือ สามารถดาวน์โหลดเอกสารแนบได้จาก QR CODE 
ด้านลา่งนี้  
 
 
 
รายงานตามมติฯ ครั้งที่ 4 
   คณะกรรมการจัดหารายได้ ให้กองกลางทำหนังสือหารือไปสำนักงาน
ตรวจเป็นเงินแผ่นดินว่าหน่วยงานสามารถจ่ายค่าแนะนำ ให้กับบุคลากร
และนักศึกษาได้หรือไม่ 
รายงานตามมติฯ คร้ังที่ 5 
   ตามที่มหาวิทยาลัยมอบกองกลางให้จัดทำหนงัสือหารือไปยงั 
ที่ปรึกษาผูท้รงคุณวุฒิดา้นกฎหมายของมหาวิทยาลัย ปัจจุบนัอยู่
ระหว่างรอการนัดหมาย เพื่อหารือเร่ืองค่าแนะนำ 
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หน่วยงาน/ 
ผู้ที่ได้รบัมอบหมาย 

ระเบียบวาระที/่มติที่ประชุม ผู้รับผิดชอบ/ 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 

ผลการปฏิบัตติามมติที่ประชุม หมายเหตุ 

รายงานตามมติฯ คร้ังที่ 6 
   กองกลางได้จัดทำหนังสือขอหารือผู้ทรงคุณวุฒิที่ปรึกษาของมทรส. 
ด้านกฎหมาย เรียบร้อยแล้ว แตท่ี่ปรึกษาดา้นกฎหมาย แจ้งด้วยวาจา
ให้ผ่านรองอธิการบดี (ผศ.ชาญชัย ชูทุง่ยอ) และงานกฎหมายและ 
นิติการ ของมหาวิทยาลัยก่อน ปัจจุบนัอนู่ระหว่างงานกฎหมายและ
นิติการ กองบริหารงานบุคคลตรวจสอบ 
รายงานตามมติฯ คร้ังที่ 7 
    กองกลางจดัทำหนงัสือหารือการจ่ายคา่แนะนำการให้บริการเชา่สถานที ่
ไปยงัผูท้รงคุณวฒุิ ทีป่รึกษามหาวทิยาลัยดา้นกฏหมายเรียบร้อยแลว้   
    ทั้งนี้ ทีป่รึกษาด้านกฎหมายพิจารณาแล้ว เห็นว่าการจา่ยค่าตอบแทน
เรื่อง การแนะนำให้เช่าอาคารสถานที่ของมหาวิทยาลัยไมไ่ด้อยู่ใน
วัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัย ดังนั้น การจ่ายเงินค่าตอบแทนดงักล่าว 
จึงไม่น่าจะกระทำได้  แม้จะออกเป็นข้อบังคับและประกาศมหาวิทยาลัย 
ก็ตาม รายละเอียดปรากฎตามเอกสารแนบติดตามวาระ 1.1.3 ทั้งนี ้ 
ท่านสามารถดาวนโ์หลดเอกสารแนบได้จาก QR CODE ดา้นล่างนี ้
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หน่วยงาน/ 
ผู้ที่ได้รบัมอบหมาย 

ระเบียบวาระที/่มติที่ประชุม ผู้รับผิดชอบ/ 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 

ผลการปฏิบัตติามมติที่ประชุม หมายเหตุ 

3. รองอธิการบด ี
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์
ชาญชัย  ชูทุ่งยอ) 

5.3 การเตรียมความพร้อม 
ในการเปลี่ยนสถานภาพมหาวิทยาลัย 
ของรัฐที่เป็นส่วนราชการ ไปเป็น
มหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ (ออกนอก
ระบบ) 
มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย : 
ที่ประชุมรบัทราบ และมอบผู้ชว่ยอธิการบดี  
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศศิกานต์  สุวรรณประทีป) 
ดำเนินการเตรียมความพร้อมในการเปลี่ยน
สถานภาพมหาวิทยาลัยของรัฐที่เป็นส่วน
ราชการ ไปเป็นมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ 
(ออกนอกระบบ) และรายงานความคืบหนา้ 
ให้มหาวิทยาลัยทราบต่อไป 
   ทั้งนี้ ในการประชุมคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลยั คร้ังที่ 1/2569 เมื่อวันพุธที่  
21 มกราคม 2569 ที่ประชุมไดม้ีมติเห็นชอบ 
ให้เปลี่ยนผู้รับผดิชอบการดำเนนิการด้าน 
การเตรียมความพร้อมดังกล่าว จากผู้ช่วย
อธิการบดี (ผู้ชว่ยศาสตราจารยศ์ศิกานต์   
สุวรรณประทีป) เป็นรองอธิการบดี  
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชาญชัย ชูทุง่ยอ)  

รองอธิการบดี 
(ผศ.ชาญชัย  ชูทุ่งยอ)/ 

งานกฎหมายและนิติการ 
กองบริหารงานบุคคล 

รายงานตามมติฯ ครั้งที่ 1 
   อยู่ระหว่างดำเนินการจัดทำคำสั่งฯ 
รายงานตามมติฯ ครั้งที่ 2 
   อยู่ระหว่างเสนอมหาวิทยาลยัลงนามคำสัง่แต่งตั้งคณะกรรมการฯ 
รายงานตามมติฯ คร้ังที่ 3 
   อยู่ระหว่างจัดทำโครงการศึกษาดูงานที่ มทร.ธัญบุรี ซึ่งไดป้ระสาน 
ไปแล้ว แตท่าง มทร.ธัญบุรี ขอให้มีการจัดตั้งผู้บริหารมหาวิทยาลัย 
ให้เรียบร้อยก่อน เนื่องด้วยอธิการบดีเพิ่งได้รบัโปรดเกล้าฯ  
รายงานตามมติฯ คร้ังที่ 4 

คณะกรรมการดำเนินการเดินทางไปศึกษาดูงานมหาวิทยาลัยกำกับ
ของรัฐที่ มทร.ธัญบุรี ในวันพุธที ่13 สิงหาคม 2568 
รายงานตามมติฯ คร้ังที่ 5 
  คณะกรรมการดำเนินการฯ พร้อมผู้บริหารได้เดินทางไปศึกษาดูงาน 
ณ มทร.ธัญบุรี เรียบร้อยแล้ว และอยู่ระหว่างสรปุข้อมูลที่ได้จากการ
ดูงานฯ เพื่อดำเนินการในส่วนทีเ่ก่ียวข้องต่อไป 
รายงานตามมติฯ คร้ังที่ 6 
   งานกฎหมายและนิติการ กองบริหารงานบุคคล แจ้งว่า อยู่ระหว่าง
สรุปผลการศึกษาดูงานฯ ที่ มทร.ธัญบุร ี
รายงานตามมติฯ คร้ังที่ 7 
   อยู่ระหว่างจัดทำรายงานสรุปข้อมูล 
 

จากการประชุมคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย  

1) ครั้งที่ 3/2568  
เมื่อวันพุธที ่ 
19 มีนาคม 2568 
https://shorturl.asia/Ti8aM 

2) ครั้งที่ 5/2568 
เมื่อวันพุธที ่ 
21 พฤษภาคม 2568 
https://shorturl.asia/Ifrpx 

3) ครั้งที่ 1/2569 

เมื่อวันพุธที่ 21 มกราคม 
2569 

https://shorturl.asia/APE0T  

https://www.shorturl.asia/Ti8aM
https://shorturl.asia/Ifrpx
https://shorturl.asia/APE0T
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หน่วยงาน/ 
ผู้ที่ได้รบัมอบหมาย 

ระเบียบวาระที/่มติที่ประชุม ผู้รับผิดชอบ/ 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 

ผลการปฏิบัตติามมติที่ประชุม หมายเหตุ 

เนื่องจากภารกิจดังกล่าวอยู่ในอำนาจหน้าที ่
และความรับผิดชอบตามสายการกำกับดูแล 
ของรองอธิการบดีแล้ว  
 

รายงานตามมติฯ คร้ังที่ 8 
   ดำเนินการถอดเทปการแลกเปลี่ยนข้อมูลระหวา่ง มทร.ธัญบรุี
เรียบร้อยแล้ว และอยู่ระหว่างสรุปสาระสำคัญเพื่อเสนอต่อ
คณะกรรมการที่เก่ียวข้องต่อไป 
รายงานตามมติฯ คร้ังที่ 9 
   อยู่ระหว่างนัดประชุมคณะกรรมการ 
รายงานตามมติฯ คร้ังที่ 10 
   เนื่องจากมีการเปลี่ยนแปลงผูบ้ริหารที่รับผิดชอบในการดำเนนิการ
เร่ืองดังกล่าว จึงจะเสนอมหาวทิยาลัยพจิารณาทบทวนรายชื่อ
คณะกรรมการอีกครั้งก่อนดำเนินการต่อไป  
รายงานตามมติฯ คร้ังที่ 11 
   เนื่องจากมีการเปลี่ยนแปลงผูบ้ริหารที่รับผิดชอบในการดำเนนิการ
เร่ืองดังกล่าว จึงจะเสนอมหาวทิยาลัยพจิารณาทบทวนรายชื่อ
คณะกรรมการอีกครั้งก่อนดำเนินการต่อไป 
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จึงขอเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ (กกบห.มทรส.)  
เพื ่อโปรดทราบและพิจารณาการติดตามความก้าวหน้าในการดำเนินการตามมติที ่ประชุมคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย (เรื่องสืบเนื่องจากท่ีประชุม กกบห.) 

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ที่ประชุมรับทราบ รายงานการติดตามความก้าวหน้าการดำเนินการ 
ตามมติที่ประชุม (เรื่องสืบเนื่องจากท่ีประชุม กกบห.) ตามท่ีเสนอ 

3.2  รายงานความก้าวหน้าผลการขับเคลื่อนการจัดอันดับเว็บไซต์ Webometrics Ranking 
ตามที่มหาวิทยาลัยมีนโยบายจัดอันดับเว็บไซต์ Webometrics Ranking ตามเป้าหมายของ แผนยุทธศาสตร์

การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ พ.ศ. 2565 - 2584 ซึ่งได้มอบหมายให้สำนักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศเป็นหน่วยงานหลักในการขับเคลื ่อนพัฒนาผลการจัดอันดับ เว็บไซต์ Webometrics Ranking  
ของมหาวิทยาลัย และรายงานผลความก้าวหน้าให้มหาวิทยาลัยทราบ นั้น 

ในการนี้ สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ขอรายงานความก้าวหน้าการขับเคลื่อนการจัดอันดับเว็บไซต์ 
Webometrics Ranking ประจำเดือนมีนาคม 2569 พร้อมทั้งนำเสนอข้อมูลการถ่ายทอดองค์ความรู้เกี่ยวกับการสร้าง Backlink 
และ External Inbound Links เพื่อเสริมสร้างความเข้าใจให้แก่ผู้บริหารของมหาวิทยาลัยในการกำหนดค่าเป้าหมายสำหรับ 
การขับเคลื่อนผลการจัดอันดับ Webometrics Ranking of World Universities โดยมีรายละเอียดตามรูปภาพด้านล่างนี้ 
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ผู้ช่วยศาสตราจารย์วิชัย  นระมาตย์ รองผู้อำนวยการสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้รายงาน 
ผลการขับเคลื่อนการจัดอันดับเว็บไซต์ Webometrics Ranking ประจำเดือนมีนาคม 2569 โดยผลการดำเนินงานดังกล่าว
เป็นการจัดอันดับเปรียบเทียบในกลุ ่มมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลทั ้ง 9 แห่ง จากผลการประเมินในภาพรวม  
พบว่า ตัวชี้วัดด้าน Backlink มีแนวโน้มลดลงในหลายมหาวิทยาลัย รวมถึงมหาวิทยาลัยของเราด้วย โดยในเดือนมีนาคม 
มีค่าอยู่ที่ 873 ลดลงจากเดือนกุมภาพันธ์ซึ่งมีค่าอยู่ที่ 919 ทั้งนี้ เมื่อพิจารณาผลการดำเนินงานในระดับหน่วยงาน พบว่า 
มีหน่วยงานที่มีผลการขับเคลื่อนในทิศทางที่ดีขึ้น ได้แก ่คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ซึ่งมีแนวโน้มการพัฒนาในเชิงบวก
อย่างชัดเจน เมื่อเปรียบเทียบกับเดือนกุมภาพันธ์ 2569 พบว่าในเดือนมีนาคม 2569 มีค่าดังกล่าวอยู่ที่ 135 และในส่วน 
ของกองบริหารงานบุคคลมีผลการดำเนินงานเพิ่มขึ้นจำนวน 1 หน่วย อยู่ที่ 8 ซึ่งมีแนวโน้มดีขึ้น เช่นเดียวกับกองพัฒนา
นักศึกษาที่มีผลการดำเนินงานเพิ่มขึ้นจาก 4 เป็น 5 โดยภาพรวมอยู่ที่ 873 สำหรับการขับเคลื่อนฯ ในรอบที่ผ่านมา  
สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศได้ดำเนินการประชุมเพื ่อพิจารณามอบรางวัลให้กับหน่วยงานที ่มีผล 
การดำเนินงานดีเด่น จำนวน 3 อันดับ ได้แก ่

อันดับที่ 1 คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
อันดับที่ 2 สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
อันดับที่ 3 คณะเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมเกษตร 

ในการนี้ ทั ้ง 3 หน่วยงาน ยังคงสามารถรักษาระดับผลการดำเนินงานได้อย่างต่อเนื่องจากรอบที่ผ่านมา  
ในส่วนของการแจกใบประกาศฯ เนื่องจากการประชุมครั้งนี้จัดขึ้นในรูปแบบผสมผสาน (Hybrid) ทั้ง Onsite และ Online 
ทางสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศจะขออนุญาตจัดส่งประกาศฯ ให้กับหน่วยงานทั้ง 3 หน่วยงาน ในภายหลัง 
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จึงขอเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ (กกบห.มทรส.)  
เพื่อโปรดทราบรายงานความก้าวหน้าผลการขับเคลื่อนการจัดอันดับเว็บไซต์ Webometrics  Ranking ประจำเดือนมีนาคม 
2569 รายละเอียดผลการประเมินและสรุปผลการดำเนินงานรายหน่วยงาน ปรากฏตามเอกสารและภาพประกอบ 
ทีไ่ด้นำเสนอต่อที่ประชุมเรียบร้อยแล้ว  

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ที ่ประชุมรับทราบ รายงานความก้าวหน้าผลการขับเคลื ่อน 
การจัดอันดับเว็บไซต์ Webometrics Ranking ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  ประจำเดือนมีนาคม 
พ.ศ. 2569 ตามท่ีสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศนำเสนอ  

ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

4.1  พิจารณาแนวทางการดำเนินการทำสัญญาระยะสั้น สำหรับอาจารย์ผู้ประสานโครงการ “ชั้นเรียน  
ธาร์โมเทค” 

ผู้ช่วยอธิการบดี (นางสาววนิดา  วงศ์บรรณาคม) รายงานว่า ตามที่งานกิจการระหว่างประเทศ ได้ประสานงาน 
กับบริษัท ธาร์โมเทค (ประเทศไทย) จำกัด และบริษัท โอเพ่น เอ็ดยูเคชั่น กรุ๊ป (ประเทศไทย) จำกัด ดำเนินการโครงการ
ร่วมกันภายใต้บันทึกข้อตกลงความร่วมมือว่าด้วยความร่วมมือด้านการพัฒนาและการจัดการศึกษาบุคลากร โดยมีการ 
บูรณาการร่วมมือทั้ง 3 ฝ่าย ในการดำเนินโครงการ “ชั้นเรียนธาร์โมเทค” โดยใช้กลไกการประเมินแบบบูรณาการในรูปแบบ 
“การสอบข้อเขียน – การสัมภาษณ์” โดยกำหนดตำแหน่งวิศวกรและอื่น ๆ จำนวน 35 อัตรา โดยผู้เข้าร่วมโครงการ 
ส่วนใหญ่มาจากนักศึกษาปัจจุบันที ่กำลังจบการศึกษา บัณฑิตจบใหม่ และศิษย์เก่า ที ่พร้อมจะเข้าร่วมโครงการฯ  
และปฏิบัติงานกับบริษัท ธาร์โมเทค (ประเทศไทย) จำกัด สำหรับนักศึกษาที่ผ่านการคัดเลือก จะต้องเตรียมความพร้อม
อบรมเพื่อเตรียมศักยภาพทั้งด้านภาษาจีนและด้านทักษะความรู้ในการทำงาน (skills) ที่สอดคล้องสมรรถนะของตำแหน่ง
งานตามความต้องการของบริษัท    

ปัจจุบันนักศึกษาที่ได้รับการคัดเลือก จำนวน 29 คน ประกอบด้วย มีศิษย์เก่า 6 คน (วส 2 บท 3 ศศ 1) 
นักศึกษาปัจจุบัน 23 คน (วส 21 คน และ บท 2 คน) นักศึกษาทุกคนต้องเข้าอบรมเพื่อเตรียมศักยภาพทั้งด้าน
ภาษาจีนและด้านทักษะความรู้ในการทำงาน (skills) 3 ระยะ 

ระยะที่ 1 เดือนกุมภาพันธ์ - มีนาคม 2569 ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  
ระยะที่ 2 เดือนเมษายน 2569 ณ วิทยาลัยอุตสาหกรรมจี๋เหมย เมืองเซียะเหมิน  
            สาธารณรัฐประชาชนจีน 
ระยะที่ 3 เดือนพฤษภาคม - เดือนสิงหาคม 2569 ณ โรงงานเทียนมา เมืองเซียงไฮ้  
            สาธารณรัฐประชาชนจีน 

โดยทางบริษัทขอให้ทางมหาวิทยาลัยฯ อนุเคราะห์อาจารย์ผู้ควบคุมดูแลนักศึกษาในโครงการ ร่วมทำ
หน้าที่ประสานงานอย่างใกล้ชิด เพ่ือติดตามสภาวะด้านร่างกายและจิตใจของนักศึกษาที่เดินทางไกลบ้าน สำหรับกรณี
ที่มีการฝ่าฝืนข้อกำหนดด้านความปลอดภัย จะดำเนินการให้คำแนะนำ ตักเตือน และพิจารณาดำเนินการตามระเบียบ
และกฎหมายที่เก่ียวข้องอย่างเหมาะสม 
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จากการประสานงานกับคณะวิศวกรรมศาสตร์ฯ และอาจารย์จากหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง พบว่า อาจารย์
ส่วนใหญ่ประสบปัญหาในการเข้าร่วมโครงการ เนื่องจากติดขัดในขั้นตอนการจัดทำสัญญาระยะสั้นกับมหาวิทยาลัย 
โดยเห็นว่าระยะเวลาการไปปฏิบัติหน้าที่ดูแลนักศึกษามีเพียงประมาณ 2 สัปดาห์ อย่างไรก็ตามการดำเนินการดังกล่าว
ยังคงต้องมีการจัดทำสัญญาพร้อมผู้ค้ำประกัน ทั้งนี ้เงื่อนไขการมีผู้ค้ำประกัน ซึ่งต้องเป็นบิดา มารดา หรือคู่สมรส และ
ต้องมาลงนามต่อหน้าเจ้าหน้าที่ ส่งผลให้เกิดข้อจำกัดในทางปฏิบัติ เนื่องจากผู้ค้ำประกันของอาจารย์บางรายมีอายุมาก 
มีปัญหาสุขภาพ หรือพำนักอยู่ต่างจังหวัด ไม่สามารถเดินทางมาดำเนินการได้ ทำให้อาจารย์ที่มีความประสงค์จะเข้า
ร่วมโครงการต้องยุติความตั้งใจดังกล่าว ดังนั้น จึงขอเสนอให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยโปรด
พิจารณาแนวทางหรือวิธีการที่เหมาะสม เพื่อเอื้ออำนวยความสะดวกแก่คณาจารย์ในการจัดทำสัญญา สำหรับการ
ปฏิบัติหน้าที่เป็นอาจารย์ผู้ประสานงานโครงการดังกล่าวต่อไป 

ประธานที่ประชุมได้สอบถามถึงแนวทางการดำเนินการตามระเบียบที่เกี ่ยวข้อง โดยได้ยกตัวอย่างกรณี 
การเดินทางไปปฏิบัติงานในต่างประเทศของตน ซึ่งแม้ผู้ค้ำประกัน (มารดา) ไม่สามารถเดินทางมาลงนามได้ แต่ได้ใช้วิธี 
ให้ญาติซึ่งเป็นข้าราชการมาดำเนินการลงนามแทน และสามารถดำเนินการได้ตามระเบียบ ทั้งนี้ ประธานที่ประชุมได้ตั้ง
ข้อสังเกตว่า การดำเนินการดังกล่าวเป็นไปตามหลักเกณฑ์หรือระเบียบที่กำหนดหรือไม่ และเสนอให้พิจารณาสอบถาม 
กองบริหารงานบุคคล เพื่อให้ได้ข้อมูลที่ชัดเจน และทางผู้ช่วยอธิการบดี (นางสาววนิดา  วงษ์บรรณาคม) มีแนวทางหรือ
ข้อเสนอแนะ (Solution) ในการแก้ไขปัญหาดังกล่าว  

ผู้ช่วยอธิการบดี (นางสาววนิดา  วงศ์บรรณาคม) ชี้แจงเพิ่มเติมว่า กรณีดังกล่าวเป็นการเดินทางไปปฏิบัติ
หน้าที่ในระยะสั้น มิใช่การไปศึกษาต่อ อย่างไรก็ตาม ในประเด็นการดำเนินการตามระเบียบและข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
ยังไม่สามารถยืนยันได้อย่างชัดเจน โดยในครั้งก่อนมีการดำเนินการให้คณบดีเป็นผู้ลงนามค้ำประกันแทน 

ประธานที่ประชุมได้ตั ้งข้อสังเกตว่า แนวทางดังกล่าวอาจต้องพิจารณาถึงความถูกต้องตามระเบียบและ 
ข้อกฎหมาย และเห็นควรสอบถามกองบริหารงานบุคคลเพ่ือให้ได้ข้อมูลที่ถูกต้องและชัดเจน และได้สอบถามถึงความเร่งด่วน
ของเรื่องดังกล่าว  

ผู้ช่วยอธิการบดี (นางสาววนิดา  วงศ์บรรณาคม) ได้ชี้แจงว่า มีความจำเป็นต้องจัดทำรายชื่อผู้เข้าร่วมโครงการ
เพ่ือใช้ในการดำเนินการในขั้นตอนต่อไป 

ทั้งนี้ ประธานที่ประชุมได้แสดงความเห็นว่า คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยไม่สามารถพิจารณาในประเด็น
ดังกล่าวได้ หากยังไม่มีความชัดเจนด้านข้อกฎหมายหรือระเบียบที่รองรับ เว้นแต่จะมีการตรวจสอบแล้วพบว่าสามารถ
ดำเนินการได้ตามกฎหมาย และมีการเสนอแนวทางที่ชัดเจนเข้าสู่การพิจารณา อย่างไรก็ตาม เนื่องจากประเด็นดังกล่าว 
ยังต้องการความชัดเจนจากกองบริหารงานบุคคล และไม่มีผู ้แทนจากกองบริหารงานบุคคลเข้าร่วมประชุมในวันนี้ 
ประธานที่ประชุมจึงเห็นควรมอบหมายให้ผู ้ช่วยอธิการบดี (นางสาววนิดา  วงศ์บรรณาคม) ดำเนินการหารือร่วมกับ 
กองบริหารงานบุคคล เพื่อขอความชัดเจนในแนวทางการดำเนินการ และหากยังมีประเด็นข้อขัดข้องให้รายงานกลับมายัง 
ที่ประชุมเพ่ือพิจารณาเพ่ิมเติมต่อไป พร้อมทั้งเปิดโอกาสให้คณะกรรมการท่านอ่ืนเสนอความคิดเห็นเพ่ิมเติมในที่ประชุม  
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คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ (ผู้ช่วยศาสตราจารย์พัชระ  กัญจนกาญจน์) ได้แสดง
ความคิดเห็นสอดคล้องกับประธานที่ประชุม โดยเห็นว่าประเด็นดังกล่าวเคยมีการหารือมาก่อนและมีข้อจำกัดในลักษณะ
เดียวกัน ทั้งนี้ เห็นด้วยกับแนวทางที่มอบหมายให้กองบริหารงานบุคคลพิจารณา เนื่องจากอาจเกี่ยวข้องกับข้อบังคับของ
มหาวิทยาลัย ซึ่งหากจำเป็นต้องแก้ไข จะต้องดำเนินการตามกระบวนการที่เกี่ยวข้อง 

ประธานที่ประชุมได้ให้ข้อสังเกตเพ่ิมเติมว่า หากแนวทางดังกล่าวขัดต่อข้อบังคับ ย่อมไม่สามารถดำเนินการได้ 
แต่หากเป็นประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย อาจพิจารณาให้กองบริหารงานบุคคลเสนอแนวทางที่เหมาะสม และมอบหมายให้
ผู ้ช่วยอธิการบดี (นางสาววนิดา  วงศ์บรรณาคม) ดำเนินการประสานงาน และอาจหารือร่วมกันนอกรอบเพื ่อให้ได้  
ข้อยุติต่อไป 

จึงขอเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ (กกบห.มทรส.)  
เพ่ือโปรดพิจารณาแนวทางการดำเนินการทำสัญญาระยะสั้น สำหรับอาจารย์ผู้ประสานโครงการ “ชั้นเรียนธาร์โมเทค” 

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ที่ประชุมพิจารณาแล้ว เห็นว่าประเด็นการดำเนินการทำสัญญา
ระยะสั ้นสำหรับอาจารย์ผู ้ประสานโครงการ “ชั ้นเรียนธาร์โมเทค” จำเป็นต้องมีความชัดเจนด้านระเบียบและ 
ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง จึงมอบหมายให้ผู ้ช่วยอธิการบดี (นางสาววนิดา วงศ์บรรณาคม) ดำเนินการหารือร่วมกับ 
กองบริหารงานบุคคล เพื่อพิจารณาแนวทางที่เหมาะสมและเป็นไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัย ทั้งนี้ หากมีประเด็น
ข้อขัดข้องหรือข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมให้เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยพิจารณาอีกครั้ง  

4.2  พิจารณาสรุปมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยในประเด็นสำคัญหรือเร่งด่วนจากการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
ครั้งที่พิเศษ 2/2569 เมื่อวันศุกร์ที่ 27 กุมภาพันธ์ 2569 และครั้งที่ 3/2569 เมื่อวันศุกร์ที่ 13 มีนาคม 2569 

นายรณชัย  คะระนันท ์ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป สำนักงานสภามหาวิทยาลัย รายงานสรุปมติที่ประชุม
สภามหาวิทยาลัยในประเด็นสําคัญหรือเร่งด่วน จากการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่พิเศษ 2/2569 เมื่อวันศุกร์ที่ 
27 กุมภาพันธ์ 2569 และครั้งที่ 3/2569 เมื่อวันศุกร์ที่ 13 มีนาคม 2569 ในส่วนของมติที่มอบหมายให้มหาวิทยาลัย
ดำเนินการนั้น โดยภาพรวมส่วนใหญ่ได้มีการดำเนินการแล้วเสร็จเรียบร้อยแล้ว แต่ยังมีประเด็นสำคัญที่เกี่ยวข้องกับ
มหาวิทยาลัย รายละเอียดตามตารางสรุปมติที่ประชุมสภาฯ ด้านล่างนี้ 

ชื่อระเบียบวาระ มติท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยโดยสรุป (ก่อนเข้า กกบห.) หน่วยงาน/คกก./
ผู้รับผิดชอบ 

จากการประชุมคร้ังท่ีพิเศษ 2/2569 เมื่อวันศุกร์ที่ 27 กุมภาพันธ์ 2569 

ระเบียบวาระที่  1  เร่ืองแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
1.1 เร่ืองท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

-ไม่มี- ที่ประชุมมีมติ  - - 

1.2 เร่ืองท่ีเลขานุการแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
1.2.1 รายงานการขอลาออกจากกรรมการ
สภามหาวิทยาลัย ราย ศาสตราจารย์ญาณ
วิทย์ ดร.อลงกลด แทนออมทอง 

ที่ประชุมมีมติ รับทราบรายงานการขอลาออกจากกรรมการ
สภามหาวิทยาลยัผู้ทรงคณุวุฒิ ราย ศาสตราจารย์ญาณวิทย์ 
ดร.อลงกลด แทนออมทอง 

สำนักงานสภามหาวิทยาลัย 
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1.2.2 รายงานการขอลาออกจาก
กรรมการสภามหาวิทยาลัย ราย 
ดร.สมชัย ไทยสงวนวรกุล 

ที่ประชุมมีมติ รับทราบรายงานการขอลาออกจากตำแหน่ง
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ราย ดร.สมชัย ไทยสงวนวรกุล 

สำนักงานสภามหาวิทยาลัย 

ระเบียบวาระที่  2  เร่ืองรับรองรายงานการประชุม 
2.1 รับรองรายงานการประชุมสภา
มหาวิทยาลยั ครั้งท่ี 2/2569 เมื่อวัน
ศุกร์ที่ 13 กุมภาพันธ์ 2569 

ที่ประชุมมีมติ รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
ครั้งท่ี 2/2569 ยกเว้นระเบียบวาระที่กรรมการสภามหาวิทยาลยั 
มิไดร้่วมพิจารณาในการประชุม ถือว่ารับทราบ 

สำนักงานสภามหาวิทยาลัย 

ระเบียบวาระที่ 3 เร่ืองสืบเนื่อง เร่ืองค้างเพ่ือทราบ-เพ่ือพิจารณา 
3.1 เร่ืองสืบเนื่อง 
3.1.1 พิจารณารายงานผลการ
ดำเนินงานแนวทางป้องกันและลดการ
เกิดฝุ่น PM 2.5 จากภาคเกษตรกรรม 
ของคณะเทคโนโลยีการเกษตรและ
อุตสาหกรรมเกษตร คณะ
วิศวกรรมศาสตร์และสถาปตัยกรรม
ศาสตร์ และคณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม 

ที่ประชุมมีมติ รับทราบรายงานผลการดำเนินงานแนวทาง
ป้องกันและลดการเกิดฝุ่น PM 2.5 จากภาคเกษตรกรรมของคณะ
เทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร คณะวิศวกรรมศาสตร์
และสถาปัตยกรรมศาสตร์ และคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม โดยให้ 
ทั้ง 3 หน่วยงานดำเนินงานตามแนวทางป้องกันและลดการเกิดฝุ่น 
PM 2.5 ต่อไปและมารายงานให้สภามหาวิทยาลัยทราบเป็นระยะ 
ส่วนคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี คณะบริหารธรุกิจและเทคโนโลยี
สารสนเทศ และสถาบันวิจัยและพฒันาให้มารายงานเกี่ยวกับเรื่องนี้ 
ในการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 3/2569 

- คณะเทคโนโลยีการเกษตร
และอุตสาหกรรมเกษตร 

- คณะวิศวกรรมศาสตร์และ
สถาปัตยกรรมศาสตร์ และ 
- คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

- คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี  

- คณะบริหารธุรกิจและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

- สถาบันวิจัยและพัฒนา 
3.1.2 รายงานการดำเนินการจัดตั้ง
โรงพยาบาลสัตว์และการเปดิหลักสูตร
ที่เกี่ยวกับวิทยาศาสตร์สุขภาพสัตว ์

ที่ประชุมมีมติ รับทราบรายงานการดำเนินการจัดตั้งโรงพยาบาล
สัตว์และการเปดิหลักสตูรที่เกี่ยวกบัวิทยาศาสตร์สุขภาพสัตว ์
ของคณะกรรมการศึกษาความเหมาะสม ความคุ้มค่า และความเป็นไปได้
ของการจัดตั้งโรงพยาบาลสัตว์ และการเปิดหลักสูตรที่เกี่ยวกับ
วิทยาศาสตร์สุขภาพสตัว ์

คณะเทคโนโลยีการเกษตร
และอุตสาหกรรมเกษตร 

3.1.3 พิจารณาหนังสือ เรื่อง ขอติดตาม
ผลการดำเนินการ เรื่อง ร้องขอให้
ตรวจสอบการตีพิมพ์ผลงานทางวิชาการ 
(ครั้งท่ี 2) (เสนอเป็นเอกสารลับ) 

ที่ประชุมมีมติ มอบหมายให้ฝ่ายเลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจ้ง
มติคณะกรรมการจรรยาบรรณในการประชุม ครั้งที่ 9/2568 เมี่อวันที่ 
11 กันยายน 2568 ว่า “คณะกรรมการจรรยาบรรณพิจารณาแล้ว 
เห็นว่าผลการพิจารณาของคณะอนุกรรมการจรรยาบรรณ เป็นการ
พิจารณาตามพระราชบัญญัติ ลิขสทิธิ์ พ.ศ. 2537 ซึ่งไม่ได้เป็นการ
พิจารณาความผิดเกี่ยวกับจรรยาบรรณ ประกอบกับการพิจารณาของ
คณะอนุกรรมการจรรยาบรรณยังไม่ได้มีการช้ีให้เห็นว่าเป็นการคัดลอก
หรือไม่ จึงเห็นควรมอบมหาวิทยาลัยไปดำเนินการหารือกับ
คณะกรรมการข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.) 
เพื่อพิจารณาว่าการกระทำของ...(ผู้ถูกร้อง)... เป็นการกระทำผิด
จรรยาบรรณหรือไมต่่อไป” ให้ผู้ร้องทราบ  

- มหาวิทยาลัย 
- ฝ่ายเลขานุการสภา

มหาวิทยาลยั 

(ดำเนินการแล้ว) 
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ส่วนการขอคัดสำเนาเอกสารนั้นเนื่องจากสภามหาวิทยาลัยมิได้
ครอบครองรักษาเอกสารดังกล่าว จึงให้ส่งเรื่องให้มหาวิทยาลัยและ
คณะกรรมการจรรยาบรรณพิจารณาว่าจะอนุญาตให้คัดสำเนาเอกสาร
ตามที่ผู้ร้องขอหรือไม ่

ทั้งนี้ ให้ดำเนินการตามมตสิภามหาวิทยาลัยดังกล่าวได้ทันที 
โดยถือว่าท่ีประชุมไดร้ับรองมตินี้แล้ว  

3.1.4 พิจารณาการขอเปลี่ยนแปลง
ช่ือคณะกรรมการ รายชื่อกรรมการ 
และหน้าท่ีคณะกรรมการ 
อำนวยการกำกับนโยบาย จัดตั้งคณะ
พยาบาลศาสตร์และเปิดหลักสูตร
พยาบาลศาสตร ์

ที่ประชุมมีมติ  เห็นชอบการขอเปลี่ยนแปลงช่ือคณะกรรมการ 
รายช่ือกรรมการ และหน้าที่ของคณะกรรมการอำนวยการกำกับ
นโยบาย จัดตั้งคณะพยาบาลศาสตร์และเปิดหลักสูตรพยาบาลศาสตร ์
โดยมีรายช่ือคณะกรรมการดังนี ้

1. รองศาสตราจารย์ทัศนา  บุญทอง  ที่ปรึกษา 
2. นายพยุง  ศักดาสาวิตร   ท่ีปรึกษา 
3. รองศาสตราจารย์ประมุข  อุณหเลขกะ   ประธานกรรมการ  
4. นายแพทย์มารุต  มัสยวาณิช    รองประธานกรรมการ 
5. รองศาสตราจารย์พูลสุข  หิงคานนท์    รองประธานกรรมการ 
6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ภาสพิรุฬห์  วัชรศรีสำเริง   กรรมการ 
7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธานี  สมวงศ์   กรรมการ 
8. นายพิพัฒน์พล  สาระโนทยาน    กรรมการ 
9. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สตรีรัตน์  ธาดากานต์  กรรมการ   
10. เรืออากาศเอกหญิงชุติมา  ทองวชิระ   กรรมการ 
11. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุวุฒิ  ตุ้มทอง  กรรมการและเลขานุการ 
12. ผู้อํานวยการสํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน   

 ผู้ช่วยเลขานุการ 

ทั้งนี้ ให้ดำเนินการตามมตสิภามหาวิทยาลัยดังกล่าวได้ทันที 
โดยถือว่าท่ีประชุมไดร้ับรองมตินี้แล้ว 

มหาวิทยาลัย 
(ดำเนินการแล้ว) 

3.1.5 พิจารณาหนังสือจากกระทรวง
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม เรื่อง การตดิตามผลการ
ดำเนินการตามข้อเสนอแนะกรณกีาร
กำหนดระเบียบและข้อบังคับท่ี
เกี่ยวกับการบรหิารงบประมาณ งบ
เงินอุดหนุนประเภทเงินอุดหนุนทัว่ไป 
ค่าใช้จ่ายบุคลากร ของ
สถาบันอุดมศึกษาของรัฐ 

ที่ประชุมมีมติ  ดังนี ้
1. รับทราบสถานะความคืบหน้าการดำเนินการการกำหนด

ระเบียบและข้อบังคับกองทุนพนักงานมหาวิทยาลัยตามข้อเสนอแนะ 
2. มอบหมายให้กองบริหารงานบุคคลและคณะกรรมการบริหาร

กองทุนฯ เร่งรัดการจัดทำร่างข้อบังคับฯ ให้แล้วเสร็จภายในกรอบ
ระยะเวลาที่กำหนด และรายงานให้สภามหาวิทยาลัยทราบ 

3. มอบหมายให้มหาวิทยาลัยรายงานต่อกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมทราบ ทุก 90 วัน จนกว่าจะแล้วเสร็จ 

ทั้งนี้ ให้ดำเนินการตามมติสภามหาวิทยาลัยดังกล่าวได้ทันท ี
โดยถือว่าที่ประชุมได้รับรองมตินี้แล้ว 

- มหาวิทยาลัย 
- คณะกรรมการบริหาร
กองทุนฯ 
- กองบริหารงานบุคคล 

 
ทั้งนี้ ระเบียบวาระดังกล่าว

ได้นำเข้าที่ประชุมสภา
มหาวิทยาลัย 
คร้ังที่ 3/2569 
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หมายเหตุ 
หลังจากสภามหาวิทยาลัยมีมติแลว้ นายกสภามหาวิทยาลัย 

มีข้อสังเกตว่ามติสภามหาวิทยาลยัดังกล่าวอาจไม่เป็นไปตามที่
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ขอให้
มหาวิทยาลัยพิจารณาดำเนินการกไ็ด้ จึงให้บรรจุเป็นระเบียบวาระ 
ให้สภามหาวิทยาลัยพิจารณาทบทวนในการประชุม ครั้งที่ 3/2569 
วันที่ 13 มีนาคม 2569 ทั้งนี้ ขอให้มหาวิทยาลัยแจ้งกองคลัง 
มาช้ีแจงด้วย 

3.2 เร่ืองค้างเพ่ือทราบ-เพ่ือพิจารณา 
 -ไม่มี- - - 

ระเบียบวาระที่ 4  เร่ืองเสนอเพ่ือพิจารณา 
4.1  พิจารณาเร่ืองเชิงนโยบายและการบริหาร 
4.1.1 พิจารณาอนุมัติในหลักการและ
มอบนโยบายใหม้หาวิทยาลัยจัดตัง้
คณะสาธารณสุขศาสตร์และนวัตกรรม
การแพทย์ประยุกต ์

ที่ประชุมมีมติ อนุมัติในหลักการมอบนโยบายให้มหาวิทยาลัย
ดำเนินการดังนี ้

1. มอบนโยบายให้มหาวิทยาลัยจัดตั้งคณะสาธารณสุขศาสตร์
และนวัตกรรมการแพทย์ประยุกต์ ส่วนสถานที่และครุภณัฑ์สำหรับใช้
ในการจัดการเรียนการสอน จากที่ได้มีการอภิปรายเห็นว่าควรให้
มหาวิทยาลัยไปพิจารณาอีกครั้ง ว่าสมควรจะใช้อาคารสถานที่ตามที่
ระบุมาหรือไม ่

2. มอบนโยบายให้มหาวิทยาลัยจัดสรรบุคลากรที่เกี่ยวข้องตาม
ความจำเป็นไปช่วยราชการเพื่อจัดการเรียนการสอนให้เป็นไป 
ตามมาตรฐานการอุดมศึกษา และให้สอดคล้องกับข้อบังคับสภา 
การสาธารณสุขชุมชนว่าด้วยการรบัรองสถาบันการศึกษาวิชาชีพ 
การสาธารณสุขชุมชน พ.ศ. 2564 ท้ังนี้ หากจะนำบุคลากรไปช่วย
ราชการควรหารือกับคณบดีที่เกี่ยวข้องก่อน 

3. มอบนโยบายให้มหาวิทยาลัยจัดทำแผนและการจัดสรร
งบประมาณที่เพียงพอต่อการดำเนินงานมีการควบคุม ตรวจสอบ 
และประเมินผลการใช้งบประมาณอย่างเป็นระบบ 

ทั้งนี้ ให้ดำเนินการตามมติสภามหาวิทยาลัยดังกล่าวได้ทันท ี
โดยถือว่าที่ประชุมได้รับรองมตินี้แล้ว 

มหาวิทยาลยั 

4.2 พิจารณาเร่ืองการออกข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ 

-ไม่มี- - 
 
  

- 
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4.3 พิจารณาเร่ืองการแต่งต้ังบุคลากร 

4.3.1 พิจารณาแต่งตั้งประธาน
คณะกรรมการพิจารณาตำแหน่ง 
ทางวิชาการของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูม ิ
แทนตำแหน่งที่ว่างลง 

      ที่ประชุมมีมติ เห็นชอบให้แตง่ตั้ง ศ. ดร.ประยุทธ อัครเอกฒาลนิ 
เป็นประธานคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการของ
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลสุวรรณภมูิ แทนตำแหน่งที่ว่างลง 
ทั้งนี้ ให้ดำเนินการตามมตสิภามหาวิทยาลัยดังกล่าวได้ทันที โดยถือว่า
ที่ประชุมได้รับรองมตินี้แล้ว 

กองบริหารงานบุคคล 

4.3.2 พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการ
อำนวยการจัดตั้งคณะสาธารณสุข
ศาสตร์และนวัตกรรมการแพทย์
ประยุกต์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี
ราชมงคลสุวรรณภมู ิ

       ที่ประชุมมีมติ เห็นชอบให้แต่งตั้งคณะกรรมการอำนวยการ
จัดตั้งคณะสาธารณสุขศาสตร์และนวัตกรรมการแพทย์ประยุกต์ 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลสุวรรณภมูิ ประกอบด้วย 
1. นายทรงพล ทิมาศาสตร์  เป็นประธานท่ีปรึกษา 
2. นายพยุง ศักดาสาวิตร  เป็นท่ีปรึกษา 
3. นายแพทย์นเรศฤทธ์ิ  ขัดธะสมีา  เป็นที่ปรึกษา 
4. อธิการบดี  เป็นประธานกรรมการ 
5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ภาสพิรุฬห์ วัชรศรีสำเริง เป็นรองประธาน

กรรมการ 
6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุวุฒิ  ตุ้มทอง  เป็นรองประธานกรรมการ 
7. รองศาสตราจารย์วรพจน์  พรหมสัตยพรต เป็นกรรมการ

ผู้ทรงคุณวุฒิ 
8. นายแพทย์ศรุตพันธุ์ จักรพันธุ์ ณ อยุธยา  เป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
9. นายนิธิศ ธานี  เป็นกรรมการผูท้รงคุณวุฒิ 
10. เรืออากาศเอกหญิงชุติมา ทองวชิระ   เป็นกรรมการผู้ทรงคณุวุฒิ 
11. ผู้ช่วยศาสตราจารย์เฉลมิ ขุนเอียด เป็นกรรมการ 
12. ผู้ช่วยศาสตราจารย์เจษฎา จนัทร์ผา   เป็นกรรมการ 
13. คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  เป็นกรรมการ 
14. รองคณบดีด้านวิชาการและวจิัย คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

เป็นกรรมการ 
15. ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
 เป็นกรรมการและเลขานุการ 
16. นางสาวโสภาพรรณ แก้วหาญ  เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
17. นางสาววนิดา พิมพ์เพ็ชร์   เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
18. นางสิริณัฐ วัฒน์ศรี   เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 

ทั้งนี้ ให้ดำเนินการตามมตสิภามหาวิทยาลัยดังกล่าวได้ทันที 
โดยถือว่าท่ีประชุมไดร้ับรองมตินี้แล้ว  

มหาวิทยาลัย 
(ดำเนินการแล้ว) 
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ชื่อระเบียบวาระ มติท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยโดยสรุป (ก่อนเข้า กกบห.) หน่วยงาน/คกก./
ผู้รับผิดชอบ 

4.3.3 พิจารณาแต่งตั้งประธาน
คณะกรรมการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของคณบดคีณะเทคโนโลย ี
การเกษตรและอตุสาหกรรมเกษตร 

ที่ประชุมมีมติ เห็นชอบให้แต่งตั้ง รศ. ดร.อำนวย คำตื้อ เป็น
ประธานคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะ
เทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร แทนตำแหน่งที่ว่างลง 

ทั้งนี้ ให้ดำเนินการตามมตสิภามหาวิทยาลัยดังกล่าวได้ทันที 
โดยถือว่าท่ีประชุมไดร้ับรองมตินี้แล้ว 

กองบริหารงานบุคคล 

4.3.4 พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการ
อำนวยการเตรียมความพร้อมเพื่อ
เสนอขอรับเป็นเจ้าภาพจัดงานเกษตร
แห่งชาติ 

ที่ประชุมมีมติ เห็นชอบให้แต่งตั้งคณะกรรมการอำนวยการ
เตรียมความพร้อมเพื่อเสนอขอรับเป็นเจ้าภาพจัดงานเกษตรแห่งชาติ 
ประกอบด้วย 
1. ดร.ประยูร  อินสกลุ  ประธานที่ปรึกษา 
2. อธิการบดี  ที่ปรึกษา 
3. รองศาสตราจารยส์หายพล  มชูีนึก ที่ปรึกษา 
4. นายรัตนะ  สวามีชัย  ที่ปรึกษา 
5. ดร.นิเวศน์  บุญมา  ประธานกรรมการ 
6. ดร.เฉลมิ  บุญประเชิญ  กรรมการ 
7. ดร.ประธาน  ปิ่นแก้ว   กรรมการ 
8. นายคมกฤช  ศรีสวัสดิ์   กรรมการ 
9. นายอำนาจ  สุรัตน์   กรรมการ 
10. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ภาสพิรุฬห์  วัชรศรีสำเริง  กรรมการ 
11. รองศาสตราจารย์กฤตย์ตนัย  ธารารัตนสุวรรณ  กรรมการ 
12. นายสัตวแพทย์สถิตย์  อรุณแสง   กรรมการ 
13. คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร 

กรรมการและเลขานุการ 
โดยมอบหมายให้คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตรและ

อุตสาหกรรมเกษตร กรรมการและเลขานุการ เสนอบุคลากรของ
มหาวิทยาลยัไมเ่กินสามคน เป็นผูช่้วยเลขานุการ 

ทั้งนี้ ให้ดำเนินการตามมตสิภามหาวิทยาลัยดังกล่าวได้ทันที 
โดยถือว่าท่ีประชุมไดร้ับรองมตินี้แล้ว 

มหาวิทยาลัย 
(ดำเนินการแล้ว) 

4.3.5 พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนและกำกับตดิตามการเปดิ
ศูนย์วิทยาศาสตรส์ุขภาพสัตว์ 
โรงพยาบาลสัตว์ และหลักสตูรที่
เกี่ยวกับวิทยาศาสตรส์ุขภาพสัตว ์

ที่ประชุมมีมติ เห็นชอบให้แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนและ
กำกับติดตามการเปิดศูนย์วิทยาศาสตรส์ุขภาพสัตว์ โรงพยาบาลสัตว์ 
และหลักสตูรที่เกี่ยวกับวิทยาศาสตร์สุขภาพสตัว์ ประกอบด้วย 
1. อธิการบดี  ที่ปรึกษา 
2. ศ. สพ.ญ. ดร.นันทริกา ชันซื่อ  ประธานกรรมการ 
3. น.สพ.สถิตย์ อรณุแสง  รองประธานกรรมการ 
4. ศ. ว่าท่ีร้อยโท ดร.พิชัย สดภิบาล  กรรมการ   
5. รศ. น.สพ. ดร.ธรีะ รักความสุข   กรรมการ  
6. รศ. น.สพ. ดร.วรพล เองวานิช  กรรมการ   

มหาวิทยาลัย 
(ดำเนินการแล้ว) 
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ชื่อระเบียบวาระ มติท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยโดยสรุป (ก่อนเข้า กกบห.) หน่วยงาน/คกก./
ผู้รับผิดชอบ 

7. รศ. สพ.ญ.อารยาพร มคธเพศ   กรรมการ  
8. น.สพ.เลิศชัย จินตพิทักษ์สกุล   กรรมการ   
9. ผศ. น.สพ. ดร.ชากรณ์ ขันแก้ว  กรรมการ 
10. ประธานภาคีเครือข่ายสัตวศาสตร์แห่งประเทศไทย   กรรมการ 
11. รศ. ดร.กฤตยต์นัย ธารารัตนสุวรรณ   กรรมการ  
12. คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษต 

กรรมการและเลขานุการ 
โดยมอบหมายให้คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตรและ

อุตสาหกรรมเกษตร กรรมการและเลขานุการ เสนอบุคลากรของ
มหาวิทยาลยัไมเ่กินสามคน เป็นผูช่้วยเลขานุการ 

ทั้งนี้ ให้ดำเนินการตามมตสิภามหาวิทยาลัยดังกล่าวได้ทันที 
โดยถือว่าท่ีประชุมไดร้ับรองมตินี้แล้ว 

  
4.4 พิจารณาเร่ืองการจัดการศึกษา 

4.4.1 พิจารณาให้ความเห็นชอบการ
ขอปรับแก้รายละเอียดหลักสูตร 
หลักสตูรครุศาสตร์อุตสาหกรรม
มหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษา (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2568) 
คณะครุศาสตร์อตุสาหกรรม 

ที่ประชุมมีมติ เห็นชอบการขอปรบัแก้รายละเอียดหลักสูตร 
หลักสตูรครุศาสตร์อุตสาหกรรมมหาบัณฑติ สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษา (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2568) คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
และให้นำเสนอสำนักงานเลขาธิการคุรสุภาต่อไป 

ทั้งนี้ ให้ดำเนินการตามมตสิภามหาวิทยาลัยดังกล่าวได้ทันที 
โดยถือวา่ที่ประชุมไดร้ับรองมตินี้แล้ว 

 

สำนักส่งเสรมิวิชาการ 
และงานทะเบยีน 

4.4.2 พิจารณาให้ความเห็นชอบการ
ขอปรับแก้รายละเอียดหลักสูตร 
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
(หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2568) คณะครุ
ศาสตร์อุตสาหกรรม 

ที่ประชุมมีมติ เห็นชอบการขอปรบัแก้รายละเอียดหลักสูตร 
หลักสตูรปรัชญาดุษฎบีัณฑติ สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
(หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2568) คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม และให้
นำเสนอสำนักงานเลขาธิการคุรสุภาต่อไป 

ทั้งนี้ ให้ดำเนินการตามมตสิภามหาวิทยาลัยดังกล่าวได้ทันที 
โดยถือว่าท่ีประชุมไดร้ับรองมตินี้แล้ว 

สำนักส่งเสรมิวิชาการ 
และงานทะเบยีน 

4.4.3 พิจารณาให้ความเห็นชอบการ
ขอเพิ่มแผนการรับนักศึกษาใหม่ 
ปีการศึกษา 2569 ระดับปริญญาตรี 
หลักสูตรบริหารธุรกิจบณัฑิต สาขาวิชา
การวิเคราะห์ธุรกิจและการลงทุน  
(หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2569) คณะ
บริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ที่ประชุมมีมติ เห็นชอบการขอเพิม่แผนการรับนักศึกษาใหม ่
ปีการศึกษา 2569 ระดับปรญิญาตรี หลักสูตรบริหารธุรกิจบณัฑติ 
สาขาวิชาการวิเคราะห์ธุรกิจและการลงทุน (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2569) 
คณะบริหารธรุกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ทั้งนี้ ให้ดำเนินการตามมตสิภามหาวิทยาลัยดังกล่าวได้ทันที 
โดยถือว่าท่ีประชุมไดร้ับรองมตินี้แล้ว 

 
  

สำนักส่งเสรมิวิชาการ 
และงานทะเบยีน 
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ชื่อระเบียบวาระ มติท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยโดยสรุป (ก่อนเข้า กกบห.) หน่วยงาน/คกก./
ผู้รับผิดชอบ 

ระเบียบวาระที่ 5  เร่ืองอ่ืน ๆ 

5.1 พิจารณาหนังสือ เรื่อง ขอความ
เป็นธรรมให้ทบทวนผลการพิจารณา
สนับสนุนทุนการฝึกอบรมหลักสูตร
กฎหมายปกครองและวิธีพิจารณาคดี
ปกครอง (ที่ได้รับการรับรองจาก 
ก.ศป. แล้ว) รุ่นที่ 16 เนื่องจากใช้
ดุลพินิจผดิพลาดอย่างชัดแจ้ง 

ที่ประชุมมีมติ ที่ประชุมได้พิจารณาแล้วเห็นว่าเรื่องดังกล่าว
ไม่ได้อยู่ในอำนาจหน้าท่ีของสภามหาวิทยาลัย จึงมมีติไม่รับเรื่องไว้
พิจารณา เนื่องจากผู้ร้องได้ดำเนินการตาม พ.ร.บ. วิธีปฏิบัตริาชการ 
ทางปกครอง พ.ศ. 2539 มาตรา 44 โดยผู้ร้องได้อุทธรณโ์ต้แย้ง 
ต่อผู้ออกคำสั่งทางปกครองแล้ว 

ทั้งนี้ ให้ดำเนินการตามมตสิภามหาวิทยาลัยดังกล่าวได้ทันที 
โดยถือว่าท่ีประชุมไดร้ับรองมตินี้แล้ว 

ฝ่ายเลขานุการสภาฯ 
ดำเนินการแล้ว 

5.2  พิจารณาหนังสือจาก สำนักงาน
ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  
ที่ อว 0201.2(1.32)/460 ลงวันท่ี 16 
กุมภาพันธ์ 2569 (วาระลับ)  

ที่ประชุมมีมติ - มหาวิทยาลยั 

จากการประชุมคร้ังท่ี 3/2569  เมื่อวันศุกร์ท่ี 13 มีนาคม 2569 

ระเบียบวาระที่  1  เร่ืองแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
1.1 เร่ืองท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
  1.1.1 รับฟังการบรรยาย เรื่อง 
Reimagining Sustainable AI 
Transformation in Higher 
Education:Policy Leadership 
from Digital University to AI 
University 

ที่ประชุมมีมติ  มอบหมายให้ผู้บรหิารของมหาวิทยาลัยนำข้อมูล 
ความคิดเห็น และข้อเสนอแนะของ ศาสตราจารย์ ดร.ปณิตา วรรณ
พิรุณ ไปพิจารณาว่ามหาวิทยาลัยจะสามารถเปลี่ยนจาก Digital 
University สู่ AI University ได้หรือไม่ หากทำได้ มหาวิทยาลัยจะมี
แนวทางในการดำเนินการอย่างไร และมารายงานให้สภามหาวิทยาลัย
ทราบในการประชุม ครั้งท่ี 4/2569 

ทั้งนี้ ให้ดำเนินการตามมตสิภามหาวิทยาลัยดังกล่าวได้ทันที 
โดยถือว่าท่ีประชุมไดร้ับรองมตินี้แล้ว  

มหาวิทยาลยั 

1.2 เร่ืองท่ีเลขานุการแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
  1.2.1 รายงานผลการแข่งขันออกแบบ
และสร้างหัวรถจักรไฟฟ้า ประจำปี 2569 
(TRRN Railway Challenge 2026) 
และการประกวดแนวความคิดการ
ออกแบบและพัฒนาย่านเมืองเก่าสงขลา
ภายใต้แนวคิด “ร่มเมือง” ของนักศึกษา
คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรม
ศาสตร์ฃ 
 
 

ที่ประชุมมีมติ รับทราบรายงานผลการแข่งขันออกแบบและ
สร้างหัวรถจักรไฟฟ้า ประจำปี 2569 (TRRN Railway Challenge 
2026) และการประกวดแนวความคิดการออกแบบและพัฒนา 
ย่านเมืองเก่าสงขลาภายใต้แนวคิด “ร่มเมือง” ของนักศึกษา 
คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปตัยกรรมศาสตร ์

คณะวิศวกรรมศาสตร์และ
สถาปัตยกรรมศาสตร ์
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ชื่อระเบียบวาระ มติท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยโดยสรุป (ก่อนเข้า กกบห.) หน่วยงาน/คกก./
ผู้รับผิดชอบ 

1.2.2 รายงานการพิจารณา (ร่าง) 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี
ราชมงคลสุวรรณภมูิ ว่าด้วยการใช้
อาคารสถานท่ีของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูม ิ

ที่ประชุมมีมติ ดังนี ้
1. รับทราบรายงานการพิจารณา (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ว่าด้วยการใช้อาคารสถานที่ของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  

2. มอบหมายให้มหาวิทยาลัยมอบหมาย ผศ.ชาญชัย ชูทุ่งยอ 
ไปศึกษาว่าจะมีกฎหมายใดที่จะสามารถทำให้มหาวิทยาลัยดำเนินการ
เกี ่ยวกับการจ่ายค่าตอบแทนการแนะนําให้เช่าอาคารสถานที่ของ
มหาวิทยาลัยได้ 

ทั้งนี้ ให้ดำเนินการตามมตสิภามหาวิทยาลัยดังกล่าวได้ทันที 
โดยถือว่าท่ีประชุมไดร้ับรองมตินี้แล้ว 

 

1.2.3 รายงานผลการดำเนินงาน
ตามมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย 

ที่ประชุมมีมติ  ดังนี ้
1. รับทราบรายงานผลการดำเนินงานตามมติที่ประชุมสภา

มหาวิทยาลัย 
2. มอบหมายให้มหาวิทยาลัยนำข้อเสนอแนะทั้ง 5 ข้อของ

คณะกรรมการติดตามการปฏบิัติตามมติสภามหาวิทยาลัยจากการ
ประชุม ครั้งที่ 1/2569 เมื่อวันจันทร์ที่ 9 มีนาคม 2569 ไปปฏิบัติ 
โดยเคร่งครัด 

3. มอบหมายให้สภาคณาจารย์และข้าราชการเป็นผู้ติดตาม 
การปฏิบัติตามมติสภามหาวิทยาลยัอีกทางหนึ่งด้วย โดยอาศัยมาตรา 
23 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคล พ.ศ. 2548 

ทั้งนี้ ให้ดำเนินการตามมติสภามหาวิทยาลัยดังกล่าวได้ทันท ี
โดยถือว่าที่ประชุมได้รับรองมตินี้แล้ว  

มหาวิทยาลัย / สำนักงาน
สภามหาวิทยาลยั 

ระเบียบวาระที่  2  เร่ืองรับรองรายงานการประชุม 
    2.1 รับรองรายงานการประชุม
สภามหาวิทยาลัย ครั้งที่พิเศษ 2/2569 
เมื่อวันศุกร์ที่ 27 กุมภาพันธ์ 2569 

ที่ประชุมมีมติ รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
ครั้งท่ีพิเศษ 2/2569 ยกเว้นระเบยีบวาระที่กรรมการสภา
มหาวิทยาลยัมิได้ร่วมพจิารณาในการประชุม ถือว่ารับทราบ 

สำนักงานสภามหาวิทยาลัย 

ระเบียบวาระที่ 3 เร่ืองสืบเนื่อง เร่ืองค้างเพ่ือทราบ-เพ่ือพิจารณา 
3.1 เร่ืองสืบเนื่อง 
  3.1.1 พิจารณารายงานผลการ
ดำเนินงานแนวทางป้องกันและลดการ
เกิดฝุ่น PM 2.5 จากภาคเกษตรกรรม 
ของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
คณะบริหารธรุกิจและเทคโนโลยี
สารสนเทศ และสถาบันวิจยัและ
พัฒนา 

ท่ีประชุมมีมต ิดังน้ี 
1. ร ับทราบรายงานผลการดำเนินงานแนวทางป้องก ันและ 

ลดการเกิดฝุ่น PM 2.5 จากภาคเกษตรกรรม ของคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ และสถาบันวิจัย
และพัฒนา 

2. มอบนโยบายให้มหาวิทยาลัยโดยอธิการบดีหรือรองอธิการบดีท่ี
ได้รับมอบหมาย ไปดำเนินการร่วมกับคณะท้ัง 6 คณะ รวมท้ังสถาบันวิจัย 

มหาวิทยาลัย /  
คณะทั้ง 6 คณะ รวมทั้ง

สถาบันวิจัยและพัฒนา และ
สำนักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
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ชื่อระเบียบวาระ มติท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยโดยสรุป (ก่อนเข้า กกบห.) หน่วยงาน/คกก./
ผู้รับผิดชอบ 

 และพัฒนา และสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ขับเคลื่อนให้แนวทางป้องกันและลดการเกิดฝุ่น PM 2.5 จากภาค
เกษตรกรรมบรรลุเป้าหมาย และรายงานให้สภามหาวิทยาลัยทราบใน
การประชุมครั้งท่ี 4/2569 

ทั้งนี ้ให้ดำเนินการตามมตสิภามหาวิทยาลัยดังกล่าวได้ทันที 
โดยถือว่าท่ีประชุมไดร้ับรองมตินี้แล้ว 

 

     3.1.2 พิจารณาทบทวนหนังสอื
จากกระทรวงการอดุมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เรื่อง 
การติดตามผลการดำเนินการตาม
ข้อเสนอแนะกรณีการกำหนดระเบียบ
และข้อบังคับท่ีเกี่ยวกับ 
การบริหารงบประมาณ งบเงินอุดหนุน
ประเภทเงินอุดหนุนทั่วไป ค่าใช้จา่ย
บุคลากร ของสถาบัน อุดมศึกษา 
ของรัฐ  

ที่ประชุมมีมติ ให้เลื่อนการพิจารณาระเบียบวาระนี้ และ
มอบหมายให้มหาวิทยาลัยโดยกองคลังไปลำดับเรื่องดังกล่าวและ 
นํามาเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพจิารณาในการประชุม 
ครั้งที่ 4/2569 

มหาวิทยาลัย / กองคลัง 

3.1.3 (ระเบียบวาระลับ) ที่ประชุมมีมติ - - 

3.2 เร่ืองค้างเพ่ือทราบ-เพ่ือพิจารณา 
-ไม่มี-  ที่ประชุมมีมติ - - 

  
ระเบียบวาระที่ 4  เร่ืองเสนอเพ่ือพิจารณา 
4.1  พิจารณาเร่ืองเชิงนโยบายและการบริหาร 
    4.1.1 พิจารณา (ร่าง) แผนการ
พัฒนาคุณภาพอาจารย์เพื่อส่งเสรมิ
การบรรลผุลลัพธ์การเรียนรูม้าตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (Thailand 
PSF) 

ที่ประชุมมีมติ ให้ถอนระเบียบวาระนี้ โดยให้มหาวิทยาลยัไป
ดำเนินการตามขั้นตอนให้ถูกต้อง และตรวจสอบด้วยว่าแผนการ
พัฒนาคุณภาพอาจารย์เพื่อส่งเสรมิการบรรลผุลลัพธ์การเรียนรู้
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (Thailand PSF) ที่เสนอนี้ 
สอดคล้องกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอดุมศึกษา 
ประกาศครุุสภา และกฎกระทรวงหรือไม่ ก่อนเสนอสภามหาวิทยาลยั
เพื่อพิจารณาอีกครั้ง 

 
 
 
 
 

คณะครุศาสตร์อตุสาหกรรม 
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ชื่อระเบียบวาระ มติท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยโดยสรุป (ก่อนเข้า กกบห.) หน่วยงาน/คกก./
ผู้รับผิดชอบ 

4.1.2 พิจารณามอบหมายให้สภา
คณาจารย์และข้าราชการ เสนอ
แนวทางส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากร
ของมหาวิทยาลัยมีความ
เจริญก้าวหน้าในตำแหน่งหน้าท่ีและ
การงาน มีสวัสดิการ สิทธิประโยชน์ 
และประโยชน์เกื้อกูลที่ดี มีความมัน่คง 

ที่ประชุมมีมติ มอบหมายให้สภาคณาจารย์และข้าราชการเสนอ
แนวทางต่อสภามหาวิทยาลัยในการประชุม ครั้งท่ี 4/2569 ดังนี้                 

1. การส่งเสริมสนันสนุนบุคลากรของมหาวิทยาลัยทั้งสาย
วิชาการและสายสนับสนุนให้มคีวามเจรญิก้าวหน้าในตำแหน่งหน้าที่
และการงาน        

2. การส่งเสริมสนับสนุนบุคลากรของมหาวิทยาลัยให้มี
สวัสดิการ สิทธิประโยชน์ และประโยชน์เกื้อกูลที่ดีและมั่นคง 

ทั้งนี้ ให้ดำเนินการตามมตสิภามหาวิทยาลัยดังกล่าวได้ทันที 
โดยถือว่าท่ีประชุมไดร้ับรองมตินี้แล้ว  

สภาคณาจารย์และ
ข้าราชการ 

4.2 พิจารณาเร่ืองการออกข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ 

4.2.1 พิจารณา (ร่าง) ข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลสุวรรณภูมิ ว่าด้วยกองทุน
พัฒนานักศึกษา พ.ศ. .... 

ท่ีประชุมมีมติ ท่ีประชุมมีมติ เห็นชอบ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ว่าด้วยกองทุนพัฒนานักศึกษา พ.ศ. .... 

ท้ังนี้ ให้ดำเนินการตามมติสภามหาวิทยาลัยดังกล่าวได้ทันที โดยถือ
ว่าท่ีประชุมได้รับรองมติน้ีแล้ว 

กองพัฒนานักศึกษา 

4.2.2 พิจารณาให้ความเห็นชอบ (ร่าง) 
ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
สุวรรณภูมิ เรื่อง หลักเกณฑ์ และวิธีการ
เกี่ยวกับการเลือกผู้แทนข้าราชการพลเรอืนใส
ถาบันอุดมศึกษา เพื่อเสนอชื่อเข้ารับการ
เลือกเป็นกรรมการข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา  

ท่ีประชุมมีมติ เห็นชอบในหลักการร่างประกาศมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ เรื่องหลักเกณฑ์ และวิธีการเกี่ยวกับการ
เลือกผู้แทนข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา เพื่อเสนอชื่อเข้ารับการ
เลือกเป็นกรรมการข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  

ท้ังนี้ ให้ดำเนินการตามมติสภามหาวิทยาลัยดังกล่าวได้ทันที โดยถือ
ว่าท่ีประชุมได้รับรองมติน้ีแล้ว 

 

กองบริหารงานบุคคล 

4.3 พิจารณาเร่ืองการแต่งต้ังบุคลากร 

4.3.1 พิจารณาแต่งตั้ง
คณะกรรมการนโยบายการจัดหารายได้
และบริหารทรัพย์สิน มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยรีาชมงคลสุวรรณภูม ิ

ท่ีประชุมมีมติ เห็นชอบให้แต่งตั้งคณะกรรมการนโยบายการจัดหา
รายได้และบริหารทรัพย์สิน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
แทนตำแหน่งท่ีว่าง และตำแหน่งท่ีมีการเปลี่ยนแปลง ดังน้ี 
            1. แต่งตั้ง รศ.ณรงค์ วรงค์เกรียงไกร เป็นกรรมการ  
แทน รศ. น.อ. นพ.เพิ่มยศ โกศลพันธุ์ 
            2. เพิ่ม รองอธิการบดี รับผิดชอบด้านวิชาการ การประกันคุณภาพ 
เป็นกรรมการ 
            3. เพิ่ม ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา เป็นกรรมการ 
            4. เปลี่ยนแปลงตำแหน่งกรรมการและเลขานุการ เป็นรองอธิการบดี 
รับผิดชอบด้านแผนยุทธศาสตร์ นโยบายงบประมาณ การเงิน การคลังและ
บริหารทรัพย์สิน 
        ท้ังน้ี ให้ดำเนินการตามมติสภามหาวิทยาลัยดังกล่าวได้ทันที โดยถือว่าท่ี
ประชุมได้รับรองมติน้ีแล้ว  

กองกลาง 
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ชื่อระเบียบวาระ มติท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยโดยสรุป (ก่อนเข้า กกบห.) หน่วยงาน/คกก./
ผู้รับผิดชอบ 

4.3.2 พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการสอบ
ข้อเท็จจริงกรรมการสภามหาวิทยาลยั
และพจิารณาทบทวนมติคณะกรรมการ
จรรยาบรรณ (เสนอเป็นเอกสารลับ) 

ท่ีประชุมมีมติ ดังน้ี 
1. เห็นชอบให้แต่งตั้งคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริงว่าการ

ดำเนินการตามท่ีระบุในหนังสือร้องเรียน ถูกต้อง ชอบด้วยกฎหมายและ
ระเบียบข้อบังคับหรือไม่ โดยให้เสนอชื่อคณะกรรมการในการประชุมครั้งที่ 
4/2569 จากสามฝ่าย ได้แก่ กรรมการสภาฯ ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการสภาฯ 
จากผู้บริหาร และกรรมการสภาฯ จากคณาจารย์ประจำ ฝ่ายละหน่ึงคน มี
เลขานุการสภามหาวิทยาลัยเป็นเลขานุการ และมีผู้ช่วยเลขานุการ 2 คน 
ตามท่ีเลขานุการสภามหาวิทยาลัยเสนอ 

2. ไม่เห็นชอบท่ีผู้ร้องขอให้สภามหาวิทยาลัยมีคำสั่งให้
คณะกรรมการจรรยาบรรณทบทวนมติ เน่ืองจากไม่มีกฎหมายให้อำนาจ
สภามหาวิทยาลัยทำได้ แต่เป็นดุลพินิจของคณะกรรมการจรรยาบรรณท่ี
จะพิจารณา 

ท้ังนี้ ให้ดำเนินการตามมติสภามหาวิทยาลัยดังกล่าวได้ทันที โดย
ถือว่าท่ีประชุมได้รับรองมติน้ีแล้ว  

สำนักงานสภามหาวิทยาลัย 

4.3.3 พิจารณาแต่งตั้งประธาน
คณะกรรมการตรวจสอบประจำ
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล
สุวรรณภมู ิ

ที่ประชุมมีมติ เห็นชอบให้แต่งตั้ง ศ. (พิเศษ) ชัยสิทธิ์ ตราชูธรรม 
นายกสภามหาวิทยาลัย เป็นประธานคณะกรรมการตรวจสอบประจำ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ แทนตำแหน่งท่ีว่างลง 

ทัง้นี้ ให้ดำเนินการตามมตสิภามหาวิทยาลัยดังกล่าวได้ทันที 
โดยถือว่าท่ีประชุมไดร้ับรองมตินี้แล้ว 
 

สำนักงานสภามหาวิทยาลัย 

4.4 พิจารณาเร่ืองการจัดการศึกษา 

4.4.1 พิจารณาให้ความเห็นชอบการ
ขอปรับแก้คำอธิบายรายวิชา หลักสูตร
ภูมิสถาปตัยกรรมศาสตรบณัฑิต 
สาขาวิชาภูมสิถาปัตยกรรม (5 ปี) 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565)คณะ
วิศวกรรมศาสตร์และสถาปตัยกรรม
ศาสตร ์ 

ที่ประชุมมีมติ เห็นชอบการขอปรบัแก้คำอธิบายรายวิชา 
หลักสตูรภมูิสถาปตัยกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภูมสิถาปัตยกรรม 
(5ปี) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) คณะวิศวกรรมศาสตร์และ
สถาปัตยกรรมศาสตร ์

ทั้งนี้ ให้ดำเนินการตามมตสิภามหาวิทยาลัยดังกล่าวได้ทันที 
โดยถือว่าท่ีประชุมไดร้ับรองมตินี้แล้ว 

คณะวิศวกรรมศาสตร์และ
สถาปัตยกรรมศาสตร ์

4.4.2 พิจารณาให้ความเห็นชอบการ
ขอปรับแก้ช่ือวิชา หลักสูตรวิศวกรรม
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรม
อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและเทคโนโลยี
สมัยใหม่ (หลักสตูรใหม่ พ.ศ. 2566) 
คณะวิศวกรรมศาสตร์และ
สถาปัตยกรรมศาสตร ์
 

ที่ประชุมมีมติ เห็นชอบการขอปรบัแก้ช่ือวิชา หลักสูตร
วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ
และเทคโนโลยีสมัยใหม่ (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2566) คณะ
วิศวกรรมศาสตร์และสถาปตัยกรรมศาสตร ์

ทั้งนี้ ให้ดำเนินการตามมตสิภามหาวิทยาลัยดังกล่าวได้ทันที 
โดยถือว่าท่ีประชุมไดร้ับรองมตินี้แล้ว 

คณะวิศวกรรมศาสตร์และ
สถาปัตยกรรมศาสตร ์



77 

 

ชื่อระเบียบวาระ มติท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยโดยสรุป (ก่อนเข้า กกบห.) หน่วยงาน/คกก./
ผู้รับผิดชอบ 

4.4.3 พิจารณา ให้ความเห็นชอบการ
ขอเปลี่ยนแปลงอาจารยผ์ู้รับผิดชอบ
หลักสตูรและอาจารย์ประจำหลักสูตร 
หลักสตูรวิศวกรรมศาสตรบณัฑิต 
สาขาวิชาวิศวกรรมยานยนต์ไฟฟ้า 
(หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2568) คณะ
วิศวกรรมศาสตร์และสถาปตัยกรรม
ศาสตร ์ 

ที่ประชุมมีมติ เห็นชอบการขอเปลี่ยนแปลงอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร หลักสูตรวิศวกรรม
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมยานยนต์ไฟฟ้า (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 
2568) คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ และให้นำเสนอ
สำนักงานปลัดกระทรวง อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม
ต่อไป 

ทั้งนี้ ให้ดำเนินการตามมตสิภามหาวิทยาลัยดังกล่าวได้ทันที 
โดยถือว่าท่ีประชุมไดร้ับรองมตินี้แล้ว  

คณะวิศวกรรมศาสตร์และ
สถาปัตยกรรมศาสตร ์

4.4.4 พิจารณาให้ความเห็นชอบการ
ขอเพิ่มแผนการรับนักศึกษาใหม่ ปี
การศึกษา 2569 ระดับปริญญาตร ี
หลักสตูรศลิปศาสตรบัณฑติ สาขาวิชา
อุตสาหกรรมท่องเที่ยวและบริการ 
(หลักสูตร พ.ศ. 2569) คณะศิลป
ศาสตร ์ 

ที่ประชุมมีมติ ที่ประชุมมีมติ เห็นชอบการขอเพิ่มแผนการรับ
นักศึกษาใหม่ ปีการศึกษา 2569 ระดับปริญญาตรี หลักสตูร
ศิลปศาสตรบณัฑิต สาชาวิชาอุตสาหกรรมท่องเที่ยวและบริการ 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569) คณะศิลปศาสตร์ 

ทั้งนี้ ให้ดำเนินการตามมตสิภามหาวิทยาลัยดังกล่าวได้ทันที 
โดยถือว่าท่ีประชุมไดร้ับรองมตินี้แล้ว 

 

คณะศลิปศาสตร ์

ระเบียบวาระที่ 5  เร่ืองอ่ืน ๆ 
5.1 กำหนดการประชุมสภา

มหาวิทยาลยัฯ ครั้งท่ี 4/2569  

ที่ประชุมมีมติ   สำนักงานสภามหาวิทยาลัย 

5.2 พิจารณาหนังสือ เรื่อง ขอ
ติดตามเรื่องขอให้ตรวจสอบการปฎิบัติ
หน้าท่ีโดยมิชอบของคณะกรรมการ
สอบหาข้อเท็จจริง และขอแจ้งให้
นายกสภาฯ และสภาฯ ทราบว่าตนได้
ดำเนินการแจ้งความกับการกระทำ
ดังกล่าวของคณะกรรมการสอบหา
ข้อเท็จจริง (เสนอเป็นเอกสารลับ) 

ที่ประชุมมีมติ - 

 

- 

5.3 พิจารณาหนังสือ เรื่อง ขอให้
ตรวจสอบการดำเนินการทางวินัย
เนื่องจากไม่แจ้งว่าเป็นผู้ต้องหา
คดีอาญาของบุคลากร (เสนอเป็น
เอกสารลับ) 

 
 
  

ที่ประชุมมีมติ - 
 

- 
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ชื่อระเบียบวาระ มติท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยโดยสรุป (ก่อนเข้า กกบห.) หน่วยงาน/คกก./
ผู้รับผิดชอบ 

5.4 พิจารณาหนังสือ เรื่อง ร้อง
ขอให้ตรวจสอบการปฎิบตัิงานของ
เจ้าหน้าท่ีและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
ซึ่งอาจทำให้ข้าพเจ้าเสยีสิทธิ (เสนอ
เป็นเอกสารลับ) 

ที่ประชุมมีมติ - 
 

- 
 

5.5 พิจารณาหนังสือ เรื่อง ขอให้
ตรวจสอบและขอร้องทุกข์กล่าวโทษแก่ 
บุคลากรในมหาวิทยาลยั ข้อหานำ
ความลับทางราชการมาเปดิเผยโดยไมไ่ด้
รับอนุญาต (เสนอเป็นเอกสารลับ) 

ที่ประชุมมีมติ - 
 

- 

5.6 พิจารณาหนังสือ เรื่อง ขอให้
ตรวจสอบการละเว้นการปฏิบัตหิน้าทีโ่ดย
มิชอบของผู้บริหารมหาวิทยาลยัและผู้ที่
เกี่ยวข้อง (เสนอเป็นเอกสารลับ) 

ที่ประชุมมีมติ - 
 

- 

5.7 พิจารณาหนังสือ เรื่อง ขอให้
ตรวจสอบการการดำเนินการทางวินัย
กับบุคคลที่นำเล่มปริญญานิพนธ์สง่ถึง
งานนิติการ (เสนอเป็นเอกสารลับ) 

ที่ประชุมมีมติ - 
 

- 

5.8 พิจารณาหนังสือ เรื่อง ขอ
ช้ีแจงเกี่ยวกับเอกสารทีไ่ด้มาโดยมิ
ชอบรวมทั้งผู้ร้องที่กล่าวหาข้าพเจา้นั้น
เป็นการร้อง โดยไม่สุจริตใจ เนื่องจาก
ผู้ร้อง เคยมีปญัหามาก่อนหน้านี้ 
(เสนอเป็นเอกสารลับ)  

ที่ประชุมมีมติ - - 
 

ประธานที ่ประชุมได้สอบถามถึงการดำเนินการของสำนักงานสภามหาวิทยาลัยในการจัดส่งมติไปยัง
มหาวิทยาลัย  

นายรณชัย  คะระนันท์  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ได้ชี้แจงว่า ขณะนี้สำนักงานสภามหาวิทยาลัยอยู่ระหว่าง
การดำเนินการจัดส่งมติให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

ประธานที่ประชุมได้ให้ข้อสังเกตว่า วาระดังกล่าวเป็นการรายงานเพ่ือทราบ โดยเมื่อมหาวิทยาลัยได้รับมติจาก
สำนักงานสภามหาวิทยาลัยแล้ว ท่านอธิการบดีจะมีการสั่งการและมอบหมายหน่วยงานที่เกี่ยวข้องดำเนินการในลำดับต่อไป
และทางสำนักงานสภามหาวิทยาลัยมีประเด็นเร่งด่วนเรื่องใดที่จะแจ้งในที่ประชุมเพ่ิมเติมหรือไม่   
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นายรณชัย  คะระนันท์  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ได้เสนอว่า ควรให้หน่วยงานหรือคณะที่ได้รับมอบหมาย
จากมติสภามหาวิทยาลัยเร่งดำเนินการตามภารกิจที่ได้รับมอบหมาย และรายงานผลการดำเนินงานให้เป็นไปตามระยะเวลา
ที่กำหนด เพื่อให้สามารถสรุปผลและติดตามความก้าวหน้าได้อย่างเป็นระบบ ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยมีคณะกรรมการติดตาม 
การดำเนินงานตามมติสภามหาวิทยาลัยทำหน้าที่กำกับติดตามอยู่แล้ว และในกรณีที่หน่วยงานหรือคณะไม่สามารถรายงาน
ผลได้ตามกำหนด อาจเชิญหน่วยงานหรือคณะที่เกี่ยวข้องเข้าชี้แจงต่อคณะกรรมการดังกล่าว เพื่อรับทราบปัญหา อุปสรรค 
และความก้าวหน้าในการดำเนินงานต่อไป 

ประธานที ่ประชุมได้สรุปว่า มติจากสภามหาวิทยาลัยจะมีการจัดส่งมายังมหาวิทยาลัยพร้อมกันใน 
คราวเดียวกัน และมหาวิทยาลัยจะดำเนินการมอบหมายไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือรับทราบและดำเนินการตามมติ ทั้งนี้ 
หน่วยงานที่ได้รับมอบหมายจะต้องดำเนินการตามมติสภามหาวิทยาลัย และคณะกรรมการติดตามการดำเนินงานตามมติ
สภามหาวิทยาลัยสามารถเชิญหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเข้าชี้แจงความก้าวหน้า ปัญหา และอุปสรรคในการดำเนินงานได้ตาม
ความเหมาะสม ประธานที่ประชุมได้กล่าวขอบคุณผู้รายงาน และได้แจ้งต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยว่า ปัจจุบัน
มหาวิทยาลัยมีคณะกรรมการติดตามการดำเนินงานตามมติสภามหาวิทยาลัย และได้มีข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการ
ดังกล่าวประมาณ 5 ประเด็น ซึ ่งทุกท่านคงได้รับทราบ ขอให้คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยทุกท่านพิจารณา
ข้อเสนอแนะดังกล่าวอย่างรอบคอบ ซึ ่งในหลายประเด็นสามารถดำเนินการได้ตามมติสภามหาวิทยาลัยอยู ่แล้ว  
จึงขอความร่วมมือให้หน่วยงานที่เกี ่ยวข้องเร่งดำเนินการในส่วนที่รับผิดชอบให้เป็นไปตามมติ  เนื่องจากการประชุม
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยมีการจัดประชุมเป็นประจำทุกเดือน จึงควรเร่งรัดการดำเนินงาน เพื่อให้สามารถติดตาม
ความก้าวหน้าและขับเคลื่อนงานได้อย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ ขอให้คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยทุกท่าน 
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เมื่อได้รับมอบหมายงานจากมหาวิทยาลัยแล้ว ให้เร่งดำเนินการโดยทันที และในกรณีที่ได้เข้าร่วม
ประชุมสภามหาวิทยาลัยและรับทราบมติแล้ว สามารถดำเนินการล่วงหน้าได้โดยไม่ต้องรอหนังสือแจ้งอย่างเป็นทางการ
นอกจากนี้ประธานที่ประชุมได้ขอความร่วมมือสำนักงานสภามหาวิทยาลัยให้ดำเนินการสรุปและจัดส่งมติที่ประชุมมายัง
มหาวิทยาลัยโดยเร็ว เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ และหากสำนักงานสภามหาวิทยาลัย
จัดทำและส่งมติที่ประชุมใช้ระยะเวลานาน อาจส่งผลให้กระบวนการสั่งการของมหาวิทยาลัยและการดำเนินงานของ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องล่าช้า เนื่องจากต้องใช้ระยะเวลาในการจัดทำหนังสือและส่งต่อคำสั่งไปยังหน่วยงานต่าง ๆ ดังนั้น  
จึงเห็นควรให้สำนักงานสภามหาวิทยาลัยเร่งรัดการจัดทำและจัดส่งมติที่ประชุมให้แล้วเสร็จโดยเร็ว โดยอาจนำเทคโนโลยี 
มาประยุกต์ใช้เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการดำเนินงาน เพื่อให้มหาวิทยาลัยสามารถสั่งการได้อย่างรวดเร็ว และหน่วยงาน 
ที่เกี ่ยวข้องสามารถดำเนินการได้ทันท่วงที จะทำให้เรื ่องค้างในที ่ประชุมสภามหาวิทยาลัยลดลง และการติดตามผล 
การดำเนินงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ ้น ยกเว้นในกรณีของเรื ่องที่มีความจำเป็นต้องใช้ระยะเวลาในการดำเนินการ 
ตามขั้นตอน ประธานที่ประชุมได้กล่าวขอบคุณผู้ที่เกี่ยวข้อง พร้อมทั้งฝากให้พิจารณาและถ่ายทอดข้อสังเกตไปยังทีมงาน 
ที่เกี่ยวข้องเพ่ือปรับปรุงการดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
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จึงขอเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ (กกบห.มทรส.)  
เพื ่อโปรดทราบและพิจารณาสรุปมติที ่ประชุมสภามหาวิทยาลัยในประเด็นสำคัญหรือเร่งด่วนจากการประชุมสภา
มหาวิทยาลัย ครั้งที่พิเศษ 2/2569 เมื่อวันศุกร์ที่ 27 กุมภาพันธ์ 2569 และครั้งที่ 3/2569 เมื่อวันศุกร์ที่ 13 มีนาคม 2569 

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  ที่ประชุมรับทราบ สรุปมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยในประเด็น
สำคัญหรือเร่งด่วน จากการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่พิเศษ 2/2569 และครั้งที่ 3/2569 ตามที่เสนอ ทั้งนี้ 
มอบหมายให้หน่วยงานที่เกี ่ยวข้องเร่งดำเนินการตามมติสภามหาวิทยาลัยอย่างเคร่งครัด  และรายงานผลการ
ดำเนินงานตามระยะเวลาที่กำหนด โดยให้คณะกรรมการติดตามการดำเนินงานตามมติสภามหาวิทยาลัยกำกับติดตาม
อย่างต่อเนื่อง และในกรณีที่หน่วยงานไม่สามารถดำเนินการได้ตามกำหนด ให้เชิญหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเข้าชี้แจงต่อ
คณะกรรมการดังกล่าว 

ระเบียบวาระท่ี  5  เรื่องอ่ืน ๆ   

5.1  แจ้งกำหนดการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ประจำปี พ.ศ. 2569 
ตามที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 2/2569 เมื่อวันพุธที่ 18 กุมภาพันธ์ 2569 ได้มีมติ

เห ็นชอบให้กำหนดวันประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย เป็นทุกวันศุกร ์ที ่สามของเดือนในช่วงบ่าย  
โดยกำหนดให้จัดประชุม ณ ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย ชั้น 3 อาคารบูรณมงคล (อาคาร 32) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลสุวรรณภูมิ ศูนย์พระนครศรีอยุธยา หันตรา นั้น 

ในการนี ้ มหาวิทยาลัยจึงขอแจ้งกำหนดการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี  
ราชมงคลสุวรรณภูมิ (กกบห.มทรส.) ประจำปี พ.ศ. 2569 เพ่ือให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบและเตรียมการเสนอเรื่อง
เข้าสู่ระเบียบวาระการประชุมตามกำหนดเวลา รายละเอียดดังตารางด้านล่างนี้ 

ครั้งที ่ วันประชุม  
(ทุกวันศุกร์ที่สามของเดือน) 

วันกำหนดส่ง 
(ระเบียบวาระการประชุม) 

หมายเหตุ 

4/2569 24 เมษายน 2569 17 เมษายน 2569  

5/2569 15 พฤษภาคม 2569 8 พฤษภาคม 2569  

6/2569 19 มิถุนายน 2569 12 มิถุนายน 2569  

7/2569 17 กรกฎาคม 2569 10 กรกฎาคม 2569  

8/2569 21 สิงหาคม 2569 14 สิงหาคม 2569  

9/2569 18 กันยายน 2569 11 กันยายน 2569  

10/2569 16 ตุลาคม 2569 9 ตุลาคม 2569  
11/2569 20 พฤศจิกายน 2569 13 พฤศจิกายน 2569  

12/2569 18 ธันวาคม 2569 11 ธันวาคม 2569  
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ทั้งนี้ ประธานที่ประชุมได้ให้ข้อสังเกตว่า การจัดประชุมสามารถดำเนินการได้ทั้งรูปแบบ Online และ Onsite  
ตามความเหมาะสม และให้ถือปฏิบัติในแนวทางดังกล่าวจนกว่าจะมีคำสั่งเปลี่ยนแปลง นอกจากนี้ ประธานที่ประชุมได้เสนอให้
มีการปรับปรุงรูปแบบรายงานสรุปผู้เข้าร่วมประชุม โดยให้เพิ่มเติมข้อมูลเกี่ยวกับสถิติการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการ 
ในแต่ละปี เพื่อใช้ประกอบการพิจารณาประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการ โดยเฉพาะกรณีที่มีการขาดประชุม
หรือไม่เข้าร่วมประชุมเป็นจำนวนครั้งที่สูง และเห็นว่าการเข้าร่วมประชุมเป็นหน้าที่สำคัญของผู้บริหารและกรรมการ จึงควรมี
การติดตามและสะท้อนข้อมูลดังกล่าว เพ่ือให้เกิดการตระหนักรู้และปรับปรุงการปฏิบัติหน้าที่ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น โดยอาจ
นำข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการทบทวนและประเมินตนเองในภาพรวมของการปฏิบัติงาน  และในกรณีที่หัวหน้าหน่วยงาน 
ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ และมีการมอบหมายผู้แทนเข้าร่วมประชุมแทน ขอให้มีการมอบอำนาจในการตัดสินใจและ 
การลงมติให้แก่ผู้แทนอย่างชัดเจน เพื่อให้การพิจารณาในที่ประชุมมีผลในทางปฏิบัติ และไม่กระทบต่อองค์ประชุม ทั้งนี้ 
มอบหมายให้ฝ่ายเลขานุการประสานงานร่วมกับกองบริหารงานบุคคลและงานด้านกฎหมาย เพื่อพิจารณาแนวทางหรือ 
หลักเกณฑ์เกี่ยวกับการมอบหมายผู้แทนเข้าร่วมประชุม ว่าจะต้องมีรูปแบบการมอบอำนาจและขอบเขตอำนาจอย่างไร เพื่อให้
สามารถใช้สิทธิในการพิจารณาและลงมติได้อย่างถูกต้องตามระเบียบและข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  

ผู้อำนวยการสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ (รองศาสตราจารย์กฤตย์ตนัย  ธารารัตนสุวรรณ) 
สอบถามเพ่ิมเติมว่า ในกรณีท่ีหัวหน้าหน่วยงานไม่สามารถเข้าร่วมประชุมแบบ Onsite ได ้แต่สามารถเข้าร่วมประชุมในรูปแบบ 
Online พร้อมทั้งมีหนังสือแจ้งอย่างเป็นทางการ อาจไม่จำเป็นต้องมอบอำนาจให้ผู้แทนเข้าร่วมประชุมแทน เนื่องจากผู้บริหาร
หรือหัวหน้าหน่วยงานยังคงสามารถใช้ดุลยพินิจและตัดสินใจในการประชุมได้ด้วยตนเอง  

ประธานที่ประชุมกล่าวเพิ่มเติมว่า ประเด็นดังกล่าวควรพิจารณาให้เป็นไปตามแนวทางหรือข้อกำหนดของ
หน่วยงานต้นสังกัด โดยเฉพาะกรณีที่มหาวิทยาลัยเคยมีหนังสือหารือไปยังกระทรวงแล้ว และมีแนวทางที่ชัดเจนว่าการเข้าร่วม
ประชุมในลักษณะดังกล่าวสามารถดำเนินการได้หรือไม่ และเห็นควรมอบหมายให้ฝ่ายเลขานุการประสานงานกับกองบริหารงาน
บุคคล และงานด้านกฎหมาย เพื่อสอบทานแนวทางดังกล่าว พร้อมทั้งนำหนังสือหรือข้อสั่งการที่เกี ่ยวข้องมาเป็นข้อมูล
ประกอบการพิจารณา เพ่ือให้การดำเนินการเป็นไปอย่างถูกต้อง ชัดเจน และไม่เกิดข้อโต้แย้งในภายหลัง 

จึงขอเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ (กกบห.มทรส.)  
เพ่ือโปรดทราบกำหนดการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ประจำปี พ.ศ. 2569 

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ที่ประชุมรับทราบ กำหนดการประชุมคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย ประจำปี พ.ศ. 2569 ตามที่เสนอ และเห็นชอบให้ดำเนินการจัดประชุมได้ทั้งรูปแบบ Onsite และ 
Online ตามความเหมาะสม ทั ้งนี้  มอบหมายฝ่ายเลขานุการประสานงานร่วมกับงานกฎหมายและนิต ิการ  
กองบริหารงานบุคคล เพื่อกำหนดแนวทางและหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการมอบหมายผู้แทนเข้าร่วมประชุม รวมถึงการใช้
อำนาจในการพิจารณาและลงมติให้เป็นไปตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง นอกจากนี ้ให้ปรับปรุงรูปแบบรายงานสรุปผู้เข้าร่วม
ประชุม โดยเพิ่มเติมข้อมูลสถิติการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการ เพื่อใช้ในการติดตามและประเมินประสิทธิภาพ
การปฏิบัติหน้าที่ต่อไป 
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5.2  สถานการณ์และแนวทางการบริหารจัดการน้ำมันเชื้อเพลิงและการใช้ยานพาหนะของมหาวิทยาลัย 
ประธานที่ประชุมได้สอบถามถึงสถานการณ์ด้านพลังงาน  โดยเฉพาะปัญหาน้ำมันเชื้อเพลิงว่ามี

ผลกระทบต่อการบริหารจัดการยานพาหนะของมหาวิทยาลัย  และการให้บริการบุคลากรในการเดินทางไป
ราชการหรือไม่ 

ผู้อำนวยการกองกลาง (นายภูริทัต  อยู่สบาย) ได้รายงานว่า ปัจจุบันสถานการณ์น้ำมันเชื้อเพลิงอยู่ใน
ภาวะค่อนข้างวิกฤต โดยจากการติดตามสถานการณ์พบว่า สถานีบริการน้ำมันในพื้นที่ใกล้เคียงมหาวิทยาลัยมีปริมาณ
ความต้องการใช้น้ำมันสูง ส่งผลให้มีรถเข้าคิวเติมน้ำมันเป็นจำนวนมาก และอาจส่งผลกระทบต่อความสะดวกในการใช้
ยานพาหนะของมหาวิทยาลัยในช่วงเวลาดังกล่าว ทั ้งนี ้ สถานการณ์น้ำมันเชื้อเพลิงในหลายพื้นที่  รวมทั ้งศูนย์
สุพรรณบุรีและศูนย์นนทบุรี เริ่มมีแนวโน้มเข้าสู่ภาวะวิกฤตเช่นเดียวกัน จึงเห็นควรให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องวางแผน  
การใช้ยานพาหนะให้มีความเหมาะสม โดยได้มีการกำหนดมาตรการรองรับไว้แล้วตามประกาศฯ ในข้อ 4 (5) เกี่ยวกับ
การใช้ยานพาหนะและการบริหารจัดการน้ำมันเชื้อเพลิง และขอความร่วมมือคณะกรรมการและหัวหน้าหน่วยงาน 
ทุกท่านพิจารณาดำเนินการตามมาตรการดังกล่าวอย่างเคร่งครัด เพื่อให้การใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
และลดผลกระทบจากสถานการณ์ที่เกิดขึ้น 

ประธานที่ประชุมได้สอบถามเพิ่มเติมไปยังศูนย์พื้นที่สุพรรณบุรีและนนทบุรี ว่ามีประเด็นปัญหาหรือ
ข้อขัดข้องเกี่ยวกับการใช้น้ำมันเชื้อเพลิงและยานพาหนะหรือไม่  โดยเปิดโอกาสให้ผู้แทนจากหน่วยงานดังกล่าวชี้แจง
ข้อมูลต่อท่ีประชุม  

รองอธิการบดี (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ณรงค์ศักดิ์  แสงป้อม) ได้ชี้แจงเพิ่มเติมว่า  ปัจจุบันยังไม่พบปัญหา 
การขาดแคลนน้ำมันเชื้อเพลิงในระดับที่ส่งผลกระทบต่อการดำเนินงาน ทั้งนี้ เนื่องจากมหาวิทยาลัยมีการประกาศ 
ให้บุคลากรปฏิบัติงานในรูปแบบ Work from Home ทำให้ความต้องการใช้ยานพาหนะของมหาวิทยาลัยลดลง ส่งผล
ให้การขอใช้รถราชการในช่วงนี้มีจำนวนไม่มาก 

ผู้อำนวยการกองบริหารทรัพยากรนนทบุรี (นางสาวมณฑิรา  สาระพันธ์) กล่าวชี้แจงว่า ปัจจุบันยัง
สามารถจัดหาน้ำมันเชื้อเพลิงได้ แต่อาจต้องใช้ระยะเวลาในการรอคิวตามสถานการณ์ที่เกิดขึ้น ทั้งนี้ กองบริหารงาน
ทรัพยากรนนทบุรีได้มีการออกมาตรการแจ้งเวียนให้หน่วยงานในพื้นที่รับทราบ โดยปรับลดรอบการจัดส่งหนังสือ 
จากเดิมสัปดาห์ละ 3 วัน เหลือ 2 วันต่อสัปดาห์ในระยะเริ่มต้น และหากสถานการณ์มีความรุนแรงมากขึ้น อาจพิจารณา 
เพ่ิมมาตรการที่เหมาะสมต่อไป 

ประธานที่ประชุมได้กล่าวขอบคุณหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง พร้อมทั้งขอความร่วมมือทุกหน่วยงาน รวมทั้ง
กองกลาง ศูนย์พ้ืนที่สุพรรณบุรี และศูนย์พื้นที่นนทบุรี ตลอดจนคณะต่าง ๆ ที่มียานพาหนะราชการ ให้ร่วมกันวางแผน
บริหารจัดการความเสี่ยงด้านพลังงานอย่างรอบคอบ เพื่อรองรับสถานการณ์ในอนาคต และให้การดำเนินงานของ
มหาวิทยาลัยสามารถดำเนินไปได้อย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ 
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มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  ที ่ประชุมรับทราบ สถานการณ์ด้านน้ำมันเชื ้อเพลิงและ 
การบริหารจัดการยานพาหนะของมหาวิทยาลัย และเห็นควรให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องดำเนินการตามมาตรการที่กำหนด
ไว้อย่างเคร่งครัด ทั้งนี้ มอบหมายให้ทุกหน่วยงานวางแผนบริหารจัดการการใช้ยานพาหนะและน้ำมันเชื้อเพลิงอย่าง
เหมาะสม เพื่อรองรับสถานการณ์ที่อาจทวีความรุนแรงขึ้นในอนาคต และให้การดำเนินงานของมหาวิทยาลัยเป็นไป
อย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ 

เลิกประชุมเวลา 16.30 น.  
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